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NINDYA

Member of  Denareksa PT. GRIKSA CIPTA

Jakarta, 24 Maret 2025
No : 005/KSO-NG/I11/2025
Hal  : Sanggahan atas Hasil Lelang Tender Pembangunan RSUD Kota Bima Dalam Rangka
Peningkatan Kelas RS Dalam Mendukung Layanan KJSU (DAK)
Lamp. : Ada

Kepada Yth.

Kelompok Kerja (Pokja) Pemilihan RSUD Kota Bima
Di

Bagian PBJ Sekretariat Daerah Kota Bima

Berdasarkan Pengumuman Hasil Evaluasi Tender untuk pekerjaan Konstruksi Terintegrasi
Rancang dan Bangun Pembangunan RSUD Kota Bima Dalam Rangka Peningkatan Kelas
RS Dalam Mendukung Layanan KJSU (DAK) dengan kode tender 10012765000, yang
diumumkan pada tanggal 21 Maret 2025, kami dengan ini menyampaikan sanggahan atas hasil
lelang tersebut dengan alasan sebagai berikut:

1. Sistem evaluasi pengadaan Tender untuk pekerjaan Konstruksi Terintegrasi Rancang dan
Bangun Pembangunan RSUD Kota Bima Dalam Rangka Peningkatan Kelas RS Dalam
Mendukung Layanan KJSU (DAK) adalah sistem Nilai dengan ambang batas nilai 80.
Berdasarkan evaluasi penilaian teknis Pokja, NINDYA — GRIKSA KSO memperoleh nilai
teknis sebesar 92,8. Dalam hal ini, kami tidak sepakat atas penilaian yang telah disampaikan.
Berdasarkan evaluasi terhadap dokumen yang telah kami tawarkan, seharusnya poin yang
diperoleh oleh NINDYA — GRIKSA KSO adalah sebesar 99,4. Sehingga dengan nilai teknis
tersebut seharusnya NINDYA — GRIKSA KSO memperoleh nilai akhir dari gabungan nilai
teknis dan harga adalah sebesar 100,00 (rincian penilaian terlampir).

2. Ditemukan ketidakkonsistenan antara IKP dan Penilaian Teknis, Sub Unsur Penilaian Teknis
bertentangan dengan Tata Cara Evaluasi Teknis yang sebagaimana diatur dalam Bab IKP
Klausul 27.8 Evaluasi Teknis poin g (5) Pengalaman kerja dihitung berdasarkan daftar
riwayat pengalaman _kerja atau referensi kerja dari pemberi pekerjaan. Sedangkan sub
unsur yang disampaikan didalam dokumen tidak mengacu terhadap klausul tersebut.

3. Kesalahan dalam komposisi penilaian teknis.
Berdasarkan dokumen Addendum II Dokumen Tender Pembangunan RSUD Kota Bima
Dalam Rangka Peningkatan Kelas RS Dalam Mendukung Layanan KJSU (DAK) yang telah
disampaikan kepada calon penyedia , terdapat rincian penilaian teknis dimana kami
menemukan kesalahan komposisi penilaian pada unsur daftar personel. Jika rincian tersebut
dijumlah maka akan dihasilkan poin 15,60 sedangkan disebutkan didalam rincian penilaian
tersebut bahwa penilaian unsur personel adalah 15,00 dengan ambang batas poin 12,00. Hal
ini menyebabkan total score akhir adalah 100,60. Sehingga kami berpendapat adanya potensi
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kesalahan dalam penilaian unsur daftar personel, yang tentu akan berdampak pada score akhir
penilaian teknis.

4. Terdapat kesalahan dokumen tender.
Berdasarkan peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pedoman Pelaksanaan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah Melalui Penyedia serta sebagaimana diatur juga di dalam
peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 14 Tahun 2020
Tentang Standar dan Pedoman Pengadaan Jasa Konstruksi Melalui Penyedia

2.1 Dijelaskan Persyaratan Peralatan Utama Pada Tender Pekerjaan Konstruksi bahwa, Jumlah
Peralatan utama dari setiap jenis yang disyaratkan :

1) Untuk Tender pekerjaan konstruksi dengan nilai HPS paling banyak Rp.
100.000.000.000,00 (Seratus milyar rupiah), disyaratkan paling banyak 3 (tiga) unit
peralatan utama; dan

2) Untuk Tender pekerjaan konstruksi dengan nilai HPS di atas Rp 100.000.000.000,00

(seratus milyar rupiah) disyaratkan paling banyak 3 (tiga) unit peralatan utama.

Berdasarkan klausul tersebut, PT Nindya Karya menemukan kesalahan dalam dokumen
pemilihan paket pekerjaan konstruksi terintegrasi rancang dan bangun Pembangunan RSUD
Kota Bima Dalam Rangka Peningkatan Kelas RS Dalam Mendukung Layanan KJSU
(DAK) yakni :

a. Dalam persyaratan peralatan utama yang dituangkan di dalam BAB LDP (Lembar Data
Pemilihan) disyaratkan jenis peralatan DumpTruck dengan kapasitas 4-5 m3 dengan
jumlah (unit) sebanyak 5 unit. Hal ini tidak relevan dengan peraturan pedoman
pengadaan barang dan jasa konstruksi sebagaimana telah diatur dalam peraturan LKPP
Nomor 12 Tahun 2021 dan Permen PUPR Nomor 14 Tahun 2020. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa terdapat kesalahan penyusunan persyaratan dokumen yang tidak
mengacu terhadap pedoman barang dan jasa yang berlaku.

2.2 Persyaratan pengalaman untuk petugas keselamatan konstruksi/ahli k3 konstruksi/ahli
keselamatan konstruksi dengan Risiko Keselamatan Konstruksi Besar :

a) Ahli Madya K3 Konstruksi/Ahli Madya Keselamatan Konstruksi dengan
pengalaman 3 (tiga) tahun; atau
b) Ahli Utama K3 Konstruksi/Ahli Utama Keselamatan tanpa syarat pengalaman; dan

Berdasarkan klausul tersebut, PT Nindya Karya menemukan kesalahan dalam dokumen
pemilihan paket pekerjaan konstruksi terintegrasi rancang dan bangun Pembangunan RSUD
Kota Bima Dalam Rangka Peningkatan Kelas RS Dalam Mendukung Layanan KJSU
(DAK) yakni :
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a. Dalam persyaratan Tenaga Ahli Perancang yang dituangkan di dalam BAB LDP (Lembar
Data Pemilihan) disyaratkan SKK Ahli K3 Konstruksi Madya dengan Syarat
pengalaman kerja 5 Tahun. Hal ini tidak relevan dengan peraturan pedoman
pengadaan barang dan jasa konstruksi sebagaimana telah diatur dalam peraturan LKPP
Nomor 12 Tahun 2021 dan Permen PUPR Nomor 14 Tahun 2020. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa terdapat kesalahan penyusunan persyaratan dokumen yang tidak
mengacu terhadap pedoman barang dan jasa yang berlaku.

5. Dari hasil pembukaan sampul harga NINDYA — GRIKSA, KSO telah memberikan penawaran
harga yang lebih kompetitif namun tidak mengkesampingkan kualitas mutu dan menjamin sesuai
dengan spesifikasi yang telah disyaratkan dalam dokumen DKPPK.

Dengan mempertimbangkan poin-poin tersebut, kami memohon kepada Pokja Pemilihan Bagian
Pengadaan Barang/Jasa Kota Bima untuk membatalkan proses pengadaan Pembangunan RSUD
Kota Bima Dalam Rangka Peningkatan Kelas RS Dalam Mendukung Layanan KJSU (DAK)
karena terdapat kesalahan dalam persyaratan di dalam dokumen tender yang tidak sesuai dengan
pedoman peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 12 Tahun 2021.

Demikian surat sanggahan ini kami sampaikan. Kami berharap dapat memperoleh tanggapan
yang adil dan sesuai dengan prinsip pengadaan barang dan jasa yang transparan, akuntabel, dan
bebas dari kepentingan tertentu. Atas perhatian dan tindak lanjutnya, diucapkan terima kasih.

SEPTIAN FAKHRUDDIN %Ld
Kuasa KSO

Tembusan :
1. Pejabat Pembuat Komitmen
2. Kuasa Pengguna Anggaran RSUD Kota Bima
3. Kejaksaan Negeri Kota Bima
4. Komisi Pengawas Persaingan Usaha Republik Indonesia
5. APIP (Aparat Pengawasan Intern Pemerintah)
6. Arsip




PENILAIAN TEKNIS

BOBOT AMBANG
NO UNSUR DAN SUB UNSUR KRITERIA PENILAIAN NILAIL 3:28; SUB BATAS Sﬁ(])n?:v]f;::‘l;n:f“
UNSUR UNSUR
1JJANGKA WAKTU PELAKSANAAN 4% 4% INPUT SCORE NILAI
Menyampaikan jangka waktu pelaksanaan yang 100 4,00%
Jangka Waktu Pelaksanaan Memberikan Jangka Waktu dan Jadwal |ditawarkan lebih cepat atau sama dengan yang
tercantum di Dokumen Ketentuan PPK
; Menyampaikan jangka waktu pelaksanaan yang 0 0 "
Pelaksanaan Rancang Bangun sesuai ketentuan : : : .
ditawarkan lebih lama dari yang tercantum di
dalam Dokumen Ketentuan PPK
Dokumen Ketentuan PPK
2|PROPOSAL RANCANGAN 25% 21%
100 15,00%
Konsep rancangan yang diajukan pada setiap
tahapan pokok, termasuk tanggapan terhadap
pekerjaan pemetaan dan/atau survey, perhitungan |Menjelaskan>90-100%Tanggapan terhadap konsep
struktur, serta metodologi desain yang divsulkan |rancangan awal (basic design) dan
4. Konsep Rancangan untuk pekerjaan utama, pendetailan terhadap | menyusun pendetailan rancangan awal (metodologi
rancangan awal (basic design) sesuai dengan |desin, perhitungan, dan gambar) sebanyak >75 - 100%
ketentuan dalam Dokumen Ketentuan PPK; pada pekerjaan utama
Pekerjaan  utama sesuai  dengan Dokumen
Ketentuan PPK yang dimaksud adalah:
100 15
Menjelaskan>70-80%Tanggapan terhadap konsep 80
rancangan awal (basic design) dan
menyusun pendetailan rancangan awal (metodologi
desin, perhitungan, dan gambar)
sebanyak >735 - 100% pada pekerjaan utama
Menjelaskan>70-80%Tanggapan terhadap konsep 50
rancangan awal (basic design) dan
menyusun pendetailan rancangan awal (metodologi
desin, perhitungan, dan gambar)
sebanyak >0 - 50% pada pekerjaan utama
100! 10,00%
Seluruhjenispekerjaankonseprancanganharus
b. Gambar dan Metode mencantumkangambardanmetodepelaksanaan | Mencantumkangambardanmetodepelaksanaan >80%
Pelaksanaan Pekerjaan pekerjaan sesuai dketentuan dalam dokumen sampai dengan 100% dari jenis pekerjaan
ketentuan PPK
100 10
Mencantumkangambardanmetodepelaksanaan >60% 80
|sampai dengan 70% dari jenis pekerjaan
Mencantumkangambardanmetodepelaksanaan >50% 50

sampai dengan 60% dari jenis pekerjaan
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BOBOT AMBANG
NO UNSUR DAN SUB UNSUR KRITERIA PENILAIAN NILAI 3328& SUB BATAS S([:‘([):gylio[(]il[l:;ifﬂ
UNSUR UNSUR
J|URAIAN PEKERJAAN 15% 12%
100 5,00%
Memberikan tahapan pelaksanaan pekerjaan
sesuai dengan metode pelaksanaan pekerjaan
yang diajukan. Tahapan pekerjaan yang
a Tahapan Pelaksanaan Pekerjaan im::;sb“:'ﬂﬁ?g“" oS R b ot 45756 sampal dksigan 100 fabiapan
Perancangan dan Pelaksanaan Konstruksi, i pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan
Rencana Operasi dan Pemeliharaan #Jaliap Pendebuluan metode pelaksanaan pekerjaan yang diajukan
B. Tahap Perancangan
C. Tahap Persiapan Konstruksi 100 5
D. Tahap Pelaksanaan Konstruksi
E. Tahap Pemeliharaan Konstruksi
Menjelaskan >70% sampai dengan 80% tahapan 80
pelaksanaan pekerjaan sesuai denganmetode
pelaksanaan pekerjaan yang diajukan
Menjelaskan >50% sampai dengan 60% tahapan 50
pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan metode
pelaksanaan pekerjaan yang diajukan
¥ . . / 100 6,00%
b. Metode pelaksanaan Memberikan metode pelaksanaan konstruksi Menjelaskan >95% dari seluruh tahap
konstruksi (construction sesuai dengan yang dipersyaratkan didalam pelaksanaankonstruksi secaraberurutansesuai
method) Dokumen Ketentuan PPK dengan metode pelaksanaan pekerjaan yang ditawarkan
Menjelaskan >95% dari seluruh tahap pelaksanaan 80
konstruksi secara tidak berurutan 30 438
sesuai denganmetode pelaksanaan pekerjaan yang ’
ditawarkan
Menjelaskan >80-85% dari seluruh tahap pelaksanaan 50
konstruksi secara tidak berurutan
sesuai denganmetode pelaksanaan pekerjaan yang
ditawarkan
: " . 100 2,00%
c. Sumlber daya dan teknologi M_enjclaskan sumber daya dan teknologi yang T
yang digunakan digunakan 100 2
Menjelaskansalahsatuantarasumberdayadan teknologi 50
vang digunakan
d. Kesesuaian metode 100 2,00%
e Menjelaskan sumber daya dan teknologi yang | Calon penyediamenjelaskan hal di atas pada
Aengauimidati keielarnatin digunaksn lebih dari 90% lingkup (jenis) pekerjaan
dan kesehatan kerja dan 100 2
lingkungan
Calon penyediamenjelaskan hal di atas pada 50
kurang dari 90% lingkup (jenis) pekerjaan
L)
4|ORGANISASI PELAKSANAAN 3% 2%




PENILAIAN TEKNIS

BOBOT | AMBANG
NO UNSUR DAN SUB UNSUR KRITERIA PENILAIAN NILAI 3.;53; SUB BATAS Sﬁ(::y?\(::;l;ﬁﬁ!ﬂ
UNSUR UNSUR
a, Struktur organisasi 100 1,00%
pelaksanaan dilengkapi Tugas dan wewenang yang tercantumdalam organisasi
dengan tugas dan menyampaikan struktur organisasi dan pelaksanaan sesuai denganmetode
kewenangan, sesuai dengan menjelaskan kewenangan pelaksanaan pekerjaan yang ditawarkan untuk semua
metode pelaksanaan lingkup pekerjaan
pekerjaan yang ditawarkan
Tugas dan wewenang yang tercantumdalam 80 100 1
organisasi pelaksanaan sesuai denganmetode
pelaksanaan pekerjaan yang ditawarkan untuk
hanya untuk sebagian lingkup pekerjaan
Tugas dan wewenang yang tercanturndalam 0
organisasi pelaksanaan tidak sesuai dengan
metode pelaksanaan pekerjaan yang ditawarkan
: . 100 2,00%
b. Penugasan personel yang memberikan Penugasanpersonelyangmemberikangambaran
gambaran menyeluruh untuk menyeluruhuntukpenyelesaiansemuakeluaran
pemnyelesaian keluaran (output) (output)
Penugasanpersonelyangmemberikangambaran 80 100 3
menyeluruhhanyauntukpenyelesaiansebagian
keluaran (output)
Penugasan personel yang tidak memberikan 0
gambaran menyeluruh untuk penyelesaian
keluaran (output)
3
S|MANAJEMEN PELAKSANAAN 20% 15%)
100 12,00%
Menjelaskanprogrampelaksanaanperancangan
dan pelaksanaan konstruksi yang
menggambarkan proses tahapan pekerjaandan
a. Uraian program hubungan kerjasama tim, yang meliputi: Menjelaskan seluruh program pelaksanaan
pelaksanaan pekerjaan 1. Menjelaskan keseluruhan bisnis proses perancangan dan pelaksanaan konstruksi serta
perancangan dan pelaksanaan pelaksanaan perancangan dan pelaksanaan menggambarkan seluruh hubungan kerja sama 100 12
konstruksi yang, konstruksi internal timperancangan, internal timpelaksana
menggambarkan hubungan 2. penjelasan kerjasama internal tim perancangan | konstruksi, dan antar timperancangandengan
kerjasama tim 3. penjclasan kerjasama internal timpersonil tim pelaksana konstruksi
manajerial pelaksana konstruksi
4 Penjelasankerjasamaantara timperancangan
dan tim personil manajerial pelaksana konstruksi
Menjelaskan sebagian program pelaksanaan 80
perancangan dan pelaksanaan konstruksi serta
menggambarkan seluruh hubungan kerja sama
internal timperancangan, internal timpelaksana
konstruksi, dan antar timperancangandengan
tim pelaksana konstruksi
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BOBOT AMBANG S
NO UNSUR DAN SUB UNSUR KRITERIA PENILAIAN NILAI 33?81 SUB BATAS S;?: If‘Yl.)A(::\[:lh:iN
UNSUR UNSUR
Menguraikan sebagian program pelaksanaan 0
perancangandanpelaksanaankonstruksinamun
tidak menggambarkan hubungan kerja sama
internal timperancangan, internal timpelaksana
konstruksi, dan antar timperancangandengan
tim pelaksana konstruksi
Mencakup: 100 8,00%
B Rkl :"c} Mwmgﬁs‘mﬁ:ﬂ:ﬁ mﬁ:ﬁ:ﬂm Mepyampaikanrincianjadwalyangmencakups 100 8
dokumen perancangan Ly
b. jadwalkegiatanuntukpelaksanaanpekerjaan
konstruksi, berisi urutan pekerjaan danwaktu 80
pelaksanaansesuai denganusulanpenyelesaian
pekerjaan dalambentuk diagrambatang (bar Menyampaikanrincianjadwalyangmencakup3
chart), ataumetode lintasankritis (critical path 4 poin
method),ataulainnyayangmenunjukanlintasan
kritis
¢. jadwal kegiatanuntukpelaksanaanuji coba 0
operasi (commissioning) dan serah terima
pekerjaan selesai dalam jangka waktu
pellaksauaan yang ditetapkan Menyampaikan rincian jadwal yangmencakup
d. jadwal pengadaan material dan peralatan; dan | 5 poin, atau tidak menyampaikan
€. jadwal mobilisasi personel
TR "_—-:_ag
6[PERKIRAAN ARUS KAS 4% 3%
g 100 4,00%
Pexkiraavs /s s Cath Perkiraan arus kas/cash flow, menggambarkan : ¢
Flow, (Menggambarkan : e Memberikan perkiraan arus kas/cash flow,
rkiraan pemasukan dan peskirain pemasukan den penge.l URrA Serkiop menggambarkan perkiraan pemasukan dan
pe s bulan secara berkala selama periode kontrak 2 100 4
pengeluaran setiap bulan (il paign dibagi Gengniwakea pelakssnan pengeluaran secara berkala selama periode
secara berkala selama periode kontrak
kontrak)
kontrak)
Tidakmemberikanperkiraanaruskas/cashflow, 0
menggambarkan perkiraan pemasukan dan
pengeluaran secara berkala selama periode
kontrak
T|DAFTAR PERSONEL 8,60% 12%
a. Tenaga ahli perancangan 8,60%
SKA Abli Utama Arsitektur (101) STRA [Fcocrta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan ) G
(Utama) dajam pelfefjaan dan pcn_ga!aman k.erja dqum :
1|Team Leader ; klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan 100 1
S1 Arsitektur . : ; :
Pengalaman 8 Tahun dengan Riwayat hidup d.tm referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)
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NO
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KRITERIA

PENILAIAN

NILAI

BOBOT
UNSUR

BOBOT
SUB
UNSUR

AMBANG
BATAS
UNSUR

SCORE DOKUMEN
NINDYAKARYA

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

Peserta menawarkan lenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20

jabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
kerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan

ﬁ’escrm menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan

b

Tenaga Ahli Arsitektur

SKA Arsitek — Ahli Madya (101)/ STRA-2
(Madya)

Sertifikat pelatihan bangunan gedung hijau

S1 Arsitektur

Pengalaman 5 Tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

100

0,80%

0.8

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjasan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi _yang

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan
jabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
kerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan

3. Tenaga Ahli Sipil/ Struktur

Sertifikat Kompetisi Kerja (SKK) atau Sertifikat
keahlian (SKA) Madya Klasifikasi Bidang Sipil

Sub Klasifikasi Ahli Teknik Bangunan Gedung

(201)

S1 Teknik Sipil/Struktur

Pengalaman 5 Tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

100

0,80%

0.8

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

80
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BATAS
UNSUR
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Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20,

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan
ljabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
kerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan

4. Tenaga Ahli Mekanikal

Sertifikat Kompetisi Kerja (SKK) atau Sertifikat
keahlian (SKA) Ahli Madya Teknik Mekanikal
ATAU Ahli Madya Tata Udara dan Refrigerasi
(302)

S1 Teknik Mesin/Teknik Fisika

Pengalaman 5 Tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

100

0,80%

100

0,8

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan|
dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan
jabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
kerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan

o

Ahli Elektrikal

SertifikatkompetisiKerja(SK K JatauSertifikat
keahlian(SKA)Madya(401 )KlasifikasiBidang
Elektrikal SubKlasifikasiAhli TeknikTenaga
Listrik (401) atau Ahli Madya Elektrikal
Konstruksi Bangunan Gedung

S1 Teknik Elektro

Pengalaman 5 tahun

|klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan

dengan Riwayat hidup dan referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

0,80%

100

0,8

s

Peserta menawarkan lenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

80




PENILAIAN TEKNIS

NO

UNSUR DAN SUB UNSUR

KRITERIA

PENILAIAN

NILAI

BOBOT
UNSUR

SUB
UNSUR

AMBANG
BATAS
UNSUR

SCORE DOKUMEN
NINDYAKARYA

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan
jabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
kerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan

Ahli Geoteknik

KompetisiKerja( SKK JatauSertifikatkeahlian
(SKA) Madya Klasifikasi Bidang Sipil
Subklasifikasi Ahli Geoteknik (216)

81 Teknik Sipil/Geologi

Pengalaman 5 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

100

0,80%

0,8

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi  yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan
jabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
'Jkerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan

Ahli K3 Konstruksi

SertifikatK ompetisiKerja( SKK atauSertifikat
keahlian (SKA) Madya Klasifikasi Bidang
Manajemen Pelaksana Subklasifikasi Ahli K3
Konstruksi (603)

S1 Teknik

Pengalaman 5 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman Kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

100

0,60%

100

0,6

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)




PENILAIAN TEKNIS

NO

UNSUR DAN SUB UNSUR

KRITERIA

PENILAIAN

NILAI

BOBOT
UNSUR

BOBOT
SUB
UNSUR

AMBANG
BATAS
UNSUR

SCORE DOKUMEN
NINDYAKARYA

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan
jabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
kerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan

Ahli Lanskap

SertifikatKompetisiKerja( SKK )atauSertifikat
keahlian (SKA) Ahli Madya Arsitek Lanskap
S1 Teknik Arsitektur/ Lansekap/ Pertamanan
Pengalaman 5 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

0,60%

0,6

»

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi  yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan
ljabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
kerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan

Ahli Desain Interior

SertifikatKompetisiKerja( SKK)atauSertifikat
keahlian

(SKA) Ahli Madya Desain Interior

S1 Teknik Arsitektur/ Desain/ Interior
Pengalaman 5 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

0,60%,

0,6

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)




PENILAIAN TEKNIS

NO

UNSUR DAN SUB UNSUR

KRITERIA

PENILAIAN

NILAIL

BOBOT
UNSUR

BOBOT
SUB
UNSUR

AMBANG
BATAS
UNSUR

SCORE DOKUMEN
NINDYAKARYA

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan
jabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
kerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan

Tenaga Ahli Mananjemen
Administrasi RS

S2 Tadministrasi Rumah Sakit/Kesehatan
Pengalaman 4 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

0,60%

0.6

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan
ljabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
kerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan




PENILAIAN TEKNIS

NO

UNSUR DAN SUB UNSUR

KRITERIA

PENILAIAN

NILAI

BOBOT
UNSUR

BOBOT
SUB
UNSUR

AMBANG
BATAS
UNSUR

SCORE DOKUMEN
NINDYAKARYA

Ahli BIM (Building
Information Modeling)

S1/D4 Teknik sipil/ arsitektur/ mesin/ elektro
Pengalaman 3 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

100

0,60%

100

0,6

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi  yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan
jabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
kerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan

Ahli Quantity
Surveyor/Ahli Cost Estimator

SertifikatKompetisiKerja( SKK )atauSertifikat
keahlian (SKA) Ahli Madya Quantity Surveyor/
Ahli\ Madya Manajemen Konstruksi
S1/D4Tekniksipil/arsitektur/mesin/elektro
Pengalaman 5 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang dipersyaratkan
dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

100

0,60%

0,6

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
kiasifikasi lingkup pekerjaan menunjang yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja dengan
klasifikasi lingkup pekerjaan terkait yang dibuktikan
dengan Riwayat hidup dan referensi yang
dipersyaratkan dalam Lembar Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai dengan
ljabatan  dalam  pekerjaan  dan pengalaman
kerja yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP) atau tidak menyampaikan

8.6




PENILAIAN TEKNIS

NO

UNSUR DAN SUB UNSUR

KRITERIA

PENILAIAN

NILAI

BOBOT
UNSUR

BOBOT
SUB
UNSUR

AMBANG
BATAS
UNSUR

SCORE DOKUMEN

NINDYAKARYA

b. Personel manajerial yang ditawarkan

7,00%

Manajer Proyek

SKA Ahli Madya Manajemen Proyek
(602)/SKK Ahli Madya

Manajemen Konstruksi (601) — Madya/SKK
Ahli Madya Bidang Keahiian Manajemen
Konstruksi, Jenjang 8

pengalaman 8 Tahun

Manajemen Proyek Konstruksi, Jenjang 8/ SKA

Pesertamenawarkan tenagaahli sesuai dengan
jabatandalampekerjaandanpengalamankerja
denganklasifikasilingkuppekerjaansesuaiyang
dibuktikandenganRiwayat hidupdanreferensi
yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP)

1,10%

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
kurangdari yangdipersyaratkandalamlembar
data pemilihan (LDP) , atau tidak
menyampaikan

(]

Manajer Teknik Struktur

Sertifikat Kompetensi Kerja (SKK) atau
Sertifikat keahlian (SKA) Madya Klasifikasi
Bidang Sipil Sub Klasifikasi Ahli Teknik
Bangunan Gedung (201)

pengalaman 5 Tahun

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
sesuaiataulebihdariyangdipersyaratkandalam
lembar data pemilihan (LDP)

100

0,85%

0,85

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang

dibuktikandengan riwavat hidupdan referensi

3

Manajer Teknik Geoteknik

SKA Ahli Geoteknik (216) — Madya/ SKK Ahli
Madya Geoteknik, Jenjang 8
pengalaman 5 Tahun

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan nwayat hidupdan referensi
sesuaiataulebihdariyangdipersyaratkandalam
lembar data pemilihan (LDP)

0,85%

0,85

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
kurangdari yangdipersyaratkandalamlembar
data pemilihan (LDP) , atau tidak
menyampaikan

4

Manajer Teknik Arsitektur

SKA Ahli Arsitek (101) — Madya/SKK Arsitek
Madya, jenjang 8 / STRA Madya
pengalaman 5 Tahun

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
sesuaiataulebihdariyangdipersyaratkandalam

lembar data pemilihan (LDP)

100

0,85%

0,85




PENILAIAN TEKNIS

NO

UNSUR DAN SUB UNSUR

KRITERIA

PENILAIAN

NILAI

BOBOT
UNSUR

BOBOT
SuB
UNSUR

AMBANG
BATAS
UNSUR

SCORE DOKUMEN
NINDYAKARYA

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
kurangdari yangdipersyaratkandalamlembar
data pemilihan (LDP) , atau tidak
menyampaikan

o

Manajer Teknik Mekanikal

SKA Ahli Teknik Mekanikal (301) -
Madya/SKK Ahli Madya Bidang Keahlian
Teknik Mekanikal, Jenjang 8

pengalaman 5 Tahun

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
sesuaiataulebihdariyangdipersyaratkandalam
lembar data pemilihan (LDP)

100

0,85%

0,85

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
kurangdari yangdipersyaratkandalamlembar
data pemilihan (LDP) , atau tidak
menyampaikan

N

Manajer Teknik Elektrikal

SKA Teknik Tenaga Listrik (401) — Madya/
SKK Ahli Madya

Elektrikal Konstruksi Bangunan Gedung,
Jenjang 8/ SKK Yang dikeluarkan oleh
Kementerian ESDM setara Ahli Madya
pengalaman 5 Tahun

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
sesuaiataulebihdariyangdipersyaratkandalam
lembar data pemilihan (LDP)

0,85%

100

0,85

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
kurangdari yangdipersyaratkandalamlembar
data pemilihan (LDP) , atau tidak
menyampaikan

~J

Manajer k3 konstruksi

SKA Ahli K3 Kostruksi (603) — Madya/SKK
Ahli Madya K3 Konstruksi, Jenjang 8
pengalaman 3 Tahun

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
sesuaiataulebihdariyangdipersyaratkandalam
lembar data pemilihan (LDP)

0,85%

100

0,85

Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
kurangdari yangdipersyaratkandalamlembar
data pemilihan (LDP) , atau tidak
menyampaikan




PENILAIAN TEKNIS

BOBOT AMBANG .
NO UNSUR DAN SUB UNSUR KRITERIA PENILAIAN NILAI ﬂisag SUB BATAS S;?r:‘ [::Y?A(:(lf\l!j{%ilw
UNSUR UNSUR
Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk 100 0,80%
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
A dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
${Mmsjer keumgan pengalanuan’d Tabun dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi e 08
sesuaiataulebihdariyangdipersyaratkandalam
lembar data pemilihan (LDP)
Pesertamenawarkanpersonilmanajerial untuk 0
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalampekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikandengan riwayat hidupdan referensi
kurangdari yangdipersyaratkandalamlembar
data pemilihan (LDP) , atau tidak
menyampaikan
7
S{DAFTAR PERALATAN UTAMA 5,00% 4%
a, peralatan yang ditawarkan
laik dan dapat digunakan menyampaikan peralatan yang ditawarkan untuk |lebih dari 90% peralatan yang ditawarkan laik
untuk penyelesaian dicocokkan ketersediaan berdasarkan dafiar dan dapat digunakan untuk penyelesaian 100 2,00%
pekertjaan sesuai jadwal peralatan yang dipersyaratkan pekerjaan sesuai jadwal pemakaian peralatan
pemakaian peralatan
70% - 90% peralatan yang ditawarkan laik dan 80 100 2
dapat digunakan untuk penyelesaian pekerjaan
sesuai jadwal pemakaian peralatan
kurang dari dari 70% peralatan yang ditawarkan 50
laik dan dapat digunakan untuk penyelesaian
pekerjaan sesuai jadwal pemakaian peralatan
Menyampaikan status peralatan utama yang
ditawarkan:
1. Bukti kepimilikan peralatan untuk peralatan
status milik sendiri
b. status peralatan utama 2, bukti kepemilikan peralatan atau bukti o , -
o ditowarian milik pembayaran sewa beli untuk peralatan dengan T:ll‘:‘::;;k:"b“k“ Sepemilian/sewapesalatan 100 3,00%
sendir/sewa beli/sewa status sewa beli ' 100 3
3. surat perjanjian sewa serta bukti
kepemilikan/penguasaan terhadap peralatan dari
pemberi sewa untuk peralatan dengan status
sewa
melampirkanbukti kepemilikan/sewaperalatan 0
sebagian/tidak melampirkan sama sekali =
|
9|RKK 5,00% 4% |




PENILAIAN TEKNIS

NO

UNSUR DAN SUB UNSUR

KRITERIA

PENILAIAN

NILAI

UNSUR

BOBOT
SUB
UNSUR

AMBANG
BATAS
UNSUR

SCORE DOKUMEN
NINDYAKARYA

a. kepemimpinan dan
partisipasi pekerja dalam
keselamatan konstruksi,
menyampaikan pakta
komitmen yang ditadatangani
oleh pimpinan tertinggi
perusahaan penyedia jasa

Penyampaian pakta keselamatan konstruksi dari

wenxsahaan penyedia jasa yang disahkan

olehpimpinan tertinggi penyedia jasa

menyampaikan pakta komitmen keselamatan
konstruksi yang sudah atau belum
ditandatangani oleh pimpinan tertinggi
perusahaan penyedia jasa

100

1,00%

tidak menyampaikan pakta komitmen
keselamatan konstruks

b. Perencanaan Keselamatan
Konstruksi

penjelasan manajemen resiko meliputi
mengidentifikasi bahaya, menilai tingkat resiko,
dan mengendalikan resiko

menyampaikan tabel B. | identifikasi bahaya,
penilaian risiko, pengendalian dan peluang, serta
tabelB.2 rencana tindakan (sasarankhususé&
program khusus) yang memenuhi ketentuan:

a. kolom uraian pekerjaan dan identifikasi
bahaya diisi sesuai yang disyaratkan dalam LDP
b. kolom lain telah disi kecuali kolom
keterangan tidak wajib diisi (isian tidak
dievaluasi)

1,00%

tidak menyampaikan tabel B.1 identifikasi
bahaya, penilaian risiko, pengendalian dan
peluang, serta tabel B.2 rencana tindakan
(sasaran khusus & program khusus)

100 I

C. . Dukungan Keselamatan
Konstruksi

menyampaikan penjelasan salah satu elemen dari
elemen dukungan keselamatan konstruksi (isian
tidak dievaluasi) atau menyampaikan tabel
jadwal program komunikasi yang telah diisi
(isian tidak dievaluasi)

menyampaikan penjelasan salah satu elemen

dari elemen dukungan keselamatan konstruksi
(isian tidak dievaluasi) atau menyampaikan tabel
jadwal programkomunikasi yang telah diisi
(isian tidak dievaluasi)

1,00%

tidak menyampaikan penjelasan salah satu
elemen dari elemen dukungan keselamatan
konstruksi (isian tidak dievaluasi) atau
menyampaikan tabel jadwal program
komunikasi yang telah diisi (isian tidak

dievaluasi)




PENILAIAN TEKNIS

BOBOT AMBANG
NO UNSUR DAN SUB UNSUR KRITERIA PENILAIAN NILAI 33:8; SUB BATAS Sﬁ?;:‘zoxﬁh;ii‘
UNSUR UNSUR
menyampaikan penjelasan salah satu elemen dari |menyampaikan penjelasan salah satu elemen
. elemen Operasi keselamatan konstruksi (isian dari elemen Operasi keselamatan konstruksi
:Oi’:ur::: Kesclamatan tidak dievaluasi) atau menyampaikan tabel (isian tidak dievaluasi) atau menyampaikan tabel 100 1,00%
Analisis keselamatan Pekerjaan (Job Safety Analisis keselamatan Pekerjaan (Job Safety
Analysis) yang telah diisi (isian tidak dievaluasi) | Analysis) yang telah diisi (isian tidak dievaluasi)
100 1
tidak menyampaikan penjelasan salah satu 0
elemen dari elemen Operasi keselamatan
konstruksi (isian tidak dievaluasi) atau
menyampaikan tabel Analisis keselamatan
Pekerjaan(JobSafetyAnalysis)yangtelahdiisi
(isian tidak dievaluasi)
menyampaikan penjelasan salah satu sub elemen |menyampaikanpenjelasansalahsatusubelemen
. Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja keselamatan konstruksi (isian evaluasi kinerja keselamatan konstruksi (isian 100 1.00%
Keselamatan Konstruksi tidak dievaluasi) atau tabel jadwal inspeksi dan | tidakdievaluasi)atautabel jadwal inspeksidan %
audit yang telah diisi (isian tidak dievaluasi) audit yang telah diisi (isian tidak dievaluasi)
100 1
tidakmenyampaikanpenjelasansalahsatusub 0
elemenevaluasi kinerjakeselamatankonstruksi
(isian tidak dievaluasi) atau tabel jadwal
inspeksi danaudit yang telahdiisi (isian tidak
dievaluasi)




PENILAIAN TEKNIS

NO

UNSUR DAN SUB UNSUR

KRITERIA

PENILAIAN

NILAL

BOBOT
UNSUR

BOBOT
SUB
UNSUR

AMBANG
BATAS
UNSUR

SCORE DOKUMEN
NINDYAKARYA

10

RKM

4,00%

3%

a. rencana pemeriksaan dan
pengujian

penyampaian rencana pemeriksaan dan
pengujian serta rencana penerimaan yang
dimaksud sesuai dengan yang tercantum didalam
dokumen ketentuan PPK

Calonpenyediamembuat rencanapemeriksaan
dan pengujian pada lebih dari 80% lingkup
(jenis) pekerjaan

1,50%

Calonpenyediamembuat rencanapemeriksaan
danpengujianpadaS50%-80%lingkup (jenis)
pekerjaan

80

Calonpenyediamembuat rencanapemeriksaan
danpengujianpada kurangdari 80%lingkup
(jenis) pekerjaa

50

b. pengendalian subpenyedia
dan pemasok

Pengendalian sub penyedia dan pemasok berupa
|surat perjanjian sebagai pemasok

Calon penyedia membuat pengendalian
subpenyediadanpemasokpada lebihdari80%
lingkup (jenis) pekerjaan

100

1,50%

Calon penyedia membuat pengendalian
subpenyedia dan pemasok pada 50%-80%
lingkup (jenis) pekerjaan

80

Calon penyedia membuat pengendalian sub
penyedia danpemasokpada kurangdari 80%
lingkup (jenis) pekerjaan

50

100 1,5

c. pelaporan dan dokumentasi

uraian metode dan jumlah dalam kriteria
pelaoran dan dokumentasi sesuai dengan
ketentuan PPK

Calonpenyediamembuat contohpelaporandan
dokumentasi pada lebih dari 90% lingkup
(jenis) pekerjaan

1,00%

Calonpenyediamembuat contohpelaporandan
dokumentasi pada 70%-90% lingkup (jenis)
pekerjaan

80

Calon penyedia membuat contoh pelaporan dan
dokumentasi pada lebih dari 70% lingkup
(jenis) pekerjaan

50

I il

17. Dokumen 17.1 Dokumen Penawaran paling Kurang tevdivi atns:
Penawaran A Pesawaran Administrass dan Teknis (£7e 0 dan
b, Penawaran Harga (250 11).
17.2 Dokumen Penawaran  Administrasi dan ‘Teknis  yang

disumpaikan pada Fice 1 mcliputi:

. Dokumen Penawaran Administeasi terdivi atas:
1) Surat Penawaran  (ebagaimana tercantum  dulam

SPSE);

2y Jaminan Penawaran: Gpabila disvieatkan),

b, Dokumen Penawaran Teknis sesual porsvaratan teknis

vang ditctapkan terdivi atas:

1) Jangka wakiu pelaksanaan;

2) Proposal rancangan;

3) Uraian pelaksanaan pekerjaan;
4) Oreanisasi pelaksanam;

3) Manajemen pelaksanaan:

6) Perkirvaan arus Kas/cash ffows

Koreksi nilai sebesar 0,6

7y Dattar personet intl {fenaga ahili perancang dun

persanel  manajerial)

beserta  daftar

riwayal

pcugalumru kerja atau seleyensi kerts dard Pemberd

Pekerjaan

TOTAL SCORE 99,4

98,8
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Apabila hanya ada 1 (satu) atau 2 (dua) peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi, maka evaluasi tetap
dilanjutkan dengan evaluasi teknis; dan

2. Apabila tidak ada peserta yang memenuhi persyaratan
administrasi, maka tender dinyatakan gagal.

27.8  Evaluasi Teknis:

a. Evaluasi @ teknis dilakukan terhadap peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi;
Evaluasi teknis dilakukan dengan ambang batas dengan
ketentuan:
1) Evaluasi teknis dilakukan dengan cara memberikan
nilai angka tertentu pada seliap unsur yang dinilai,
Penawaran dinyalakan lulus leknis apabila masing-
masing unsur maupun nilai total keseluruhan unsur
memenuhi ambang batas minimal yang ditetapkan
dalam LDP.
Unsur-unsur pokok yang dinilai adalah:
a) jangka waktu pelaksanaan (bobot nilai antara 3-

b.

2)

b)

c)

5%);

proposal rancangan (bobot nilai antara 20~-30%),

meliputi:

(1) konsep rancangan yang diajukan pada setiap
tahapan pokok, termasuk tanggapan terhadap
pekerjaan  pemetaan  dan/atau  survey,
perhitungan struktur, serta metodologi desain
yang diusulkan untuk pekerjaan utama,
pendetailan terhadap rancangan awal (basic
desigr)  sesuai  dengan  Ketentuan  dalam
Dokumen Ketentuan PPK  (bobot nilai antara
3-5%);

(2) seluruh jenis pekerjaan konsep rancangan
harus mencantumkan gambar dan metode
pelaksanaan pekerjaan sesuai kelentuan dalam
Dokumen Ketentuan PPK  (bobot nilai antara
10-15%); dan

(3) tanggapan atas Dokumen Ketentuan PPK,
antara lain namun fidak iferbatas pada status
informasi  yang tersedia, permasalahan
pengembangan desain yang relevan dengan
pelaksanaan pekerjaan konstruksi, dan detail
pemenuhan ketentuan dalam Dokumen
Ketentuan PPK (bobot nilai antara 7-10%);

uraian pelaksanaan pekerjaan (bobot nilai antara

10-20%), meliputi:

(1) tahapan pelaksanaan pekerjaan perancangan
dan pelaksanaan konstruksi, rencana operasi
dan pemeliharaan (bobot nilai antara 3-6%);

(2) metode pelaksanaan konstruksi (consfruction
method) (bobot nilai antara 3-6%);

(3) sumber daya dan teknologi yang digunakan
(bobot nilai antara 2-4%); dan

(4) kesesuaian metode pelaksanaan konstruksi
dengan kaidah keselamatan dan kesehatan
kerja dan lingkungan(bobot nilai antara 2-
4%);
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d) organisasi pelaksanaan (bobot nilai antara 3-5%),
meliputi:

(1) struktur organisasi pelaksanaan dilengkapi
dengan tugzas dan kewenangan, sesuai dengan
metode  pelaksanaan  pekerjaan  yang
ditawarkan (bobot nilai antara 1-2%); dan

(2) penugasan personel yang memberikan
gambaran menyeluruh untuk penyelesaian
keluaran (bobot nilai antara 2-3%);

¢) manajemen pelaksanaan (bobot nilai antara 15-

259%), meliputi:

(1) uraian  program pelaksanaan pekerjaan
perancangan dan pelaksanaan konslruksi
yang menggambarkan hubungan Kerjasama
tim (bobot nilai antara 10-15%); dan

(2) rincian jadwal (bobot nilai antara 5-10%),
mencakup:

(a) jadwal kegiatan untuk pelaksanaan
pekerjaan perancangan, termasuk wakiu
penyerahan dokumen perancangan;

(b) jadwal kegiatan untuk pelaksanaan
pekerjaan  konstruksi, berisi urutan
pekerjaan dan waktu pelaksanaan sesuai
dengan usulan penyelesaian pekerjaan
dalam bentuk diagram batang (barchari)
atau metode lintasan kritis (eritical path
method) atau lainnya yang menunjukkan
lintasan kritis;

(c) jadwal kegiatan untuk pelaksanaan uji
coba operasi (commissioning), dan serah
terima pekerjaan sclesai dalam jangka
waktu pelaksanaan yang ditetapkan;

(d) jadwal pengadaan material dan peralatan;
dan

(e) jadwal mobilisasi personel;

f) perkiraan arus kas/cash flow, menggambarkan
perkiraan pemasukan dan pengeluaran sctiap
bulan secara berkala sclama periode Kontrak
(bobot nilai 4%);

g) daftar personel inli (lenaga ahli perancang dan
personel manajerial) (bobot nilai antara 5-15%),
memenuhi ketentuan:

(1) tenaga ahli perancang yang ditawarkan
(bobot nilai antara 3-8%); dan

(2) personel manajerial yang ditawarkan (bobot
nilai antara 2-7%);

(3) data tenaga ahli perancang yang diperlukan
untuk perencanaan teknis dan data personel
manajerial yang  diperlukan  uniuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan metode
yang diusulkan;

(4) Kompetensi  personel  meliputi  lama
pengalaman bekerja;




(5) Pengulaman  kerja dihitung berdasarkan
daftar riwayat pengalaman kerja atau
referensi kerja dari pemberi pekerjaan.

(6) Pengalaman  yang  disampaikan  tanpa
melampirkan daftar riwayat pengalaman
kerja atau referensi maka tidak dapat
dihitung sebagai pengalaman.

(7) Bidang pengalaman kerja yang dihilung
dengzan ketentuan:

(a) Pengalaman  pada  pekerjaan  jasa
konsultansi konstruksi, untuk tenaga ahli
perancang;

(b) Pengalaman pada pekerjaan konstruksi,
unluk jabalan manajer pelaksana/proyek,
dan manajer teknis;

(c) pengalaman sesuai  dengan  bidang
K3/Keselamatan  Konstruksi, untuk
jabatan petugas keselamatan
konstruksi/Ahli K3  Konstruksi/Ahli
Keselamatan Konstruksi;

(d) Pengalaman pada bidang kecuangan,
untuk jabatan manajer keuangan; dan

(e) bukan  berdasarkan  jabatan  yang
disyaralkan.

(8) Pengalaman kerja dihitung:

(a) berdasarkan bulan kerja profesional,
untuk tenaga ahli perancang;

(b) per tahun tanpa memperhatikan lamanya
pelaksanaan konstruksi (dihilung
berdasarkan Tahun Anggaran), untuk
personel manajerial

(c) Pengalaman kerja yang dinilai adalah
pengalaman kerja setelah personel lulus
pendidikan minimal sesuai persyaratan
untuk memperoleh SKA/SKTK sesuai yang
disyaratkan.

h) daftar peralatan utama (bobot nilai antara 5-

15%), memenuhi ketentuan:

(1) peralatan yang ditawarkan sesuai daftar
peralatan minimal yang disyaratkan (bobot
nilai antara 2-5%); dan

(2) status peralatan utama yang ditawarkan milik
sendiri/sewa beli/sewa (bobot nilai antara 3-
10%);

(3) daftar peralatan utama yang dievaluasi
adalah daftar peralatan utama yang disertai
dengan:

a) bukti kepemilikan peralatan (contoh
STNK, BPKB, invois) untuk peralatan
dengan status milik sendiri;

b) bukti kepemilikan peralatan (contoh
STNK, BPKB, invois) atau bukfi
pembayaran Sewa Beli (contoh invois
uang muka, angsuran) untuk peralatan
dengan status sewa beli; dan/atau

c) surat perjanjian sewa beserta bukti
kepemilikan/penguasaan terhadap




LEMBAGA KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH

PERATURAN
LEMBAGA KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 12 TAHUN 2021
TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH
MELALUI PENYEDIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA LEMBAGA KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 91 ayat
(1) huruf e dan huruf g sampai dengan o Peraturan
Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 16
Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah;

b. bahwa untuk pelaksanaan ketentuan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a perlu dilakukan penyesuaian
atas Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah Nomor 9 Tahun 2018
tentang Pedoman Pelaksanaan Pengadaan

Barang/Jasa melalui Penyedia;
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Evaluasi metode pelaksanaan pekerjaan utama dilakukan dengan

ketentuan:

a. Peserta menyampaikan metode pelaksanaan dari seluruh pekerjaan
utama;

b. Dalam hal peralatan utama yang ditawarkan oleh peserta sesuai
dengan persyaratan peralatan, maka dokumen metode pelaksanaan
peserta yang tidak menjelaskan peralatan utama tidak digugurkan;

c. Dalam hal metode pelaksanaan peserta tidak mencantumkan
spesifikasi/volume pekerjaan maka tidak digugurkan, kecuali
terdapat ketidaksesuaian terhadap penggunaan peralatan atau
spesifikasi/volume pekerjaan.

Persyaratan pemilihan peralatan utama harus memperhatikan:

a. Jumlah jenis peralatan utama yang disyaratkan:

1) Untuk tender pekerjaan konstruksi dengan nilai HPS paling
banyak  Rp100.000.000.000,00  (seratus miliar rupiah),
disyaratkan paling banyak 6 (enam) jenis peralatan utama yang
dikompetisikan; dan

2) Untuk tender pekerjaan konstruksi dengan nilai HPS di atas
Rp100.000.000.000,00 (seratus miliar rupiah) disyaratkan paling
banyak 10 (sepuluh) jenis peralatan utama yang dikompetisikan;

b. Jumlah peralatan utama dari setiap jenis yang disyaratkan:

1) Untuk tender pekerjaan konstruksi dengan nilai HPS paling
banyak  Rp100.000.000.000,00 (seratus miliar rupiah),
disyaratkan paling banyak 3 (tiga) unit peralatan utama; dan

2) Untuk tender pekerjaan konstruksi dengan nilai HPS di atas
Rp100.000.000.000,00 (seratus miliar rupiah) disyaratkan paling
banyak 3 (tiga) unit peralatan utama.

Evaluasi bukti peralatan utama dilakukan dengan ketentuan:

a. Dalam hal peserta menyampaikan bukti kepemilikan peralatan yang
berupa milik/sewa beli bukan atas nama peserta tender, bukti
tersebut tidak menjadi hal yang menggugurkan pada saat evaluasi;

b. Dalam hal peserta menyampaikan bukti kepemilikan peralatan yang
berupa sewa bukan atas nama pemberi sewa, bukti tersebut tidak

menjadi hal yang menggugurkan pada saat evaluasi;

jdih.lIkpp.qgo.id
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c. Bukti kepemilikan peralatan yang berupa milik sendiri yaitu STNK,
BPKB, invois, kuitansi, bukti pembelian, surat perjanjian jual beli,
atau bukti kepemilikan lainnya;

d. Bukti kepemilikan peralatan yang berupa sewa beli yaitu surat
perjanjian sewa beli, invois uang muka, kuitansi uang muka,
angsuran, atau bukti sewa beli lainnya;

e. Bukti peralatan yang berupa sewa yaitu surat perjanjian sewa
beserta bukti kepemilikan/penguasaan peralatan dari pemberi sewa
berupa:

1) bukti kepemilikan peralatan dari pemberi sewa yaitu STNK,
BPKB, invois, kuitansi, bukti pembelian, surat perjanjian jual
beli, atau bukti kepemilikan lainnya; atau

2) Bukti penguasaan peralatan pemberi sewa dapat berupa:

a) surat pengalihan hak dari pemilik peralatan ke pemberi sewa;

b) surat kuasa dari pemilik peralatan ke pemberi sewa;

c) surat pernyataan penguasaan alat ke pemberi sewa; atau

d) bukti pendukung lainnya yang mencantumkan adanya
pemberian kuasa peralatan dari pemilik peralatan ke pemberi
sewa;

f. Bukti peralatan milik sendiri/sewa beli/sewa yang disampaikan oleh
peserta sebagaimana dimaksud pada huruf b, huruf ¢, dan huruf d,
tidak dilakukan klarifikasi secara fisik.

Persyaratan pemilihan personel manajerial harus memperhatikan:

a. Jumlah personel manajerial yang disyaratkan:

1) Untuk tender pekerjaan konstruksi dengan nilai HPS di atas
Rp50.000.000.000,00 (lima puluh miliar rupiah), manajer teknis
disyaratkan paling banyak 2 (dua) personel; dan

2) Untuk tender pekerjaan konstruksi dengan nilai HPS di atas
Rp100.000.000.000,00 (seratus miliar rupiah), manajer teknis
disyaratkan paling banyak 3 (tiga) personel,;

b. Setiap personel yang disyaratkan hanya mensyaratkan memiliki 1
(satu) sertifikat kompetensi kerja (SKA/SKT);

c. Untuk manajer keuangan, tidak mensyaratkan sertifikat kompetensi

kerja;

jdih.lIkpp.qgo.id




51 -

d. Untuk sertifikat Petugas Keselamatan Konstruksi atau sertifikat Ahli
K3 Konstruksi/Ahli Keselamatan Konstruksi, tidak boleh dibatasi
hanya yang diterbitkan oleh salah satu lembaga sertifikasi profesi
atau instansi yang berwenang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

e. Persyaratan pengalaman untuk Petugas Keselamatan
Konstruksi/Ahli K3 Konstruksi/Ahli Keselamatan Konstruksi:

1) Risiko keselamatan konstruksi kecil, mensyaratkan Petugas
Keselamatan Konstruksi tanpa syarat pengalaman,;
2) Risiko keselamatan konstruksi sedang, mensyaratkan:
a) Ahli Muda K3 Konstruksi/Ahli Muda Keselamatan Konstruksi
dengan pengalaman 3 (tiga) tahun; atau
b) Ahli Madya K3 Konstruksi/Ahli Madya Keselamatan
Konstruksi tanpa syarat pengalaman;
3) Risiko keselamatan konstruksi besar, mensyaratkan:
a) Ahli Madya K3 Konstruksi/Ahli Madya Keselamatan
Konstruksi dengan pengalaman 3 (tiga) tahun; atau
b) Ahli Utama K3 Konstruksi/Ahli Utama Keselamatan tanpa
syarat pengalaman; dan
4) Risiko keselamatan konstruksi sebagaimana dimaksud pada
angka 1), angka 2), dan angka 3) berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan,;

f. Persyaratan pengalaman untuk personel manajerial selain Petugas
Keselamatan Konstruksi/Ahli K3 Konstruksi/Ahli Keselamatan
Konstruksi memperhatikan ketentuan:

1) Untuk tender pekerjaan konstruksi kualifikasi usaha kecil
dengan nilai HPS sampai dengan  paling banyak
Rp15.000.000.000,00 (lima belas miliar rupiah), pengalaman

yang disyaratkan paling lama 2 (dua) tahun.

jdih.lIkpp.qgo.id
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3. Memiliki kemampuan menyediakan peralatan utama
minimal untuk untuk melaksanakan perancangan
dan pelaksanaan konstruksi sesuai dengan metode
yang diusulkan untuk menjamin target pencapaian
yang progresif yang menunjang pencapaian

oufcome:
No Jemis ,T,:E;llm Jumlah {Unit)
1 Mobile 25 ton 2
Crane
2 Passenzer Zton 3
Hoist
3 Concrete 50 m, 80 3
Pump m*/h
4 Generalor 25 kVA 3
sel
5 Excavator 145 HF (gross 3
HP)
6 Mesin Dry Diameter 60 2
Booring cm, Type
Auger
Dump truck 4-5 m? 5
T T TR G I (euoe y
Lir)

4. Rencana Keselamatan Konstruksi sesuai angka 1
huruf 1 sesuai label uraian pekerjaan dan idenlifikasi
bahayanya di bawah ini:

No. Uraian Identifikasi
Pekerjaan Bahaya
1 Persiapan Longsor, ambles, alat
permukaan lahan | berat terguling,
(pematangan pekerja tertabrak atau
lahan) terlindas alat berat
2 Pekerjaan struktur | Tanah runtuh, alat
bawah/ pondasi lerguling, pekerja
lerlimbun
3 Pekerjaan Tangan terjepit gegep
pembesian yang digunakan
untuk memolong
kawrat bendarat,

debu-cebu halus dari
besi bias dapat masuk
ke mata pekerja,
pekerja tertimpa besi
tulangan akibat saat
pengangkatan  besi
fulangan, pekerja
jatuh dari ketinggian
saat pembesian, besi
tulangan terjatuh dari

ketinggian  schingga
pekerja yang dibawah
tertimpa besi
tulangan, tangan
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401)
Kiasifikasi
Bidang,
Elektrikal
Sub
Klasifikusi
Ahli
Teknik
Tenaga
Listrik (401)
alau
Ahli Madya
Elektrikal
Konstruksi
Bangunan
Gedung

- 1]

§1 Teknik
Sipil/
Geoloai

Ahli Geoteknik

5 Tahun

Kompetisi
Kerja (SKK)
atau Sertifikat
keahlizn
(SKA) Madya
Klusifikasi
Bidang Sipil
Subklasifikasi
Ahli
Geoteknik

e

S1 Scluruh
Jurusan
Teknik

Ahli K3
Konstruksi

3 Tahun

Scriifikat
Kompelisi
Kerja (SKK)
atau Sertifikat
keahlian
(SKA) Madya
Klasifikusi
Bidang,
Manajemen
Pelaksana
Subklasifikusi
Ahli K3
Konstiuksi
(603)

S Tekuik

AbliLayslan

5 Taluin

Sevlifikat

Arsileklur/
Lansckap/
Pertamanan

Kompelisi
Kerja (SKK)
atau Sertifikat
keahlian
(SKA) Ahli
Madya
Arsitek
Lanskap

S1 Teknik
Arsilektur/
Desain/
Interior

Ahli Desain
Inlerior

5 Tahun

Sertifikat
Kompetisi
Kerja
(SKK) atau
Sertifikat
keahlian
(SKA) Ahli
Madya
Desain
Interior

10

S2
Administrasi
Rumzah
Sakit/
Keschatun

Ahli
Manajemen
Administrasi
RS

4 Tahun

S1/D4
Teknik Sipil/
Arsilektur/
Mesin/
Elekiro

Ahli BIM
(Building
Informalion
Modeling)

3 Tahun

Memiliki
Scrtifikat
Pelalihan BIM
(Building
Information
Modeling).




Ambang

2 B B
No.| Unsur & Sub Unsur Kriteria Penilaian Nilai obot: | BESEOND | g e
Unsur Unsur
Unsur
1. |Jangka Waktu Pclaksanaan 4% 4%
Memberikan  Jangka Waktun dan  Jadwal{Menyampaikan jangka waktu pelaksanaan yang 100 4%
Pclaksanaan Rancang Bangun sesuvai ketentuan{ditawarkan lebih cepat atau sama dengan yang
datam Dokumen Ketentuan PPK tercantum di Dokumen Ketentuan PPK
Menyampaikan jangka waktu pelaksanaan yang 0
ditawarkan lebih lama dari yang tercantum di
Dokumen Ketentuan PPK
2. |Proposal Rancangan 25% 21%
4, Konsep Rancangan Konsep muncangan yang cdiajukan pada setiap|Menjelaskan =90 - 100% Tanggapan terhadap 100 5%
tahapan pokok, termasuk tanggapan terhadap|konsep rancangan awal (basic design) dan
pekerjaan pemetaan dan/atan survey, perhitungan|menyusun  pendetailan  rancangan  awal
struktur, serta metodologi desain yang diusulkan|({metodelogi desin, perhitungan, dan gambar)
untuk pekerjuan  utama, pendetailan  terhadap|sebanyuk =75 - 100% pada pekerjaan wtama
tancangan. awal. (basic design) scsuiu d'cngan Menjelaskan >70 - 80% Tanggapan terhadap 80
kelent‘uan dalam Dolmmen.Kcl::ntuan PPE; konsep rancangan awal (basic design) dan
Pekerjaan  utama sesuai dengan - Dokumen menyusun  pendetailan  rancangan  awal
Ketentuan PPR yang dimaksud adaiah: (metodulogi desin, perhitungan, dan gambar)
scbanyak =75 - 100% pada pekerjaan utama
Menjelaskan >70 - B0% Tanggapan terhadap 50
konsep rancangan awal (basic design) dan
menyusun  pendetailan rancangan  awal
(metodologi desin, perhitungan, dan gambar)
sebanyak >0 - 50% pada pekerjaan utama
b. Gambar dan Metode Seluruh jenis pekerjaan konsep rancangan havus| Mencantumkan gambar dan metode pelaksanaan 100 10%
Pelaksanaan Pekerjaan mencantumkan gambar dan metode pelaksanann|>80% sampai dengan 100%, dari jenis pekerjaan
pekerjaan  sesuai dketentuan  dalam  dokumen
ketentuan PPK Mencantumkan gambar dan metode pelaksanaan B0
>060% sampai dengan 70% dari jenis pekerjasn
Mencantumkan gambar dan metode pelaksanaan 50

>50% sampai dengan 60% dari jenis pekerjaan




Uraian Pelaksanaan

Pekerjaan
a, Tahapan Pelaksanaan Memberikan tahapan pelaksanaan pekerjaan|Menjelaskan  >90% sampai  dengan 100% 100
Pekerjaan Perancangan dan  |sesuai dengan metode pelaksanaan pekerjaan{tahapan pelaksanaan pekerjaan sesvai dengan
Pelaksanaan Konstriksi, yang diajukan. Tahapan pekerjaan  yang|metode pelaksanaan pekerjaan yang diajukan
chuzu.'na Operasi dan dimaksud S.ESIJH.i dengan dokumen Ketentuan Menjelaskan >70% sampai dengan 80% tahapan %0
Pemeliharaan PPK s"'bag*_" berilut: pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan metode
A. Tshap Pendnhuluan pelaksanaan pekerjaan yang diajukan
B, Tahap Perancangan
C. Tahap Persiapan Konstruksi Menjeluskan >50% sampai dengan 60% tahapan 50
D. Tahap Pelaksanaan Konstruksi pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan metode
E. Tahap Pemeliharaan Konstruksi pelaksanaan pekerjaan yang diajukan
b. Metode pelaksanaan Memberikan metode  pelaksanaan  konstruksi|Menjelaskan  >95%  dart seluruh  tahap 100
konstruksi (construction sesual  dengan  yang  dipersyaratkan  didalam|pelaksanaan konstruksi sccara berurutan sesuai
method) Dokumen Ketentuan PPK dengan metode pelaksanaan  pekerjaan  yang
ditawarkan
Menjelaskan  >95% dari  seluruh  tahap 80
pelaksanaan konstruksi secara tidak berurutan
sesuai dengan metode pelaksanaan pekerjaan
yang ditawarkan
Menjelaskan  >80-85% dari  seluruh tahap 50
pelaksanaan konstruksi sccara tidak berurutan
sesuai dengan metode pelaksanaan pekerjaan
yang ditawarkan
¢. Sumber daya dan teknologi |Menjelaskan sumber daya dan teknologi yang|menjelaskan sumber daya dan teknologi yang 100
yang digunakan digunakan digunakan
Menjelaskan salah satu antara sumber daya dan 50
teknolog yang digunakan
d. Kesesuaian metode Calon penyedia menjelaskan hal di atas pada 100
pelaksanaan konstruksi lebih dari 90% lingkup (jenis) pekerjaan
dengan kaidah keselamatan - - =
| > sl " ,]. sk | o s
o besiliian hetfaden Calon penyedia menjelaskan hal di atas pada 50

lingkungan

kurang dari 90% lingkup (jenis) pekerjaan

15%

5%

6"/0

2%

2%

12%




Organisasi Pelaksanaan

a. Struktur organisasi Menyampaikan  struktur  organisasi  dan|Tugas dan wewenang vang tercantum dalam 100
pelaksanaan dilengkapi menjelaskan kewenangan organisasi pelaksanaan sesuai dengan metode
dengan tugas dan pelaksanaan pekerjaan yang ditawarkan untuk
kewenangan, sesuai dengan semua lingkup pekerjaan
metude pelaksanaan
; 3 Tugas dan wewenang yang tercantum dalam 80
PR CE et organisasi pelaksanaan sesuai dengan metode
pelaksanann pekerjaan yang ditawarkan untuk
hanya untuk sebagian lingkup pekerjaan
Tugas dan wewenang yang tercantum dalam 0
organisasi  pelaksanaan  tidak  sesuai  dengan
metode pelaksanaan pekerjaan yang ditawarkan
b. Penugasan personel yang Penugasan personel yang memberikan gambaran 100
memberikan gambaran menyeluruh untuk penyelesaian semua keluaran
menyeluruh untuk (output)
pemnyelesaian keluaran Penugasan personel yang memberikan gambaran 80
(output) menyeluruh hanya untuk penyelesaian sebagian
keluaran (output)
Penngasan personel yang tidak memberikan 0

gambaran  menyeluruh  untuk  penyelesaian)

keluaran (output)

3%

1%

2%




Manajemen Pelaksanaan

a. Uralan program
pelaksanaan pekerjaan
perancangan dan pelaksanaan
konstroksi yang
menggambarkan hubungan
kerjasama tim

Menjelaskan program pelaksanaan perancangan
dan pelaksanaan konstruksi yang
menggambarkan proses tahapan pekerjaan dan
hubungan kerjasama tim, yang meliputi:

1. Menjelaskan keseluruhan  bisnis  proses
pelaksanaan  perancangan dan  pelaksanaan
konstruksi

2. penjelasan kerjasama internal tim perancangan
3. penjelasan kerjasama internal lim personil
manajerial pelaksana konstruksi

4. Penjelasan kerjasama antara tim perancangan
dan tim personil manajerial pelaksana konstruksi

Menjelaskan seluruh program pelaksanaan
perancangan dan pelaksanaan konstruksi serta
menggambarkan seluruh hubungan kerja sama
internal tim perancangan, internal tim pelaksana
konstruksi, dan antar tim perancangan dengan
tim pelaksana konstruksi

oo

Menjelaskan  sebagian  program  pelaksanaan
perancangan dan pelaksanaan konstruksi serta
menggambarkan seluruh hubungan kerja sama
internal tim perancangan, internal tim pelaksana
konstruksi, dan antar tim perancangan dengan
tim pelaksana konstruksi

80

Menguraikan sebagian program pelaksanaan
perancangan dan pelaksanann konstruksi namun
tidak menggambarkan hubungan kerja sama
internal tim perancangan, intemal tim pelaksana
konstruksi, dan antar tim perancangan dengan
tim pelaksana konstruksi

b. Rincian jdwal

Mencakup:

a. jadwal kegiatan untuk pelaksanaan pekerjaan
perancangan,  termasuk  waktu  penyerahan
dokumen perancangan

b. jadwal kegiatan untuk pelaksanaan pekerjaan
konstruksi, berisi urutan pekerjaan dan waktu
pelaksanaan sesuai dengan usulan penyelesaian
pekerjaan dalam bentuk diagram batang (bar
chart), atau metode lintasan kritis (critical path
method), atan lainnya yang menunjukan lintasan
kritis

¢. jadwal kegiatan untuk pelaksanaan uji coba
operasi (commissioning) dan serah  terima
pekerjaan  selesai  dalam  jangka  waktu
pelaksanaan yang ditetapkan

d. jadwal pengadaan material dan peralatan; dan
¢. jadwal mobilisasi personel

Menyampaikan rincian jadwal yang mencakup 5
poin

100

Menyampaikan rincian jadwal yang mencakup 3
4 poin

80

Menyampaikan rincian jadwal yang mencakup
<3 poin, atau tidak menyampaikan

20%

12%

8%

15%




Perkiraan Arus Kas/ Cash
Flow, (Menggambarkan
perkiraan pemasukan dan
pengeluaran setiap bulan
secara berkala selama periode
kontrak)

Perkiraan arus kas/cash flow. menggambarkan
perkiraan pemasukan dan pengelvaran sertiap
bulan secara berkala selama periode kontrak
(nilai pagu dibagi dengan waktu pelaksanaan
kontrak)

Memberikan perkiraan arus kas/cash flow,
menggambarkan  perkiraan  pemasukan dan
pengeluaran  secara  berkala  selama  periode
kontrak

100

Tidak memberikan perkiraan arus kas/cash flow,
menggambarkan  perkiraan  pemasukan  dan
pengeluaran  sccara berkala  selama  periode
kontrak

4%

4%

%

Daftar Personel

12%

a. Tenaga ahli perancangan

L. Tim leader

SKA Ahli Utama Arsitektur (101)/ STRA
(Utama)

S1 Arsitektur

Pengalaman 8 Tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
Jjabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjuan sesuai yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi
yany dipersyaratkan  dalam  Lembar Data
Pemilihan (LDP)

100

Peserta menawarkan tenaga ahli scsuai dengan
Jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan kiasifikasi lingkup pekerjaan menunjang
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang  dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga ahli sesnai dengan
jabalan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan  klasifikasi lingkup pekerjaan  terkait
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai
dengan  jabatan  dalam  pekerjaan  dan
pengalaman kerja yang dipersyaratkan dalam
Lembar Data Pemilihan (LDP) atau tidak
menyampaikan

8%

1%




2. Tenaga Ahli Arsitektur

SKA Arsitek — Ahli Madya (101)/ STRA-2
(Madya)

Sertifikat pelatihan bangunan gedung hijau

S1 Arsitektur

Pengalaman 5 Tahun

Peserfa menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi
yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP)

100

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang  dipersyaratkan  dalam  Lembar
Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan  klasifikasi lingkup pekerjaan terkait
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai
dengan  jabatan dalam  pekerjaan  dan
pengalaman kerja yang dipersyaratkan  dalam
Lembar Data Pemilihan (LDP) atau tidak
menyampaikan

0,80%




3. Tenaga Ahli Sipil/
Struktur

Sertifikat Kompetisi Kerja (SKK) atau Sertifikat
keahlian (SKA) Madya Klasifikasi Bidang Sipil
Sub Klasifikasi Ahli Teknik Bangunan Gedung
(201)

S1 Teknik Sipil/Struktur

Pengalaman 5 Tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi
yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemiliban (LDP)

160

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang dipersyaratkan dalam [embar
Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuat dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjoan terkait
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Penuliban (LDP)

Peserta menawarkan lenaga ahli tidak sesuai
dengan  jabatan dalam  pekegjoan  dan
pengalaman kerja yang dipersyaratkan  dalam
Lembar Data Pemilihan (LDP) atan tidak
menyampaikan

4. Tenaga Ahli Mekanikal

Sertifikat Kompetisi Kerja (SKK) atan Sertifikat
keahlian (SKA) Ahli Madya Teknik Mekanikal
ATAU Ahli Madya Tata Udara dan Refrigerasi
(302)

51 Teknik Mesin/Teknik Fisika

Pengalaman 5§ Tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesmai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi
vang dipersyaratkan  dalam  Lembar Data
Pemilihan (LDP)

100

0,80%

Peserta menawarkan fenaga ahli sesnai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang  dipersyaratkan dalam  Lembar
Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga ahli sesnai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan  klasifikasi lingkup pekerjaan terkait
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang  dipersyaratkan  dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

20

0,80%




Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai
dengan  jabatan  dalam  pekerjaan  dan
pengalaman kerja yang dipersyaratkan dalam
Lembar Data Pemilihan (LDP) atau tidak
menyampaikan

5. Ahli Elektrikal

Sertifikat Kompetisi Kerja (SKK) atau Sertifikat
keahlian (SKA) Madya (401) Klasifikasi Bidang
Elektrikal Sub Klasifikasi Ahli Teknik Tenaga
Listrik (401) atau Ahli Madya Elektrikal
Konstroksi Bangunan Gedung

S1 Teknik Elektro

Pengalaman 5 fahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerisan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang
dibukiikan dengan Riwayat hidup dan referensi
yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP)

100

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjanan menunjang
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pckerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan terkait
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang  dipersvaratkan dalam Lembar|
Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan fenaga ahli tidak sesuai
dengan  jabatan  dalam  pekerjaan dan
pengalaman kerja yang dipersyaratkan dalam
Lembar Data Pemilihan (LDP) atau tidak
menyampaikan

6. Ahli Geoteknik

Kompetisi Kerja (SKK) atan Sertifikat keahlian
(SKA) Madya Klasifikasi  Bidang  Sipil
Subklasifikasi Ahli Geoteknik (216)

S1 Teknik Sipil/Geologi

Pengalaman 5 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi
yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP)

100

0,80%

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjnan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

80

0,80%




Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan terkait
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referenst yang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai
dengan  jabatan  dalam  pekerjaan  dan
pengalaman kerja yang dipersyaratkan dalam
Lembar Data Pemilihan (LDP) atau tidak
menyampaikan

7. Ahli K3 Konstruksi

Sertifikat Kompetisi Kerja (SKK) atau Sertifikat
keahlian (SKA) Madya Klasifikasi Bidang
Manajemen Pelaksana Subklasitikasi Ahli K3
Konstruksi (603)

S1 Teknik

Pengalaman 5 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan sesnai yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi
vang dipersyaratkan  dalam  Lembar  Data
Pemilihan (LDP)

100

Peserta menawarkan tenaga ahli sesvai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuni dengan
jabatan dalam pekeriaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan  terkait
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi vang  dipersyaratkan  dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuail
dengan  jabatan dalam  pekerjaan  dan
pengalaman kerja yany dipersyaratkan dalam
Lembar Data Pemilihan (LDP) atau tidak
menyampaikan

8. Ahli Lanskap

Sertifikat Kompetisi Kerja (SKK) atan Sertifikat
keahlian (SKA) Ahli Madya Arsitek Lanskap

S1 Teknik Arsitektur/ Lansekap/ Pertamanan
Pengalaman 5 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesnai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan sesnai yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi
yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP)

100

0,60%

0,60%




Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
Jjabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang
vang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang  dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan fenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan  klasifikasi lingkup pekerjaan  terkait
yang dibuktkan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Permlihan (LDP)

20

Peserta menawarkan lenaga ahli tidak sesuai
dengan  jabatan dalam  pekerjaan  dan
pengalaman kerja yang  dipersyaratkan  dalam
Lembar Data Pemilihan (LDP) atau tidak
menyampaikan

9. Ahli Desain Interior

Sertifikat Kompetisi Kerja (SKK) ataw Sertifikat
keahlian

{SKA) Ahli Madya Desain Interior

S1 Teknik Arsitektur/ Desain/ Interior
Pengalaman 5 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjuan sesuai yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi
yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP)

100

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekenjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang  dipersyaratkan  dalam  Lembar
Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
Jjabatan dalam pckerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan terkait
yang dibuktikan dengan Riwayal hidup dan
referensi yang  dipersyaratkan  dalam  Lembar
Data Pennlihan (1.DP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuvai
dengan  jabatan  dalam  pekerjaan  dan
pengalaman kerja yang dipersyaratkan  dalam
Lembar Data Pemilihan (LDP) atau tidak

menyampaikan

0,60%




10. Tenaga Ahli Mananjemen
Administrasi RS

S2 Tadministrasi Rumah Sakit/Kesehatan
Pengalaman 4 tahun

Peserta menawarkan fenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasitikasi lingkup pekerjaan sesuai yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi
vang dipersyaratkan  dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP)

100

Peserta menawarkan tenaga ahli sespai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan  klasifikasi lingkup pekerjaan terkait
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai
dengan  jabatan  dalam  pekerjaan  dan
pengalaman kerja yang dipersyaratkan dalam
Lembar Data Pemilihan (LDP) atau tidak
menyampaikan

11. Ahli BIM (Building
Information Modeling)

S1/D4 Teknik sipil/ arsitektur/ mesin/ elektro
Pengalaman 3 tahun

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi
yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP)

100

0,60%

Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjsan dan pengalaman kerja
dengan kiasifikasi Iimgkup pekerjaan menunjany
vang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang  dipersyaratkan  dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

80

0,60%




Peserta menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan terkait
yang dibuktikan dengan Riwayat ludup dan
referensi yang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai
dengan  jabatan dalam  pckerjaan  dan
pengalaman kena yang  dipersyaratkan  dalam
Lembar Data Pemilihan (LDP) atau tidak
menyampaikan

12, Ahli Quantity
Surveyor/Ahli Cost Estimator

Sertifiknt Kompetisi Kerja (SKK) atan Sertifikat
keahlian

(SKA) Ahli Madya Quantity Surveyor/ Ahli
Madys Manajemen Konstruksi

S1/D4 Teknik sipil/ arsitektar/ mesin/ elektro -
Pengalaman 5 tahun

Peserfa menawarkan tenaga ahli sesuai dengan
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan sesuai yang
dibuktikan dengan Riwayat hidup dan referensi
yang dipersyaratkan dalam Lembar Data
Pemilihan (LDP)

100

Peserta menawarkan tenaga ahli sesual dengan|
jabatan dalam pekerjaan dan pengalaman kerja
dengan klasifikasi lingkup pekerjaan menunjang
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi vang dipersyaratkan dalam Lembar
Data Pemilihan (LDP)

80

Peserta menawarkan tenaga abli sesnai dengan
jabatan dalam pekerjoan dan pengalaman kerja
dengan  klasifikasi lingkup  pekerjaan  terkait
yang dibuktikan dengan Riwayat hidup dan
referensi yang  dipersyaratkan  dalam  Lembar
Data Pemilihan (LDP)

20

Peserta menawarkan tenaga ahli tidak sesuai
dengon  jabatan  dalam  pekerjaan  dan
pengalaman kerja yang dipersyaratkan dalam
Lembar Data  Pemilihan (LDP) atau  tidak
menyampaikan

0,60%

b. Personel manajerial yang
ditawarkan

70/1"




1. Manajer Proyek SKA Ahli Madya Manajemen Proyek Peserta menawarkan personil manajerial untuk 100 1,10%
(602)/SKK Ahli Madya pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
Manajemen Proyek Konstruksi, Jenjang 8/ SKA |dalam pekerjaan dan pengalaman kerja yang
Manajemen Konstruksi (601) — Madya/SKK dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi
Ahli Madya Bidang Keahlian Manajemen sesual atau lebih dan yvang dipersyaratkan dalam|
Konstruksi, Jenjang 8 lembar data pemilihan (LDP)
pengalaman & Tahun

Peserta menawarkan personil manajerial untuk 0
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatlan

dalam pekerjzan dan pengalaman kerja vang
dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi

kurang dari yang dipersyaratkan dalam lembar

data  pemilihan  (LDP) , atu  tidak
menyampaikan

2. Manajer Teknik Struktur | Sertifikat Kompetensi Kerja (SKK) atan Peserta menawarkan persomil manajerial untuk 100 0,85%
Sertifikat keahlian (SKA) Madya Klasifikasi pelaksanaan konstruksi sesual dengan jabatan
Bidanyg Sipil Sub Klasifikasi Ahli Teknik dalam pekerjaan dan pengalaman kerja yang
Bangunan Gedung (201) dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi
pengalaman 5 Tahun sesuai atau lebih dari yang dipersyaratkan dalam

lembar data pemilihan (LDP)

Peserta menawarkan personil manajerial untuk 0
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan

dalam peckerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi

kurang dari yang dipersyaratkan dalam lembar

data  pemilihan (LDP) , atan  tidak
menyampaikan

3. Manajer Teknik Geoteknik [SKA Ahli Geoteknik (216) — Madya/ SKK Ahli |Peserta menawarkan personil manajerial untuk 100 (7,85%
Madya Geoteknik, Jenjang 8 pelaksanaan konstruksi sesusi dengan jabatan
pengalaman 5 Tahun dalam pekerjaan dan pengalaman kerja vang

dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi

sesuai atau lebih dari yang dipersyaratkan dalam

lembar data pemilihan (LDP)

Peserta menawarkan persenil manajerial untuk 0

pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi
kurang dari yang dipersyaratkan dalam lembar
data  pemilihan (LDP) , atan tidak
menyampaikan




4. Manajer Teknik Arsitektur

SKA Ahli Arsitek (101) - Madya/SKK Arsitck
Madya. jenjang 8 / STRA Madya
pengalaman 5 Tahun

Peserta menawarkan personil manajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi
sesuai atau lebih dari yang dipersyaratkan dalam
lembar data pemilihan (LDP)

100

Peserta menawarkan personil manajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalam pekerjman dan pengalaman kerfa yang
dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi
kurang dari yang dipersyaratkan dalam lembar
data  pemilihan  (LDP) |, atau  tidak
menyampaikan

0,85%

3. Mangjer Teknik Mekanikal

SKA Ahli Teknik Mekunikal (301) —
Madya/SKK Ahli Madya Bidang Keahlian
Teknik Mekanikal, Jenjang §

pengalaman 5 Tahun

Peserta menawarkan personil manajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi
sesuai atau lebih dar yang dipersyaratkan dalam
lembar data pemilihan (LDP)

100

Peserta menawarkan personil manajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi
kurang dari yang dipersyaratkan dalam lembar|
data  pemilihan (LDP) , atan ftidak
menyampaikan

0,85%

6. Manajer Teknik Elektrikal

SKA Teknik Tenaga Listrik (401) — Madya/
SKK Ahli Madya

Elektrikal Konstruksi Bangunan Gedung,
Jenjang 8/ SKK Yang dikeluarkan oleh
Kementerian ESDM setara Ahli Madya
pengalaman 5 Tahun

Peserla menawarkan personil manajesial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja yvang
dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi
sesuai atau lebih dari yang dipersyaratkan dalam
lembar data pemilihan (LDP)

100

Peserta mepawarkan personil manajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikan dengan riwayal hidup dan referensi
lkurang dari yang dipersyaratkan dalam lembar,
data  pemilihan (LDP) , atau  tidak
menyampaikan

0,85%




7. Manajer k3 konstruksi

SKA Ahli K3 Kostruksi (603) — Madya/SKK.
Ahli Madya K3 Konstruksi, Jenjang 8
pengalaman 3 Tahun

Peserta menawarkan personil manajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikan dengan nwayat hidup dan referensi
sesuai atau lebih dari yang dipersyaratkan dalam
lembar data pemilihan (LDP)

100

Peserta menawarkan personil manajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalam pckerjaan dan pengalaman kega yang
dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi
kurang dari vang dipersyaratkan dalam lembar
data  pemilihan  (LDP) |, atau  tidak
menyampaikan

0

0,85%

8. Munajer keuangan

pengalaman 4 Tahun

Peserta menawarkan personil manajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikan dengan riwayat hidup dan referensi
sesual atau lebih dari yang dipersyaratkan dalam
lembar data pemilihan (LDP)

100

Peserta menawarkan personil manajerial untuk
pelaksanaan konstruksi sesuai dengan jabatan
dalam pekerjaan dan pengalaman kerja yang
dibuktikan dengan riwayal hidup dan referensi
kurang dari yang dipersyaratkan dalam lembar
data  pemilibhan (LDP) , atau tidak
menyampaikan

0,80%

Daflar Peralatan Utama

a, peralatan vang ditawarkan
laik dan dapat digunakan
untuk penyelesaian
pekertjaan sesuai jadwal
pemakaian peralatan

menyampaikan peralatan vang ditawarkan untuk
dicocokan  ketersediaan  berdasarkan  daRar
peralatan yang dipersyaratkan

lebih dari 90% peralatan vang ditawarkan laik
dan dapat digunakan untuk penyelesaian
pekerjaan sesuai jadwal pemakaian peralatan

100

70% - 90% peralatan yang ditawarkan laik dan
dapat digunakan untuk penyelesaian pekerjaan
sesuai jadwal pemakaian peralatan

80

kurang dari dari 70% peralatan yang ditawarkan
laik dan dapat digunakan untuk penyelesaian
pekerjaan sesuai jadwal pemakaian peralatan

50

5%

2%

4%




b. status peralatan utama Menyampaikan status peralatan utama yang Melampirkan bukti kepemilikan/sewa peralatan 100 3%
yang ditawarkan nilik ditawarkan: selurnhinya
sendir/sewa beli/sewa 1. Bukti kepimilikan peralatan untuk perajatan
status milik sendiri
2. bukti kepemilikan peralatan atau bukti
pembayaran sewa beli untuk peralatan dengan
status sewa beli melampirkan bukti kepemilikan/sewa peralatan 0
3. surat perjanjian sewa serta bukti scbagian/tidak melampirkan sama sckali
kepemilikan/penguasaan terhadap peralatan dari
pemberi sewa untuk peralatan dengan status
sewa
Rencana Keselamatan % 4%
Konstruksi (RKK)
a. kepemimpinan dan penyampaian pakta keselamatan konstruksi dari |menyampaikan pakta komitmen keselamatan 100 1%
partigipasi pekerja dalam perusahaan penyedia jasa yany disahkan konstruksi  yang  sudah  atan  belum
keselamatan konstruksi, olehpimpinan tertinggi penyedia jasa ditandatangant  oleh  pimpinan  tertinggi
menyampaikan pakta perusahaan penyedia jasa
knmllr.nen yang d“.n dalimgam tidak menyampaikan pakta komitmen 0
oleh pimpinan tertinggi M
S keselamatan konstruksi
perusahaan penyedia jasa
b. Perencanaan Keselamatan penjelasan manajemen resiko meliputi menyampaikan tabel B.1 identifikasi bahaya, 100 1%
Konstruksi mengidentifikasi bahaya, menilai tingkat resiko, |penilaian risiko, pengendalian dan peluang, serta
dan mengendalikan resiko tabel B.2 rencana tindakan (sasuran khusus &
program khusus) yang memenuhi ketentuan:
a. kolom uraian pekerjaan dan identitikasi
bahaya diisi sesuai yang disyaratkan dalam LDP
b. kolom lain telah disi  kecuali kolom
keterangan tidak  wajib  diisi  (isian  tidak
dievaluasi)
fidak menyampaikan tabel B.1 identifikasi 0

bahaya, penilaian risiko, pengendalian dan
peluang, serta tabel B.2 rencana tindakan
(sasaran khusus & program khusus)




c. Dukungan Keselamatan
Konstruksi

menyampaikan penjelasan salah satu elemen dari
elemen dukungan keselamatan konstruksi (isian
tidak dievaluasi) atan menyampaikan tabel
Jadwal program konunikasi yang telah diisi
(isian tidak dievaluasi)

menyampaikan penjelasan salah satu elemen
dari clemen dukungan kesclamatan konstruksi
(isian tidak dievaluasi) atau menyampaikan tabel
jadwal program komunikasi yang telah diisi
(isian tidak dievaluasi)

100

tidak menyampaikan penjelasan  salah  sat
clemen dari clemen  dukungan  Keselamatan
konstruksi  (isian tidak dievaluasi) atan
menyampaikan  tabel  jadwal  program
komunikasi yang telah diisi (isian tidak
dievaluasi)

d. Operasi Keselamatan
Konstruksi

menyampaikan penjelasan salah satu elemen dari
elemen Operasi keselamatan konstruksi (isian
tidak dievaluasi) atan menyampaikan tabel
Analisis keselamatan Pekerjaan (Job Safety
Analysis) yang telah diisi (isian tidak dievaluasi)

menyampaikan penjelasan salah satu elemen
dari clemen Operasi kesclamatan konstruksi
(isian tidak dievaluasi) atan menyampaikan tabel
Analisis keselamatan Pekerjaan (Job Safety
Analysis) yang telah diisi (isian tidak dievaluasi)

100

tidak  menyampaikan penjelasan salah satu
clemen dari  elemen Operasi  keselamatan
konstruksi  (isian  tidak  dievaluasi)  atau
menyampaikan  tabel  Analisis  keselamatan
Pekerjaan (Job Safety Analysis) yang telah diisi
(isian tidak dievaluasi)

e. Evaluasi Kinerja
Keselamatan Konstruksi

menyampaikan penjelasan salah satu sub elemen
cvalnasi kinerja keselamatan konstruksi (isian

tidak dievaluasi) atau tabel jadwal inspeksi dan
audit yang telah diisi (isian tidak dievaluasi)

menyampaikan penjelasan salah satu sub elemen
evaluasi kinerja kesclamatan konstruksi (isian
tidak dievaluasi) atan tabel jadwal inspeksi dan
audit yang telah diisi (isian tidak dievalvasi)

100

tidak menyampaikan penjelasan salah satu sub
clemen evaluasi kinerja keselamatan konstruksi
(isian  tidak dievaluasi) atau tabel  jadwal
inspeksi dan audit yang telah diisi (isian tidak
dievaluasi)

1%

1%

1%

10

Runcana Kendali Mutu

a. rencana pemeriksaan dan
pengujian

penyampaian rencana pemeriksaan dan
pengujian scria rencana pencrimaan yang
dimaksud sesuai dengan vang tercantum didalam
dokumen ketentuan PPK.

Calon penyedia membuat rencana pemeriksaan
dan pengujian pada lebih dari 80% lingkup

100

Calon penyedia membuat rencana pemcriksaan
dan pengupian pada 50%- 80% lingkup (jenis)

80

Calon penyedia membuat rencana pemeriksaan

dan pengujian pada kurang dari 80% lingkup

LI 1

50

4%

1,50%

3%




b. pengendalian subpenyedia
dan pemasok

Pengendalian sub penyedia dan pemasok berupa
surat perjanjian sebagai pemasok

Calon  penyedia membuat pengendalian
subpenyedia dan pemasok pada lebih dari 80%
lingkup (jenis) pekerjaan

100

Calon  penyedia  membuat  pengendalian
subpenyedia dan pemasok pada 50%- 80%
lingkup (jenis) pekerjaan

80

Calon penyedia membuat pengendalian sub
penyedia dan pemasok pada kurang dari 80%
lingkup (jenis) pekerjaan

50

¢. pelaporan dan dokumentasi

uraian metode dan jumlah dalam kriteria
pelaoran dan dokumentasi sesuai dengan
ketentuan PPK

Calon penyedia membuat contoh pclaporan dan
dokumentasi pada lebih dant 90% lingkup
(jenis) pekerjaan

100

Calon penyedia membuat contoh pelaporan dan
dokumentasi pada 70%- 90% lingkup (jenis)
pekesjaan

80

Calon penyedia membuat contoh pelaporan dan
dokumentasi pada lebih dari 70% lingkup
(jenis) pekerjaan

50

1,50%

1,00%

100%

100%

100%




PEMERINTAH KOTA BIMA

BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA
Kelompok Kerja (Pokja) Pemilihan RSUD Kota Bima

Jalan Soekarno - Hatta Kota Bima, email : Ipbjsetdakobi2019@gmail.com

Nomor : 001/011/BA-SGH/Kelompok Kerja (Pokja) Pemilihan RSUD Kota Bima Kepada Yth.
/1172025
Lampiran Do Kuasa KSO PT. Nindya
Perihal : JAWABAN SANGGAH Karya (Persero) KSO PT.
Griksa Cipta
di-
Tempat

Berdasarkan surat sanggahan dari PT. Nindya Karya (Persero) KSO PT. Griksa Cipta dengan nomor: 005/KSO-NG/I111/2025,
Tanggal 24 Maret 2025 Perihal sanggahan atas hasil lelang tender pembangunan RSUD Kota Bima dalam Rangka
Peningkatan Kelas RS Dalam Mendukung Layanan KJSU (DAK), Maka kami memberikan tanggapan sebagai berikut:

A. Berdasarkan Instruksi Kepada Peserta poin 27.6 Tentang Evaluasi Penawaran File |
f. Para pihak dilarang mempengaruhi atau melakukan intervensi kepada Pokja Pemilihan selama proses evaluasi;
g. Apabila dalam evaluasi ditemukan bukti adanya persaingan usaha yang tidak sehat dan/atau terjadi pengaturan
bersama (indikasi kolusi/persekongkolan) antara peserta, Pokja Pemilihan, UKPBJ, PPK dan/atau pihak lain yang
terlibat, dengan tujuan untuk memenangkan salah satu peserta, maka:
1) peserta yang ditunjuk sebagai calon pemenang dan peserta lain yang terlibat dikenakan sanksi Daftar Hitam;
2) anggota Pokja Pemilihan, PPK dan/atau pihak lain yang terlibat persekongkolan dikenakan sanksi sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;
3)proses evaluasi tetap dilanjutkan dengan menetapkan peserta lainnya yang tidak terlibat (apabila ada); dan
4)apabila tidak ada peserta lain sebagaimana dimaksud pada angka 3), maka tender dinyatakan gagal.

Adapun Jawaban Pokja Pemilihan sebagai berikut:

1. Pokja Pemilihan memberikan penilaian terhadap:
1. semua penawaran teknis yang disampaikan (upload) oleh peserta dalam SPSE berdasarkan Instruksi Kepada Peserta
(IKP) poin 27.8
2. pemaparan proposal teknis yang dilaksanakan berdasarkan kriteria yang telah dipersyaratkan, berdasarkan
Instruksi Kepada Peserta (IKP) poin 27.8 huruf c tentang Pokja melakukan klarifikasi proposal teknis dalam bentuk
pemaparan/presentasi oleh peserta tender
3. Klarifikasi terhadap penawaran teknis yang dianggap masih meragukan

Berdasarkan Instruksi Kepada Peserta poin 27.8 Tentang Evaluasi teknis huruf f, g dan h menjelaskan bahwa:

f. Apabila dalam evaluasi teknis terdapat hal-hal yang tidak jelas atau meragukan, Pokja Pemilihan melakukan
klarifikasi dengan peserta. Dalam klarifikasi, peserta tidak diperkenankan mengubah substansi penawaran;

g. Dalam hal klarifikasi dilakukan kepada peserta, peserta yang tidak hadir atau tidak memberikan tanggapan atas
permintaan klarifikasi, maka nilai penawaran teknis sama dengan 0 (nol);

h. Hasil klarifikasi dapat mempengaruhi penilaian teknis penawaran;

Dari penjelasan diatas, Pokja Pemilihan meminta kepada PT. Nindya Karya (Persero) KSO PT. Griksa Cipta untuk
menghadirkan personel yang ditawarkan agar wajib hadir pada saat klarifikasi personel sesuai dengan undangan yang
disampaikan pada tanggal 17 Maret 2025. Namun pada saat pelaksanaan klarifikasi personel, terdapat beberapa
personel yang tidak hadir pada saat klarifikasi dan dapat dibuktikan dengan Daftar Hadir Klarifikasi Personel dan
Foto Dokumentasi yang dimiliki Pokja Pemilihan. Pada saat klarifikasi personel PT. Nindya Karya (Persero) KSO PT.
Griksa Cipta tidak memberikan surat dukungan yang menjelaskan ketidakhadiran personil tersebut, sehingga Pokja
Pemilihan menggangap PT. Nindya Karya (Persero) KSO PT. Griksa Cipta tidak memberikan tanggapan atas
permintaan Pokja Pemilihan atas Klarifikasi Teknis Personel



2. Pokja Pemilihan melakukan penilaian pengalaman personel berdasarkan riwayat pengalaman kerja atau Daftar
Riwayat Hidup Personel

3. Pokja Pemilihan telah melakukan koreksi nilai untuk masing-masing peserta sebanyak 0,6 dikarenakan adanya
kesalahan penentuan kriteria penilaian personil

4. Didalam Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Melalui Penyedia menjelaskan tentang Pekerjaan Konstruksi dengan nilai HPS
diatas Rp. 100.000.000.000,00 (seratus milyar rupiah) disyaratkan paling banyak 3 (tiga) unit peralatan utama.
bukan menjelaskan tentang persyaratan minimal peralatan utama pekerjaan konstruksi rancang bangun. untuk
diketahui oleh peserta regulasi yang dijadikan rujukan adalah Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa
Nomor 4 Tahun 2024 tentang perubahan atas Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Nomor 12 Tahun
2021 tentang Pedoman Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Melalui Penyedia
Didalam Dokumen Tender untuk Pekerjaan Konstruksi Terintegrasi Rancang dan Bangun (Design and Build) Bab
Instruksi Kepada Peserta huruf C tentang penyiapan dokumen penawaran point 17. 4 menyatakan bahwa:

Pokja Pemilihan menetapkan persyaratan teknis sebagaimana dimaksud pada ketentuan 17.2.b dalam LDP dengan
ketentuan:

a.Peralatan utama:

1) Yang dimaksud dengan peralatan utama adalah peralatan yang mendukung langsung dan sesuai kebutuhan untuk
melaksanakan pekerjaan utama

(major item);

Dari penjelasan diatas dapat diketahui bahwa tidak ada jumlah persyaratan minimal terhadap kebutuhan peralatan
utama sehingga persyaratan kebutuhan peralatan utama yang termuat dalam LDP berdasarkan Dokumen Ketentuan
PPK.

Didalam Instruksi Kepada Peserta Poin 17.4 huruf b tentang personel yang disyaratkan angka 4) menjelaskan bahwa
Untuk personel manajerial meliputi jabatan: Manajer Pelaksanaan/Proyek, Manajer Teknik, Manajer Keuangan, dan
Petugas Keselamatan Konstruksi/Ahli K3 Konstruksi/Ahli Keselamatan Konstruksi;

Personel manajerial sebagaimana dimaksud pada angka 4): risiko keselamatan konstruksi besar, mensyaratkan:

(a) Ahli Madya K3 Konstruksi dengan pengalaman 3 (tiga) tahun; atau

(b) Ahli Utama K3 Konstruksi tanpa syarat pengalaman.

Dari penjelasan diatas hanya menjelaskan batasan pengalaman personel K3 untuk personel inti manajerial namun
tidak menjelaskan tentang personel K3 untuk personel inti perancang. Dikarenakan tidak ada ketentuan tentang
batasan pengalaman minimal personel inti perancang pada dokumen tender yang merupakan lampiran bagian tidak
terpisahkan dalam Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Nomor 4 Tahun 2024 tentang perubahan
atas Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Melalui Penyedia maka Pokja Pemilihan mengacu pada Dokumen Ketentuan PPK

5. Dikarenakan Metode Pengadaan Pembangunan RSUD Kota Bima Dalam Rangka Peningkatan Kelas RS Dalam
Mendukung Layanan KJSU (DAK) adalah sistem nilai maka pemenang dari tender adalah hasil gabungan antara
penilaian teknis dan harga

Berdasarkan uraian jawaban sanggah diatas, maka sanggahan PT. Nindya Karya (Persero) KSO PT. Griksa Cipta DITOLAK.

Hormat Kami,

ttd.

Kelompok Kerja (Pokja) Pemilihan RSUD Kota Bima
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