PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1 2 3
Jumlah kebutuhan
1 ([Tersedianya kebutuhan untuk Tanggap darurat bencana tanggap darurat

bencana

Jumlah Sarana dan

2 |Tersedianya Sarana dan Prasarana penunjang
Prasarana
KEGIATAN ANGGARAN
1 Mengusulkan Bantuan Penanganan Bencana dari dana tak terduga Sesuai Kebutuhan
Pemerintah Kota Bima, dana siap pakai dan Dana Tak terduga Prov. NTB darurat bencana
2 Pengadaan Sarana dan Prasarana penunjang dalam rangka upaya Rp. 59.642.000,00

penanggulangan bencana

KEPALA SEKSI KEDARURATAN
BPBD KOTA BIMA

Mirafuddin, SE
NIP.19740901 200604 1 012

Raba-Bima,
Sya
NIP. 1984C




Target

4

100%

1 Unit Briket & 10
Unit HT

KET

September 2017
STAF

hrun, S.Sos
610 200701 1 010



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2 3
1 |Tersedianya Data hasil monitoring dan Evaluasi Jumlah Dokumen laporan
monev 1
2 |Tersedianya data Sarana prasarana yang rusak dan nilai Jumlah Data
kerugian kerusakan 1
3 |Terlatihnya SKPD terkait bencana dalam hal Perhitungan Jumlah Personil SKPD terkait 130
Kerugian pasca bencana terlatih
KEGIATAN ANGGARAN
1 Monitoring dan evaluasi Rp. 123.630.000,00
2 Analisa kerusakan Sarana dan Prasarana Rp. 105.312.500,00
3 Diklat Penyuluhan kepada SKPD terkait Rp. 64.208.300,00

Raba-Bima, September .
KEPALA SEKSI REHABILITASI

BPBD KOTA BIMA STAF

Awan Darmawan, ST. MT Aswad
NIP.197780913 200501 1 012 NIP. 19741231 200604 1 0




Target
4

Dokumen

Dokumen

Personil

KET

2017

15




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |[Tersedianya Air bersih dan Sanitasi saat bencana JJumlah Air bersih dan .
Sanitasi 8 Titik
KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Pemenuhan Kebutuhan Air bersih dan Sanitasi Rp. 294.270.000,00

KEPALA SEKSI LOGISTIK
BPBD KOTA BIMA

Hidayat, Sm.Hk
NIP.19591129 199103 1 006

Raba-Bima,

September 2017

Bambang

NIP. 19790804 200604 1 010







PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 [Terbentuknya Kelurahan Tangguh bencana  Jumlah Kelurahan Tangguh
bencana 5 Kelurahan

KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Pembentukan Kelurahan Tangguh Rp. 520.778.200,00

Raba-Bima, September 2017
KEPALA SEKSI KESIAPSIAGAAN
BPBD KOTA BIMA STAF
ARSID Agus susanto, S.Sos

NIP.19611231 198503 1 208 NIP. 197708013 200701 013




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1 2 3
1 |[Tersedianya Data Pengamatan bencana Jumlah Data hasil
pengamatan 1
2 |Tersebarluasnya Informasi potensi bencana Jumlah jenis
penyebaran 8
Informasi
3 [Terlatihnya Masyarakat pendidikan terkait bencana Jumlah Personil pada
Cifitas Pendidikan 20
terlatih
4 ([Terlatihnya Tim Penanggulangan Bencana dalam upaya Jumlah Tim
penanganan Kedaruratan Bencana Penanggulangan 120
bencana terlatih
5 |Terkapasitasinya Lembaga Penanggulangan Bencana Jumlah Lembaga dan
Personil yang terlatih| 2 Len
6 [Tersedianya Sarana dan Prasarana mitigasi bencana Jumlah Sarana dan
Prasarana 4
KEGIATAN ANGGARAN
1 Mengamati Gejala bencana Rp. 67.110.300,00
2 Menyebarluaskan Informasi potensi bencana Rp. 182.875.000,00
3 .
Diklat Penyuluhan kepada Anggota masyarakat (tatap Rp. 65.482.200,00
muka,brosur,leaflet)
4 Diklat Penyuluhan Kepada Tim Penanggulangan bencana
Rp. 97.982.7
(TRC,TAGANA, TIM SAR, DII) P 97.982.700,00
> Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penanggulangan Bencana Rp. 846.627.100,00
6 Mitigasi bencana Rp. 200.500.000,00
Raba-Bima, Septt
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN
BPBD KOTA BIMA STAF
Immawan Muslimin, ST.M.eng Aswin, S.S

NIP.19780601 200604 1 020

NIP. 1982110 200



Target

Data

Jenis

Orang

Orang

nbaga dan 75 Orang

Paket

KET

amber 2017

0s
7011 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2 3
1 [Tesedianya Dokumen Rencana kerja tahunan /RKA/DPA {Jumlah Dokumen
SKPD Rencana kerja tahunan 4
RKA/DPA SKPD
KEGIATAN ANGGARAN

1. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA SKPD

KASUBAG PROGRAM BPBD KOTA BIMA

Suryani, SE
NIP. 19760525 200501 2 018

Rp. 68.450.000,00

Raba-Bima, September
STAF

Arif Rahman Hakim, S.S§
NIP. 1983110 200701 1 (




Target
4

Dokumen

KET

2017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BADAN PENANGGULANGAN BENC
KOTA BIMA

No. Sasaran Strategis

1 2

1 |Tersedianya Jasa surat menyurat

2 |Tersedianya Jasa Komunikasi sumber daya Air dan Listrik

3 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan dan Perizinan kendaraan dinas operasional

4 |Tersedianya Jasa Kebersihan kantor

5 |Tersedianya Alat Tulis Kantor

6 |Tersedianya Barang cetakan dan Penggandaan

7 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan bangunan kantor

8 |Tersedianya Peralatan Rumah tangga

9 [Tersedianya Makanan dan Minuman

10 [Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

11 [Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah

12 [Tersedianya Gedung Kantor

13 |Tersedianya Perlengkapan Gedung Kantor

14 |Tersedianya Peralatan Gedung Kantor

15 [Tersedianya Mebeleur

16 [Tersedianya Paket pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

17 [Tersedianya Paket pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas operasional

18 [Tersedianya Paket pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

19 |Tersedianya Pakaian khusus hari-hari tertentu

20 [Tersedianya Data Pegawai (Duk,Berkala, SKP )

KEGIATAN
1 Penyediaan jasa Surat menyurat



Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber daya air dan Listrik

Penyediaan Jasa pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/operasional
Penyediaan Jasa kebersihan kantor

Penyediaan Alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan komponen Instalasi Listrik/Penerangan bangunan kantor
Penyediaan Peralatan Rumah tangga

O 00N O Ul b WN

Penyediaan Makanan dan Minuman

[ERN
o

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah

[y
=

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke dalam daerah

[EEN
N

Pembangunan gedung kantor

[EEN
w

Pengadaan perlengkapan gedung kantor

[E
IS

Pengadaan peralatan gedung kantor

[EEN
(2]

Pengadaan Mebeleur

=
(o)}

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

[EEN
~N

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

[EN
0o

Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor

[EEN
\o]

Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu

N
o

Penyusunan Data Pegawai ( Duk,Berkala,SKP)

KASUBAG KEPEGAWAIAN BPBD KOTA BIMA

Ahmad Gafar, SE
NIP.19740714 20604 1 004



| TAHUN 2017

ANA DAERAH
Indikator Kinerja Target
3 4
Jumlah Jasa Surat Menyurat 1 Paket
Jumlah Jasa Komunikasi
2 Paket

sumber daya Air dan Listrik

Jumlah Jasa Pemeliharaan
dan Perizinan kendaraan
dinas operasional

6 Unit Mobil roda 4 dan 5 Unit
Sepeda motor

Jumlah Jasa Kebersihan

yang bisa dilakukan

kantor 12 Bulan

Jumlah Alat Tulis Kantor 12 Bulan

Jumlah Barang cetakan dan

Penggandaan 12 Bulan

Jumlah Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan 1 Paket

bangunan kantor

Jumlah Peralatan Rumah

tangga 1 Paket

Jumlah Makanan dan

Mi 12 Bulan
inuman

Jumlah Koordinasi dan

Konsultasi ke Luar Daerah 12 Bulan

yang bisa dilakukan

Jumlah Koordinasi dan

Konsultasi ke dalam Daerah 12 Bulan

Jumlah Gedung Kantor

1 Paket Perkerasan halaman
kantor

Jumlah Perlengkapan
Gedung Kantor

1Unit Mesin pompa Air, 4 Unit
Apar, 1 Unit Soud sistem

Jumlah Peralatan Gedung
Kantor

1Unit Laptop, 1 Mesin Scaner,
2 Printer, 4 Unit USB Eksternal

Jumlah Mebeleur

1Unit Lemari arsip, 1 Rak besi,
1 Podium, 20 Unit kursi lipat

Jumlah Paket pemeliharaan
rutin/berkala gedung kantor

1 Paket

Jumlah Paket pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan
dinas operasional

7 Unit Mobil roda 4 dan 6 Unit
Sepeda motor

Jumlah Paket pemeliharaan

rutin/berkala Peralatan 11 Paket
gedung kantor
Jumlah Pakaian khusus hari- )
. 38 Unit
hari tertentu
Jumlah Data Pegawai 3 Dokumen
ANGGARAN KET

Rp. 103.580.000,00




Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

32.650.000,00
24.196.400,00
15.382.000,00
60.365.900,00
41.724.000,00
15.573.000,00
4.998.000,00
27.000.000,00
463.220.800,00
30.000.000,00
20.000.000,00
21.150.000,00
38.890.000,00
31.500.000,00
41.650.000,00
186.676.000,00
40.500.000,00
30.400.000,00
0

Raba-Bima,

September 2017

STAF

M. Arif

NIP. 19840427 200701 1 004



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 |Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan Jumlah Jasa
Administrasi 12 Bulan
Keuangan
KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penyediaan Jasa Administrasi keuangan Rp. 83.400.000,00
Raba-Bima, September 2017
KASUBAG KEUANGAN BPBD KOTA BIMA STAF
H. Ibrahim, SE Zulfatmi Unsa

NIP.19600408 199103 1 004 NIP. 19800429 200604 2 022







PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA BIMA

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

1 [Tersedianya Dokumen dan Legalisasi Hukum
terhadap Dokumen Penanggulangan bencana

Jumlah Dokumen yang
disusun dan dilegalisasi

1 Dokumen

2 ([Tersedianya Dokumen LAKIP,LPJ dan LPPD

Jumlah Dokumen LAKIP,

LPJ dan LPPD

3 Dokumen

KEGIATAN

1. Penyusunan dan Penerbitan Produk hukum Daerah
2. Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD

KASUBAG PROGRAM BPBD KOTA BIMA

Suryani, SE
NIP. 19760525 200501 2 018

ANGGARAN
Rp. 31.570.000,00
Rp. 24.440.000,00

KET

Raba-Bima, September 2017

STAF

M. Ady Farhan, ST

NIP. 19840304 201101 1 010




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4

1 [Tersedianya Laporan Keuangan semesteran |[Jumlah Dokumen
Laporan Keuangan 2 Dokumen
semesteran

KEGIATAN ANGGARAN KET

1. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran Rp. 7.220.000,00

Raba-Bima, September 2017

KASUBAG KEUANGAN BPBD KOTA BIMA STAF
H. lbrahim, SE St. Rahma, S.Sos

NIP.19600408 199103 1 004 NIP. 19740321 200701 2 009




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun [Jumlah Dokumen
Laporan Keuangan 1  Dokumen
Akhir Tahun
KEGIATAN ANGGARAN KET

1. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Rp. 12.080.000,00

Raba-Bima, September 2017

KASUBAG KEUANGAN BPBD KOTA BIMA STAF
H. lbrahim, SE Pikli, S.Sos

NIP.19600408 199103 1 004 NIP. 1919811231 200701 1 025




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2 3
1 |Tersedianya mekanisme kedaruratan yang teruji dan [Jumlah SDM yang terlatih dan
SDM terlatih Mekanisme kedaruratan yang | 25 (
teruji
KEGIATAN ANGGARAN
1 Gladi tentang mekanisme tanggap darurat Rp. 40.787.900,00
Raba-Bima, September 2
KEPALA SEKSI KESIAPSIAGAAN
BPBD KOTA BIMA STAF
ARSID Nanang Azhar, S.Sos

NIP.19611231 198503 1 208 NIP. 19681114 200801 1 00



Target
a4

Jdrang 3 kali

KET

017




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tar
1 2 3 ¢
1 |Terkoordinasinya Pelaksanaan Rehabilitasi dan Rekonstruksi pasca [Jumlah kegiatan
bencana Rehabilitasi dan 10 Ke;
Rekonstruksi
2 |Tersedianya sarana dan prasarana umum Jumlah Sarana dan 15
Prasarana umum
KEGIATAN ANGGARAN KI
1 Koordinasi Pelaksanaan Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca bencana Rp. 52.315.000,00
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp. 12.000.000.000,00
Raba-Bima, September
KEPALA SEKSI REKONSTRUKSI
BPBD KOTA BIMA STAF
Ismunandar, A.Md.T Ardiansyah

NIP.19710309 199303 1 004

NIP. 19830520 200701 1 O



get

giatan

Paket

ET

2017

03




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 2 3
1 [Tersedianya Sandang dan Pangan saat bencana Jumlah Sandang dan 354 p:
Pangan siap si
seml
Ter

KEGIATAN ANGGARAN

1.

Pemenuhan sandang dan pangan

KEPALA SEKSI LOGISTIK
BPBD KOTA BIMA

Hidayat, Sm.Hk
NIP.19591129 199103 1 006

Rp. 205.128.762,75

Raba-Bima, Septembe

STAF

Rudi Hartono S.So
NIP. 19700429 199103




Target

4

iket makanan
aji, 150 Paket
sako, 80 Lbr
pal & Tikar

KET

ir 2017

1004



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1 2 3
1 ([Tersedianya Data Lokasi dan Jumlah Korban bencana Jumlah Data
KEGIATAN ANGGARAN
1. Analisa Cakupan Lokasi dan Jumlah korban Rp. 45.730.000,00

KEPALA SEKSI KEDARURATAN
BPBD KOTA BIMA

Mirafuddin, SE
NIP.19740901 200604 1 012

Raba-Bima, S¢

STA

Arifu¢
NIP. 19801226 :




Target

4

1 Dokumen

KET

aptember 2017

200901 1 005

S



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. H. Sarafuddin, MM
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Qurais H. Abidin
Jabatan : Walikota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutPihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targetkinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. Qurais H. Abidin Ir. H. Sarafuddin, MM
NIP. 19640715 199203 1 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Hamdan
Jabatan . Sekretaris BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. H. Sarafuddin, MM
Jabatan . Kepala Pelaksana BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. Sarafuddin, MM Drs. Hamdan
NIP. 19640715 199203 1 017 NIP. 19621231 199303 1 152




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Agus Purnama, ST.MT
Jabatan :  Kabid. Rehabilitasi & Rekonstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. H. Sarafuddin, MM
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. Sarafuddin, MM Agus Purnama, ST.MT
NIP. 19640715 199203 1 017 NIP. 19670818 199603 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. IKSAN
Jabatan : Kabid. Pencegahan & Kesiapsiagaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. H. Sarafuddin, MM
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. Sarafuddin, MM Drs. lksan
NIP. 19640715 199203 1 017 NIP. 19650616 199103 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Masrin, S. Pt
Jabatan : Kabid. Kedaruratan & Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. Sarafuddin, MM
Jabatan . Kepala Pelaksana BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. Sarafuddin, MM Masrin, S. Pt
NIP. 19640715 199203 1 017 NIP. 19701229 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hidayat, Sm. Hk
Jabatan : Kasi. Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Masrin, S. Pt
Jabatan : Kabid. Kedaruratan & Logistik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Masrin, S. Pt Hidayat, Sm. Hk
NIP. 19701229 199803 1 005 NIP. 19591129 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama . H. Ibrahim, SE
Jabatan . Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Hamdan
Jabatan . Sekretaris BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Hamdan H. Ibrahim, SE
NIP. 19621231 199303 1 152 NIP. 19600408 199103 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ahmad Gafar, SE
Jabatan . Kasubag. Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Hamdan
Jabatan . Sekretaris BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Hamdan Ahmad Gafar, SE
NIP. 19621231 199303 1 152 NIP. 19740714 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suryani, SE
Jabatan :  Kasubag. Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Hamdan
Jabatan . Sekretaris BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Hamdan Suryani, SE

NIP. 19621231 199303 1 152 NIP. 19760525 200501 2 018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mirafuddin, SE
Jabatan : Kasi. Kedaruratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Masrin, S. Pt
Jabatan : Kabid. Kedaruratan & Logistik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Masrin, S. Pt Mirafuddin, SE
NIP. 19701229 199803 1 005 NIP. 19740901 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Arsid
Jabatan : Kasi. Kesiapsiagaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. lksan
Jabatan : Kabid. Pencegahan & Kesiapsiagaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. lksan Arsid
NIP. 19650616 199103 1 016 NIP. 19611231 198503 1 208



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Immawan Muslimin, ST. M.Eng
Jabatan : Kasi. Pencegahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. lksan
Jabatan : Kabid. Pencegahan & Kesiapsiagaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. lksan Immawan Muslimin, ST. M.Eng
NIP. 19650616 199103 1 016 NIP. 19780601 200604 1 020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Awan Darmawan, ST. MT
Jabatan . Kasi. Rehabilitasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Agus Purnama, ST.MT
Jabatan . Kabid. Rehabilitasi & Rekonstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus Purnama, STMT Awan Darmawan, STMT
NIP. 19670818 199603 1 005 NIP.197780913 200501 1 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ismunandar, A. Md.T
Jabatan : Kasi. Rekonstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Agus Purnama, ST.MT
Jabatan . Kabid. Rehabilitasi & Rekonstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus Purnama, STMT Ismunandar, A. Md.T
NIP. 19670818 199603 1 005 NIP. 197710309 199303 1 004






PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Pikli, S.Sos
Jabatan . Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. Ibrahim, SE
Jabatan . Kasubag. Keuangan BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutPihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targetkinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. | brahim, SE Pikli, S.Sos

NIP.19600408 199103 1 004 NIP. 19811231 200701 1 025



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ST. Rahma, S.Sos
Jabatan : Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Ibrahim, SE
Jabatan : Kasubag. Keuangan BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. | brahim, SE ST. Rahma, S.Sos
NIP.19600408 199103 1 004 NIP. 19740321 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zulfatmi Unza
Jabatan : Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. Ibrahim, SE
Jabatan . Kasubag. Keuangan BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. | brahim, SE Zulfatmi Unza
NIP.19600408 199103 1 004 NIP. 19800429200604 2 022




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . M. Arif
Jabatan : Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ahmad Gafar, SE
Jabatan . Kasubag. Kepegawaian BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ahmad Gafar, SE M. Arif
NIP. 19740714 200604 1 004 NIP. 19840427 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Arif Rahman Hakim, S.Sos
Jabatan :  Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Suryani, SE
Jabatan : Kasubag. Program BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Suryani, SE Arif Rahman Hakim, S.Sos

NIP. 19760525 200501 2 018 NIP. 1983 1110 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. Ady Farhan, ST
Jabatan :  Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suryani, SE
Jabatan . Kasubag. Program BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Suryani, SE M. Ady Farhan, ST

NIP. 19760525 200501 2 018 NIP. 19840304 201101 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASWIN, S. Sos
Jabatan : Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Immawan Muslimin, ST.M. eng
Jabatan :  Kepala Seksi Pencegahan BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Immawan Muslimin, ST.M. eng ASWIN, S.Sos
NIP. 19780601 200604 1 020 NIP. 1982110 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Agus Susanto, S.Sos
Jabatan :  Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARSID
Jabatan : Kepala Seksi Kesiapsiagaan BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARSID Agus Susanto, S.Sos
NIP. 19611231 198503 1 208 NIP. 19770813 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nanang Azhar, S. Sos
Jabatan . Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arsid
Jabatan : Kepala Seksi Kesiapsiagaan BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARSID Nanang Azhar, S.Sos
NIP. 19611231 198503 1 208 NIP. 19681114 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ardiansyah
Jabatan :  Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ismunandar, AMd. T
Jabatan . Kepala Seksi Rekonstruksi BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ismunandar, A.Md.T Ardiansyah

NIP. 19710309 199303 1 004 NIP. 19830520 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASWAD
Jabatan : Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Awan Darmawan, ST.MT
Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Awan Darmawan, STMT Aswad
NIP. 197780913 200501 1 012 NIP. 19741231200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bambang
Jabatan :  Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hidayat, Sm.Hk
Jabatan . Kepala Seksi Logistik BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hidayat, Sm. Hk Bambang

NIP. 19591129 199103 1 006 NIP. 19790804 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rudi Hartono, S.Sos
Jabatan : Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hidayat, Sm.Hk
Jabatan . Kepala Seksi Logistik BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, September 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hidayat, Sm. Hk Rudi Hartono, S.Sos
NIP. 19591129 199103 1 006 NIP.19700429 199103 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Arifudin
Jabatan : Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Mirafuddin, SE
Jabatan . Kepala Seksi Kedaruratan BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mirafuddin, SE Arifudin
NIP. 19740901 200604 1 012 NIP. 19801226 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Syahrun, S.Sos
Jabatan :  Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Mirafuddin, SE
Jabatan . Kepala Seksi Kedaruratan BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mirafuddin, SE Syahrun, S.Sos
NIP. 19740901 200604 1 012 NIP. 19840610 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Muhajirin H.I, ST
Jabatan :  Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ismunandar, A. Md.T
Jabatan . Kepala Seksi Rekonstruksi BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ismunandar, A.Md.T Muhajirin H.L.ST
NIP. 19710309 199303 1 004 NIP. 19198209092010011012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dewi Kurniawati, ST
Jabatan :  Staf BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Awan Darmawan,ST.MT
Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, September 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Awan Darmawan, STMT Dewi Kurniawati, ST
NIP. 197780913 200501 1 012 NIP. 19790101 201406 2 013




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1 2 3
Jumlah kebutuhan
1 ([Tersedianya kebutuhan untuk Tanggap darurat bencana tanggap darurat
bencana
2 [Tersedianya Data Lokasi dan Jumlah Korban bencana Jumlah Data
. . Jumlah Sarana dan
3 |Tersedianya Sarana dan Prasarana penunjang
Prasarana
KEGIATAN ANGGARAN
1 Mengusulkan Bantuan Penanganan Bencana dari dana tak terduga Sesuai Kebutuhan
Pemerintah Kota Bima, dana siap pakai dan Dana Tak terduga Prov. NTB darurat bencana
2 Analisa Cakupan Lokasi dan Jumlah korban Rp. 45.730.000,00
3 Pengadaan Sarana dan Prasarana penunjang dalam rangka upaya Rp. 59.642.000,00

penanggulangan bencana

KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BPBD KOTA BIMA

MASRIN S. Pt
NIP. 19701229 199803 1 005

Raba-Bima, S¢
KEPALA SEKSI KE
BPBD KOT

Mirafudc
NIP.19740901 2



Target

100%

1 Dokumen

1 Unit Briket & 10
Unit HT

KET

aptember 2017
:DARURATAN
A BIMA

lin, SE
00604 1 012



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Tersedianya Air bersih dan Sanitasi saat Jumlah Air bersih dan .
bencana Sanitasi 8 Titik
2 [Tersedianya Sandang dan Pangan saat Jumlah Sandang dan 354 Paket makanan
bencana Pangan siap saji, 150 Paket
sembako, 80 Lbr
Terpal & Tikar
KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Pemenuhan Kebutuhan Air bersih dan Sanitasi Rp. 294.270.000,00
2 Pemenuhan sandang dan pangan

KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

BPBD KOTA BIMA

MASRIN S. Pt

NIP. 19701229 199803 1 005

Rp. 205.128.762,75

Raba-Bima,

September 2017

KEPALA SEKSI LOGISTIK
BPBD KOTA BIMA

Hidayat, Sm.Hk

NIP.19591129 199103 1 006







PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2 3
1 |Tersedianya Data hasil monitoring dan Evaluasi Jumlah Dokumen laporan
monev 1
2 |Tersedianya data Sarana prasarana yang rusak dan nilai Jumlah Data
kerugian kerusakan 1
3 |Tersedianya Sarana dan Prasarana mitigasi bencana Jumlah Sarana dan 4
Prasarana
4 ([Terlatihnya SKPD terkait bencana dalam hal Perhitungan Jumlah Personil SKPD terkait 130
Kerugian pasca bencana terlatih
KEGIATAN ANGGARAN
1 Monitoring dan evaluasi Rp. 123.630.000,00
2 Analisa kerusakan Sarana dan Prasarana Rp. 105.312.500,00
3 Mitigasi bencana Rp. 200.500.000,00
4 Diklat Penyuluhan kepada SKPD terkait Rp. 64.208.300,00
Raba-Bima, September .
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI KEPALA SEKSI REHABILITA
BPBD KOTA BIMA BPBD KOTA BIMA
AGUS PURNAMA, ST. MT Awan Darmawan, ST. M

NIP. 19670818 199603 1 005 NIP.197780913 2005011 0



Target
4

Dokumen

Dokumen

Paket

Personil

KET

2017
Sl

12




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

1 2

3

1 [Terkoordinasinya Pelaksanaan Rehabilitasi dan Rekonstruksi pasca [Jumlah kegiatan

bencana

Rehabilitasi dan
Rekonstruksi

2 |Tersedianya sarana dan prasarana umum

Jumlah Sarana dan
Prasarana umum

KEGIATAN
1 Koordinasi Pelaksanaan Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca bencana
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
BPBD KOTA BIMA

AGUS PURNAMA, ST. MT
NIP. 19670818 199603 1 005

ANGGARAN
Rp. 52.315.000,00
Rp. 12.000.000.000,00

Raba-Bima, Sept
KEPALA SEKSI REK
BPBD KOTA

Ismunandar, .
NIP.19710309 19




Target

4

10 Kegiatan

15 Paket

KET

:ember 2017
'ONSTRUKSI
BIMA

A.Md.T
9303 1 004




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAH/
BADAN PENANGGULANGAN BEl
KOTA BIMA

No. Sasaran Strategis

2

1 |Tersedianya mekanisme kedaruratan yang teruji dan SDM terlatih

2 [Terbentuknya Kelurahan Tangguh bencana

KEGIATAN
1 Gladi tentang mekanisme tanggap darurat
2 Pembentukan Kelurahan Tangguh

KEPALA BIDANG KESIAPSIAGAAN DAN PENCEGAHAN
BPBD KOTA BIMA

Drs. IKSAN
NIP. 19650616 199103 1 016



AN TAHUN 2017

NCANA DAERAH
Indikator Kinerja Target
3 4
Jumlah SDM yang terlatih dan
Mekanisme kedaruratan yang 25 Orang 3 kali
teruji

Jumlah Kelurahan Tangguh
bencana 5 Kelurahan

ANGGARAN KET
Rp. 40.787.900,00
Rp. 520.778.200,00

Raba-Bima, September 2017
KEPALA SEKSI KESIAPSIAGAAN
BPBD KOTA BIMA

ARSID
NIP.19611231 198503 1 208




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1 2 3
1 |[Tersedianya Data Pengamatan bencana Jumlah Data hasil
pengamatan 1
2 |Tersebarluasnya Informasi potensi bencana Jumlah jenis
penyebaran 8
Informasi
3 [Terlatihnya Masyarakat pendidikan terkait bencana Jumlah Personil pada
Cifitas Pendidikan 20
terlatih
4 [Terlatihnya Tim Penanggulangan Bencana dalam upaya Jumlah Tim
penanganan Kedaruratan Bencana Penanggulangan 120
bencana terlatih
5 |Terkapasitasinya Lembaga Penanggulangan Bencana Jumlah Lembaga dan
Personil yang terlatih| 2 Le
KEGIATAN ANGGARAN
1 Mengamati Gejala bencana Rp. 67.110.300,00
2 Menyebarluaskan Informasi potensi bencana Rp. 182.875.000,00
3 Diklat Penyuluhan kepada Anggota masyarakat (tatap Rp. 65.482.200,00
muka,brosur,leaflet)
4 Diklat Penyuluhan Kepada Tim Penanggulangan bencana
Rp. 97.982.7
(TRC,TAGANA, TIM SAR, DII) p. 97.982.700,00
5 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penanggulangan Bencana Rp. 846.627.100,00
Raba-Bima, Sep

KEPALA BIDANG KESIAPSIAGAAN DAN PENCEGAHAN

BPBD KOTA BIMA

Drs. IKSAN
NIP. 19650616 199103 1 016

KEPALA SEKSI PE|
BPBD KOTA

Immawan Muslin

NIP.19780601 20



Target

Data

Jenis

Orang

Orang

mbaga dan 75 Orang

KET

tember 2017
NCEGAHAN
BIMA

1in, ST.M.eng
0604 1 020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TA
BADAN PENANGGULANGAN BENCAN.
KOTA BIMA

No. Sasaran Strategis

1 2

1 [Tersedianya Dokumen dan Legalisasi Hukum terhadap Dokumen
Penanggulangan bencana

2 |Tesedianya Dokumen Rencana kerja tahunan /RKA/DPA SKPD

3 |Tersedianya Dokumen LAKIP,LPJ dan LPPD

KEGIATAN

1 Penyusunan dan Penerbitan Produk hukum Daerah
2 Penyusunan Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA SKPD
3 Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD

SEKRETARIS BPBD KOTA BIMA

Drs. HAMDAN
NIP. 19621231 199303 1 152




HUN 2017
A DAERAH

Indikator Kinerja Target
3 4
Jumlah Dokumen yang
disusun dan dilegalisasi Dokumen
Jumlah Dokumen
Rencana kerja tahunan Dokumen
RKA/DPA SKPD
Jumlah Dokumen LAKIP,
LPJ dan LPPD Dokumen
ANGGARAN KET

Rp. 31.570.000,00
Rp. 68.450.000,00
Rp. 24.440.000,00

Raba-Bima,

September 2017

KASUBAG PROGRAM BPBD KOTA BIMA

Suryani, SE

NIP. 19760525 200501 2 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BADAN PENANGGULANGAN BENC
KOTA BIMA

No. Sasaran Strategis

1 2

1 |Tersedianya Jasa surat menyurat

2 |Tersedianya Jasa Komunikasi sumber daya Air dan Listrik

3 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan dan Perizinan kendaraan dinas operasional

4 |Tersedianya Jasa Kebersihan kantor

5 |Tersedianya Alat Tulis Kantor

6 |Tersedianya Barang cetakan dan Penggandaan

7 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan bangunan kantor

8 |Tersedianya Peralatan Rumah tangga

9 [Tersedianya Makanan dan Minuman

10 [Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

11 [Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah

12 [Tersedianya Gedung Kantor

13 |Tersedianya Perlengkapan Gedung Kantor

14 |Tersedianya Peralatan Gedung Kantor

15 [Tersedianya Mebeleur

16 [Tersedianya Paket pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

17 [Tersedianya Paket pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas operasional

18 [Tersedianya Paket pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

19 |Tersedianya Pakaian khusus hari-hari tertentu

20 [Tersedianya Data Pegawai (Duk,Berkala, SKP )

KEGIATAN
1 Penyediaan jasa Surat menyurat
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Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber daya air dan Listrik

Penyediaan Jasa pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/operasional
Penyediaan Jasa kebersihan kantor

Penyediaan Alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan komponen Instalasi Listrik/Penerangan bangunan kantor
Penyediaan Peralatan Rumah tangga

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke dalam daerah
Pembangunan gedung kantor

Pengadaan perlengkapan gedung kantor

Pengadaan peralatan gedung kantor

Pengadaan Mebeleur

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor

Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu

Penyusunan Data Pegawai ( Duk,Berkala,SKP)

SEKRETARIS BPBD KOTA BIMA

Drss HAMDAN
NIP. 19621231 199303 1 152



| TAHUN 2017

ANA DAERAH
Indikator Kinerja Target
3 4
Jumlah Jasa Surat Menyurat 1 Paket
Jumlah Jasa Komunikasi
2 Paket

sumber daya Air dan Listrik

Jumlah Jasa Pemeliharaan
dan Perizinan kendaraan
dinas operasional

6 Unit Mobil roda 4 dan 5 Unit
Sepeda motor

Jumlah Jasa Kebersihan

yang bisa dilakukan

kantor 12 Bulan

Jumlah Alat Tulis Kantor 12 Bulan

Jumlah Barang cetakan dan

Penggandaan 12 Bulan

Jumlah Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan 1 Paket

bangunan kantor

Jumlah Peralatan Rumah

tangga 1 Paket

Jumlah Makanan dan

Mi 12 Bulan
inuman

Jumlah Koordinasi dan

Konsultasi ke Luar Daerah 12 Bulan

yang bisa dilakukan

Jumlah Koordinasi dan

Konsultasi ke dalam Daerah 12 Bulan

Jumlah Gedung Kantor

1 Paket Perkerasan halaman
kantor

Jumlah Perlengkapan
Gedung Kantor

1Unit Mesin pompa Air, 4 Unit
Apar, 1 Unit Soud sistem

Jumlah Peralatan Gedung
Kantor

1Unit Laptop, 1 Mesin Scaner,
2 Printer, 4 Unit USB Eksternal

Jumlah Mebeleur

1Unit Lemari arsip, 1 Rak besi,
1 Podium, 20 Unit kursi lipat

Jumlah Paket pemeliharaan
rutin/berkala gedung kantor

1 Paket

Jumlah Paket pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan
dinas operasional

7 Unit Mobil roda 4 dan 6 Unit
Sepeda motor

Jumlah Paket pemeliharaan

rutin/berkala Peralatan 11 Paket
gedung kantor
Jumlah Pakaian khusus hari- )
. 38 Unit
hari tertentu
Jumlah Data Pegawai 3 Dokumen
ANGGARAN KET

Rp. 103.580.000,00




Rp. 32.650.000,00
Rp. 24.196.400,00
Rp. 15.382.000,00
Rp. 60.365.900,00
Rp. 41.724.000,00
Rp. 15.573.000,00
Rp. 4.998.000,00
Rp. 27.000.000,00
Rp. 463.220.800,00
Rp. 30.000.000,00
Rp. 20.000.000,00
Rp. 21.150.000,00
Rp. 38.890.000,00
Rp. 31.500.000,00
Rp. 41.650.000,00
Rp. 186.676.000,00
Rp. 40.500.000,00
Rp. 30.400.000,00
Rp. O
Raba-Bima, September 2017
KASUBAG KEPEGAWAIAN BPBD KOTA BIMA

Ahmad Gafar, SE
NIP.19740714 20604 1 004



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA BIMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1 2 3
1 [Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan Jumlah Jasa
Administrasi 12
Keuangan
2 |Tersedianya Laporan Keuangan semesteran Jumlah Dokumen
Laporan Keuangan 2
semesteran
3 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Dokumen
Laporan Keuangan 1
Akhir Tahun
KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Jasa Administrasi keuangan Rp. 83.400.000,00
2 Penyusunan pelaporan keuangan semesteran Rp. 7.220.000,00
3 Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Rp. 12.080.000,00
Raba-Bima, Septe
SEKRETARIS BPBD KOTA BIMA KASUBAG KEUANGAN BP
Drss HAMDAN H. Ibrahim,

NIP. 19621231 199303 1 152 NIP.19600408 19¢
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