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KATA PENGANTAR

Atas karunia dan hidayah-Nya kami panjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT,sehingga penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan SumberDaya Manusia (BKPSDM) Kota Bima Tahun 2018 dapat terselesaikan.Rencana Kerja (Renja) ini merupakan proses sistematis yang berkelanjutan sebagairangkaian kegiatan yang berorientasi pada hasil yang dicapai selama kurun waktu 1 (satu)tahun kedepan dan merupakan rencana pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangkamewujudkan pelayanan yang berkualitas terhadap kegiatan-kegiatan pada BKPSDM Kota Bima.Renja ini juga berisi tentang visi dan misi BKPSDM Kota Bima. Pada tahun 2018 terjadiperubahan dokumen Perencanaan, dengan dilakukannya review Rencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah (RPJMD) Kota Bima 2013-2018, Review RPJMD dengan melakukanpenajaman sasaran RPJMD dan beberapa program, kegiatan yang berdampak pada perubahandokumen Renstra SKPD Tahun 2013-2018 dan Renja SKPD Tahun 2018.Rencana Kerja (Renja) yang tersusun ini masih jauh dari sempurna sehinggadiperlukan ketelitian, kecermatan dan pengkajian yang lebih mendalam, karena adanyapengembangan kegiatan organisasi serta aspek-aspek yang belum tercakup.Demikian Rencana Kerja (Renja) BKPSDM Kota Bima Tahun 2018 ini yang dapat kamisusun, dengan harapan adanya saran, petunjuk dan usulan sehingga Renja ini representatif danlebih baik.
Raba-Bima, 20 Maret 2017.Kepala BKPSDM Kota Bima,

Drs. H. SUPRATMAN, M.APPembina Utama Muda (IV/c)NIP. 19661231 199203 1 163
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar BelakangPerencanaan Pembangunan Daerah merupakan suatu proses penyusunan tahap-tahap kegiatan pembangunan daerah yang melibatkan semua unsur didalamnya, gunapemanfaatan dan pengalokasian sumberdaya yang ada, dan hal tersebut secara khususdiatur dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem PerencanaanPembangunan Nasional. Undang-Undang ini mengatur lingkup dan tingkatanperencanaan mulai dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), RencanaPembangunan Jangka Menengah (RPJM), Rencana Strategis Satuan Kerja PerangkatDaerah (Renstra-SKPD), Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana KerjaSatuan Kerja Pemerintah Daerah (Renja-SKPD).Dalam Pasal 21 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang SistemPerencanaan Pembangunan Nasional,diamanatkan bahwa setiap Kepala SKPD harusmenyiapkan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD).Oleh karena itu Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia(BKPSDM) Kota Bima sebagai salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) wajibmenyusun Rencana Kerja (Renja) sebagai pedoman atau arahan dalam melaksanakantugas pokok dan fungsinya setiap tahun.Penyusunan Renja BKPSDM Kota Bima Tahun 2018 ini sebagai Arahan kegiatantahunan bagi BKPSDM sebagai SKPD juga merupakan bahan untuk kelengkapan ataupenyempurnaan RKPD Tahun 2018 sebagai Dokumen yang mengarahkan KegiatanPemerintah Daerah Kota Bima secara keseluruhan.Rencana Kerja (Renja) ini berisi berbagai program dan kegiatan pembangunan baikkegiatan-kegiatan yang bersifat rutin (belanja tidak langsung) maupun kegiatan-kegiatanpembangunan (belanja langsung).Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh BKPSDM Kota Bima ini semuanyabermuara pada upaya peningkatan pelayanan baik pelayanan intern dalam rangkapengembangan organisasi maupun pelayanan ekstern atau kepada seluruh SKPD dalamrangka pembinaan perencanaan dan koordinasi kebijakan Pembangunan Daerah KotaBima.



Rencana Kerja BKPSDM Tahun 2018 4

Adapun Bagan Alir Tahapan Penyusunan Rencana kerja Satuan Kerja PerangkatDaerah adalah sebagimana tercamtum dalam gambar dibawah.
Bagan Alir Tahapan Penyusunan Renja
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1.2. Dasar HukumPenyusunan Rencana Kerja (Renja) BKPSDM Kota Bima tahun 2018 mengacu padabeberapa peraturan perundangan yang menjadi landasan dan pedoman penyusunanseperti sebagai berikut :1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kota Bima di ProvinsiNusa Tenggara Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 26,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4188);2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yangBersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara RepublikIndonesia Tahun 1999 Nomor 75,Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor 3851);3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor 4286);4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan pengelolaan dantanggung jawab keuangan negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan PembangunanNasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 244, Tambahan Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor 5587);7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antaraPemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4438);8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusanpemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Propinsi, danPemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4737);9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor 5887);
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata caraPenyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana PembangunanDaerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang PelaksanaanPeraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata CaraPenyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana PembangunanDaerah;12. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 6 Tahun 2008 tentang Urusan PemerintahanDaerah Kota Bima (Lembaran Daerah Kota Bima Tahun 2008 Nomor 6);13. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan danSusunan Perangkat Daerah Kota Bima (Lembaran Daerah Kota Bima Tahun 2016Nomor 183);14. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana PembangunanJangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Bima Tahun 2008-2028 (Lembaran DaerahKota Bima Tahun 2008 Nomor 9);15. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 6 Tahun 2016 tentang Anggaran Pendapatandan Belanja Daerah (APBD) Kota Bima Tahun Anggaran 2017 (Lembaran DaerahKota Bima Tahun 2016 Nomor 184).
1.3. TujuanTujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) BKPSDM Kota Bima Tahun 2018 iniadalah :1. Untuk menjadi pedoman yang memberikan arahan dalam penyelenggaraan programdan kegiatan oleh Sekretariat dan Bidang-bidang dalam lingkup BKPSDM Kota Bimasesuai tugas pokok dan fungsinya;2. Untuk menghindari terjadinya tumpang tindih pelaksanaan program dan kegiatanbaik oleh Sekretariat maupun bidang-bidang dalam lingkup BKPSDM Kota Bima;3. Untuk menjadi acuan dan standar dalam melakukan pengendalian dan evaluasi sertapelaporan pelaksanaan program dan kegiatan BKPSDM Kota Bima dalampenyusunan laporan tahunan.
1.4. Sistematika PenulisanAdapun Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) BKPSDM Kota Bima Tahun2018 adalah sebagai berikut :BAB I PENDAHULUAN1.1. Latar Belakang
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1.2. Dasar Hukum1.3. Tujuan1.4. Sistematika PenulisanBAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN LALU2.1      Evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu2.2      Analsisis kinerja2.3      Review terhadap Rancangan Awal RKPDBAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN3.1. Tujuan3.2. Sasaran3.3. Program dan KegiatanBAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN LALU

2.1 Evaluasi  Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun LaluEvaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah(RENJA-SKPD) Tahun 2016 dan Pencapaian Rencana Strategis (Renstra) SatuanKerja Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber DayaManusia (BKPSDM) Tahun 2013-2018 sebagaimana tersebut dalam tabel dibawah.
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TABEL. 1
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DAN PENCAPAIAN RENSTRA SKPD

SAMPAI DENGAN TAHUN 2017

SKPD : BKPSDM KOTA BIMA

KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

RENSTRA
SKPD TAHUN

2018

REALISASI
TARGET
KINERJA

HASIL
PROGRAM

DAN
KELUARAN
KEGIATAN

S/D TAHUN
2015

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN

TAHUN 2016
TARGET

PROGRAM
DAN

KEGIATAN
(RENJA
SKPD)

TAHUN 2017

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET

PROG/KEG. RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2017

TARGET REALISASI
TINGKAT

REALISASI
(%)

REALISASI
CAPAIAN

TINGKAT
CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4 )

4 URUSAN PEMERINTAHAN FUNGSI
PENUNJANG

4 5 URUSAN PEMERINTAHAN FUNGSI
PENUNJANG KEPEGAWAIAN

4 5 4.05.07
BADAN KEPEGAWAIAN  DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

4 5 4.05.07 1 PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI PERKANTORAN

Persentase CapaianPelayanan AdministrasiPerkantoran 500 % 200 % 100 % 100 % 100% 100 % 400 % 80%
4 5 4.05.07 1 1 Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah surat yangterkirim selama 1 tahun 5800Dokumen 2350Dokumen 1200Dokumen 1200Dokumen 100% 1000Dokumen 4550Dokumen 78%
4 5 4.05.07 1 2 Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik Jumlah jasa komunikasi,sumberdaya air danlistrik 60  Bulan 24 Bulan 12  Bulan 12  Bulan 100% 12  Bulan 48 Bulan 80%
4 5 4.05.07 1 6 Penyediaan jasa pemeliharaan danperizinan kendaraandinas/operasional Jumlah  Kendaraan Dinasyang terpelihara 57  Unit 17  Unit 12   Unit 12   Unit 100% 12   Unit 41  Unit 72%
4 5 4.05.07 1 7 Penyediaan jasa administrasikeuangan Jumlah pegawai yangmemperoleh jasaadministrasi keuangan 25  Orang 10 Orang 5 Orang 5  Orang 100% 5  Orang 20 Orang 80%
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

RENSTRA
SKPD TAHUN

2018

REALISASI
TARGET
KINERJA

HASIL
PROGRAM

DAN
KELUARAN
KEGIATAN

S/D TAHUN
2015

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN

TAHUN 2016
TARGET

PROGRAM
DAN

KEGIATAN
(RENJA
SKPD)

TAHUN 2017

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET

PROG/KEG. RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2017

TARGET REALISASI
TINGKAT

REALISASI
(%)

REALISASI
CAPAIAN

TINGKAT
CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4 )4 5 4.05.07 1 8 Penyediaan jasa kebersihan kantor Jumlah pegawai yangmemperoleh jasakebersihan kantor 500 % 200 % 100 % 100 % 100% 100 % 400 % 80%4 5 4.05.07 1 10 Penyediaan alat tulis kantor Jumlah  Alat Tulis Kantor 60  Paket 24 Paket 12  Paket 12  Paket 100% 12  Paket 48 Paket 80%4 5 4.05.07 1 11 Penyediaan barang cetakan danpenggandaan Jumlah bahan yangdicetak dan digandakan 899732  Lbr 296664Lbr 220000Lbr 220000Lbr 100% 220000Lbr 736664  Lbr 82%
4 5 4.05.07 1 12 Penyediaan komponen instalasilistrik/penerangan bangunan kantor Jumlah komponeninstalasilistrik/peneranganbangunan kantor 60  Paket 24 Paket 12  Paket 12  Paket 100% 12  Paket 48 Paket 80%
4 5 4.05.07 1 15 Penyediaan bahan bacaan danperaturan perundang-undangan Jumlah kerjasama denganmedia 38 Media 10 Media 9  Media 9  Media 100% 9  Media 28 Media 74%4 5 4.05.07 1 17 Penyediaan makanan dan minuman Jumlah kegiatan makanminum rapat 96   Kali 32  Kali 20 Kali 20   Kali 100% 20   Kali 72  Kali 75%
4 5 4.05.07 1 18 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasike luar daerah Jumlah rapat koordinasidan konsultasi keluardaerah 144  Kali 48  Kali 30   Kali 30   Kali 100% 30   Kali 108  Kali 75%
4 5 4.05.07 1 19 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasidalam daerah Jumlah rapat koordinasidan konsultasi dalamdaerah 95   Kali 32  Kali 15   Kali 15   Kali 100% 24  Kali 71  Kali 75%
4 5 4.05.07 2 PROGRAM PENINGKATAN SARANA

DAN PRASARANA APARATUR

Persentase ketersediaansarana dan prasaranaaparatur 500 % 200 % 100 % 100 % 100% 100 % 400 % 80%
4 5 4.05.07 2 5 Pengadaan kendaraandinas/operasional Jumlah kendaraan dinasyang baru 12  Unit 0  Unit 6   Unit 6   Unit 100% 6   Unit 12  Unit 100%4 5 4.05.07 2 7 Pengadaan perlengkapan gedungkantor Jumlah perlengkapangedung kantor yang baru 46  Unit 46  Unit 0   Unit 0   Unit 0% 0   Unit 46  Unit 100%4 5 4.05.07 2 9 Pengadaan Peralatan gedung kantor Jumlah peralatan gedungkantor yang baru 60   Unit 30  Unit 14 Unit 14   Unit 100% 14   Unit 58  Unit 97%4 5 4.05.07 2 10 Pengadaan Mebeleur Jumlah Meubeler yangbaru 5   Unit 0  Unit 0   Unit 0   Unit 0% 5  Unit 5  Unit 100%
4 5 4.05.07 2 22 Pemeliharaan rutin/berkala gedungkantor Persentase gedungkantor yangdirehab/dipelihara 25 % 10 % 5  % 5  % 100% 5  % 20 % 80%
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

RENSTRA
SKPD TAHUN

2018

REALISASI
TARGET
KINERJA

HASIL
PROGRAM

DAN
KELUARAN
KEGIATAN

S/D TAHUN
2015

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN

TAHUN 2016
TARGET

PROGRAM
DAN

KEGIATAN
(RENJA
SKPD)

TAHUN 2017

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET

PROG/KEG. RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2017

TARGET REALISASI
TINGKAT

REALISASI
(%)

REALISASI
CAPAIAN

TINGKAT
CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4 )4 5 4.05.07 2 24 Pemeliharaan rutin/berkalakendaraan dinas/operasional Jumlah kendaraandinas/operasional yangterpelihara 50 Unit 20  Unit 12   Unit 12   Unit 100% 12   Unit 44  Unit 88%
4 5 4.05.07 2 26 Pemeliharaan rutin/berkalaperlengkapan gedung/kantor Jumlah perlengkapangedung/kantor yangterpelihara 25   Unit 10  Unit 6   Unit 6   Unit 100% 6   Unit 22  Unit 88%
4 5 4.05.07 2 28 Pemeliharaan rutin/berkalaperalatan gedung/kantor Jumlah peralatangedung/kantor yangterpelihara 50   Unit 20  Unit 10   Unit 10   Unit 100% 10   Unit 40  Unit 80%
4 5 4.05.07 3 PROGRAM PENINGKATAN

DISIPLIN APARATUR

Persentase KasusPelanggaran Disiplin PNSyang ditindaklanjuti 500 % 200 % 100 % 100 % 100% 100 % 400 % 80%
4 5 4.05.07 3 2 Pengadaan Pakaian Dinas besertaperlengkapannya Jumlah pengadaanpakaian dinas besertaperlengkapannya 385 Steel 130 Steel 85  Steel 85  Steel 100% 85  Steel 300 Steel 78%
4 5 4.05.07 3 7 Pelaksanaan Sidak Pegawai NegeriSipil Jumlah PelaksanaanSidak Kedisplinan PNS 19  Kali 8  Kali 4   Kali 4   Kali 100% 7  Kali 19  Kali 100%
4 5 4.05.07 6

PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN

% Laporan Perencanaandan Pelaksanaan Kinerjadan Keuangan SKPD yangsesuai kaidahpenyusunan dan waktupenyampaian
500 % 200 % 100 % 100 % 100% 100 % 400 % 80%

4 5 4.05.07 6 2 Penyusunan laporan capaian kinerjadan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Jumlah laporan kinerjadan realisasi keuanganSKPD 2 Dokumen 2 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0  Dokumen 2 Dokumen 100%
4 5 4.05.07 6 2 Penyusunan laporan keuangansemesteran Jumlah laporan keuangansemesteran SKPD 5  Dokumen 2 Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 100% 1  Dokumen 4 Dokumen 80%4 5 4.05.07 6 3 Penyusunan Prognosis RealisasiAnggaran Jumlah laporan prognosisrealisasi anggaran SKPD 5  Dokumen 2 Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 100% 1  Dokumen 4 Dokumen 80%4 5 4.05.07 6 4 Penyusunan laporan keuangan akhirtahun Jumlah laporan keuangansemesteran SKPD 5  Dokumen 2 Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 100% 1  Dokumen 4 Dokumen 80%4 5 4.05.07 6 5 Penyusunan rencanakerja/RKA/DPA/DPPA-SKPD Jumlah Dok. Renja, RKAdan DPA SKPD 25Dokumen 10Dokumen 5Dokumen 5Dokumen 100% 5  Dokumen 20 Dokumen 80%
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

RENSTRA
SKPD TAHUN

2018

REALISASI
TARGET
KINERJA

HASIL
PROGRAM

DAN
KELUARAN
KEGIATAN

S/D TAHUN
2015

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN

TAHUN 2016
TARGET

PROGRAM
DAN

KEGIATAN
(RENJA
SKPD)

TAHUN 2017

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET

PROG/KEG. RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2017

TARGET REALISASI
TINGKAT

REALISASI
(%)

REALISASI
CAPAIAN

TINGKAT
CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4 )4 5 4.05.07 6 5 Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD Jumlah Laporan KinerjaSKPD 10Dokumen 4 Dokumen 2Dokumen 2Dokumen 100% 2  Dokumen 8 Dokumen 80%
4 5 4.05.07 45 PROGRAM PENDIDIKAN

KEDINASAN

Persentase PNS yangmemenuhi syaratkompetensi jabatan 18,49 % 6,26 % 4,09 % 4,09 % 100% 4,09 % 14,44 % 78%
4 5 4.05.07 45 1 Pendidikan dan pelatihan teknis Jumlah PNS  yangmengikuti diklat teknisdan diklat fungsional 466 Orang 240 Orang 68  Orang 68  Orang 100% 68  Orang 376 Orang 81%
4 5 4.05.07 45 2 Pendidikan penjenjangan structural Jumlah PNS  yangdiikutsertakan padaDiklatpim 150 Orang 52 Orang 34  Orang 34  Orang 100% 34  Orang 120 Orang 80%
4 5 4.05.07 45 6 Peningkatan ketrampilan danprofesionalisme Jumlah PNS/Pejabat yangmengikuti ujian dinasdan ujian penyesuaianijazah 332 Orang 193 Orang 50  Orang 50  Orang 100% 89 Orang 332 Orang 100%
4 5 4.05.07 46

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
APARATUR

% Aparatur  SKPD yangmeningkat kapasitasnya 200 % 100 % 0 % 0 % 0% 100 % 200 % 100%
4 5 4.05.07 46 1 Pendidikan dan Pelatihan PrajabatanPNS Jumlah PNS yangmengikuti DiklatPrajabatan 473 Orang 455 Orang 0  Orang 0  Orang 0% 18 Orang 473 Orang 100%
4 5 4.05.07 47 PROGRAM PEMBINAAN DAN

PENGEMBANGAN APARATUR

% PelayananAdministrasiKepegawaian yangditerbitkan tepat waktu 500 % 200 % 100 % 100 % 100% 100 % 400 % 80%
4 5 4.05.07 47 1 Penyusunan Rencana PembinaanKarier PNS Jumlah Jabatan ASN yangDilakukan PemetaanKompetensi 129 Jabatan 0 Jabatan 0  Jabatan 0  Jabatan 0% 129 Jabatan 129 Jabatan 100%
4 5 4.05.07 47 2 Seleksi Penerimaan Calon PNS Jumlah formasi CPNSyang terisi 525 Orang 455 Orang 20 Orang 18 Orang 90% 25 Orang 498 Orang 95%
4 5 4.05.07 47 3 Penempatan PNS Jumlah PNS yangdilakukan mutasi danrotasi 2021 Orang 826 Orang 1011Orang 1011Orang 100% 184 Orang 2021 Orang 100%
4 5 4.05.07 47 4 Penataan sistem administrasikenaikan pangkat otomatis PNS Jumlah SK KenaikanPangkat PNS 3537Dokumen 2035Dokumen 702Dokumen 702Dokumen 100% 800Dokumen 3537Dokumen 100%
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

RENSTRA
SKPD TAHUN

2018

REALISASI
TARGET
KINERJA

HASIL
PROGRAM

DAN
KELUARAN
KEGIATAN

S/D TAHUN
2015

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN

TAHUN 2016
TARGET

PROGRAM
DAN

KEGIATAN
(RENJA
SKPD)

TAHUN 2017

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET

PROG/KEG. RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2017

TARGET REALISASI
TINGKAT

REALISASI
(%)

REALISASI
CAPAIAN

TINGKAT
CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4 )

4 5 4.05.07 47 8 Pembangunan/Pengembangansistem informasi kepegawaiandaerah
Jumlah SKPD yangdilakukan perekamandata kepegawaian secaraelektronik 125  SKPD 55  SKPD 35  SKPD 35  SKPD 100% 35  SKPD 125  SKPD 100%

4 5 4.05.07 47 9 Penyusunan instrumen analisisjabatan PNS Jumlah Dokumen AnalisisKebutuhan PNS 4 Dokumen 2 Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 100%
4 5 4.05.07 47 11 Pemberian penghargaan bagi PNSyang berprestasi Jumlah PenghargaanSatya Lencana KaryaSatya yang diperoleh PNS 188Dokumen 23Dokumen 90Dokumen 90Dokumen 100% 75Dokumen 188Dokumen 100%
4 5 4.05.07 47 12 Proses penanganan kasus-kasuspelanggaran disiplin PNS Jumlah SK HukumanDisiplin PNS danRekomendasi/IjinPerceraian PNS 68Dokumen 48Dokumen 12Dokumen 12Dokumen 100% 8 Dokumen 68 Dokumen 100%
4 5 4.05.07 47 15 Pemberian bantuan tugas belajar danikatan dinas Jumlah PNS yangmemperoleh Bantuantugas belajar dan ikatandinas 41 Orang 13 Orang 10 Orang 10 Orang 100% 18 Orang 41 Orang 100%
4 5 4.05.07 47 20 Pemberian bantuan penyelenggaraanpenerimaan praja IPDN Jumlah PNS yangmemperoleh BantuanPenerimaan Praja IPDN 25  Orang 25 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 25 Orang 100%
4 5 4.05.07 47 21 Monitoring, evaluasi dan pelaporan Jumlah PNS yangmemperoleh BantuanPenerimaan Praja IPDN 16 Laporan 8 Laporan 4 Laporan 4Laporan 0% 4 Laporan 16 Laporan 100%
4 5 4.05.07 47 22 Pengelolaan Sistem AplikasiPelayanan Kepegawaian (SAPK) OnLine

Jumlah Laporanmonitoring dan evaluasipermasalahankepegawaian 20  Laporan 8 Laporan 4  Laporan 4Laporan 100% 4  Laporan 16 Laporan 80%
4 5 4.05.07 47 23 Pemberhentian PNS dengan HakPensiun Jumlah LaporanPemutakhiran Data PNSmelalui SAPK Online 321Dokumen 107Dokumen 84Dokumen 84Dokumen 100% 130Dokumen 321Dokumen 100%
4 5 4.05.07 47 24 Penyusunan Pedoman PenilaianCalon Pejabat Struktural Jumlah SK Pensiun PNS 4 Dokumen 2 Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 100% 1  Dokumen 4 Dokumen 100%
4 5 4.05.07 47 25 Penyusunan Gaji Berkala PNS Jumlah Surat PenetapanKenaikan Gaji BerkalaPNS 879Dokumen 410Dokumen 169Dokumen 169Dokumen 100% 300Dokumen 879Dokumen 100%
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

RENSTRA
SKPD TAHUN

2018

REALISASI
TARGET
KINERJA

HASIL
PROGRAM

DAN
KELUARAN
KEGIATAN

S/D TAHUN
2015

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN

TAHUN 2016
TARGET

PROGRAM
DAN

KEGIATAN
(RENJA
SKPD)

TAHUN 2017

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET

PROG/KEG. RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2017

TARGET REALISASI
TINGKAT

REALISASI
(%)

REALISASI
CAPAIAN

TINGKAT
CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4 )4 5 4.05.07 47 26 Pengelolaan Laporan HartaKekayaan Penyelenggara Negara(LHKPN) Jumlah LHKPN PNS 472Dokumen 138Dokumen 259Dokumen 259Dokumen 100% 75Dokumen 472Dokumen 100%
4 5 4.05.07 47 9 Pengelolaan, Pengurusan, danPenerbitanKaris/Karsu/Karpeg/Taspen/Tapperum

Jumlah Karis/Karsu/Karpeg/Taspen/Tapperum PNSyang diterbitkan 1519Dokumen 847Dokumen 567Dokumen 567Dokumen 100% 105Dokumen 1519Dokumen 100%
4 5 4.05.07 47 11 Pengangkatan CPNS, dan CPNSMenjadi PNS Jumlah SK CPNS dan SKPNS yang diterbitkan 928Dokumen 455Dokumen 455Dokumen 455Dokumen 0% 18Dokumen 928Dokumen 100%4 5 4.05.07 47 XX Penyusunan formasi pegawai ASN dimasing-masing SKPD Data formasi pegawaiASN SKPD 1  Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 47 XX Seleksi Jabatan ASN Secara Terbuka Jumlah Jabatan ASN yangterisi melalui seleksiterbuka 5  Jabatan 0 Jabatan 0 Jabatan 0 Jabatan 0% 0 Jabatan 0 Jabatan 0%
4 5 4.05.07 47 XX Pelaksanaan Bimbingan penyusunanperjanjian kinerja individu dimasing-masing SKPD

Jumlah pegawai ASNyang sudah memilikiperjanjian kinerja dimasing-masing SKPD 850 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0%
4 5 4.05.07 47 XX Pelaksanaan Bimbingan carapenilaian kinerja secara objektif Jumlah pegawai ASN dimasing masing SKPDyang dinilai kinerjanya 200 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0%
4 5 4.05.07 47 XX Monitoring, dan evaluasi Kinerja ASN Laporan monitoring danevaluasi Kinerja ASN 12  Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0Laporan 0% 0 Laporan 0 Laporan 0%
4 5 4.05.07 47 XX Penyusunan pola karier pegawai ASNKota Bima Jumlah Dokumen polakarier pegawai ASN KotaBima 5 Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 47 XX Pelaksanaan Bimbingan danAsistensi Penyusunan Pola KarierPegawai ASN SKPD Jumlah Dokumen polakarier pegawai ASN SKPD 100 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0%
4 5 4.05.07 XX PROGRAM PENINGKATAN

KOMPETENSI APARATUR

Persentase ASN yangmemenuhi syaratkompetensi 4,41 % 0 % 0 % 0 % 0% 0 % 0 % 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pemetaan kompetensi ASN Jumlah Peta kompetensiASN 1  Peta 0 Peta 0 Peta 0 Peta 0% 0 Peta 0 Peta 0%
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

RENSTRA
SKPD TAHUN

2018

REALISASI
TARGET
KINERJA

HASIL
PROGRAM

DAN
KELUARAN
KEGIATAN

S/D TAHUN
2015

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN

TAHUN 2016
TARGET

PROGRAM
DAN

KEGIATAN
(RENJA
SKPD)

TAHUN 2017

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET

PROG/KEG. RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2017

TARGET REALISASI
TINGKAT

REALISASI
(%)

REALISASI
CAPAIAN

TINGKAT
CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4 )4 5 4.05.07 XX XX Identifikasi kebutuhan pendidikandan pelatihan berdasarkan petakompetensi Jumlah data diklat yangdibutuhkan 1  Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pelaksanaan PelatihanKepemimpinan Struktural Jumlah Pegawai ASNyang diikutsertakan padaPelatihan KepemimpinanStruktural 33  Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pelaksanaan Pelatihan Teknisfungsional Jumlah pegawai ASNyang mengikuti pelatihanteknis fungsional 50  Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pelaksanaan Pelatihan Teknis Jumlah pegawai ASNyang mengikuti Pelatihanteknis 50  Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pelaksanaan monitoring dan evaluasihasil pelaksanaan pendidikan danpelatihan

Laporan Hasil monitoringdan evaluasi hasilpelaksanaan pendidikandan pelatihan 1  Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pendidikan dan pelatihan Prajabatanbagi calon PNS Daerah Jumlah CPNS yangmengikuti diklatprajabatan 18  Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pengembangan Kapasitas SumberDaya ASN - Jumlah RekomendasiIjin belajar 70  Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0%
4 5 4.05.07 XX XX PROGRAM PEMBINAAN MENTAL

DAN SPIRITUAL ASN

Jumlah Kasuspenyimpangan yangditindaklanjuti 5  Kasus 0 Kasus 0 Kasus 0 Kasus 0% 0 Kasus 0 Kasus 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pelaksanaan Sosialisasi, BimbinganRohani dan Penyuluhan Mental BagiASN

Jumlah ASN Yg diberikanSosialisasi, BimbinganRohani dan PenyuluhanMental Bagi ASN 100 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0%
4 5 4.05.07 XX XX PROGRAM PENEGAKAN ATURAN

DISIPLIN, KODE ETIK DAN KODE
PERILAKU PEGAWAI ASN

Persentase PelanggaranDidiplin ASN yangdilakukan penegakanhukum sesuai peraturandisiplin PNS 100 % 0 % 0 % 0 % 0% 0 % 0 % 0%



Rencana Kerja BKPSDM Tahun 2018 16

KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

RENSTRA
SKPD TAHUN

2018

REALISASI
TARGET
KINERJA

HASIL
PROGRAM

DAN
KELUARAN
KEGIATAN

S/D TAHUN
2015

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN

TAHUN 2016
TARGET

PROGRAM
DAN

KEGIATAN
(RENJA
SKPD)

TAHUN 2017

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET

PROG/KEG. RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2017

TARGET REALISASI
TINGKAT

REALISASI
(%)

REALISASI
CAPAIAN

TINGKAT
CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4 )4 5 4.05.07 XX XX Penerapan Kode Etik Pegawai ASN Jumlah Rekomendasi atasPelanggaran Kode EtikASN 10Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 XX XX Penerapan Peraturan DisiplinPegawai ASN

- Jumlah SK PenjatuhanHukuman Disiplin ASN- Jumlah PenetapanPemotongan TambahanPenghasilan ASN- Jumlah RekomendasiPerceraian ASN
20Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%

4 5 4.05.07 XX XX PROGRAM PEMBANGUNAN
SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN DI MASING-
MASING SKPD

Persentase ASN yangmemiliki database yanglengkap dan akurat 25 % 0 % 0 % 0 % 0% 0 % 0 % 0%
4 5 4.05.07 XX XX Penyusunan dan PemutakhiranDatabase ASN SKPD Jumlah SKPD yangmemiliki Data BasePegawai 5  SKPD 0 SKPD 0 SKPD 0 SKPD 0% 0 SKPD 0 SKPD 0%
4 5 4.05.07 XX XX PROGRAM PEMBANGUNAN

SISTEM INFORMASI YANG
TERINTEGRASI DENGAN SISTEM
INFORMASI KEPEGAWAIAN KOTA
BIMA

Jumlah statistikkepegawaian yangditerbitkan oleh BKD 2  Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pembangunan dan Pengembangansistem informasi kepegawaiandaerah

Jumlah SKPD yangdilakukan perekamandata kepegawaian secaraelektronik 35  SKPD 0 SKPD 0 SKPD 0 SKPD 0% 0 SKPD 0 SKPD 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pengelolaan Sistem AplikasiPelayanan Kepegawaian (SAPK) OnLine Laporan PemutakhiranData PNS melalui SAPKOnline 4  Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0Laporan 0% 0 Laporan 0 Laporan 0%
4 5 4.05.07 XX XX Monitoring dan EvaluasiPembangunan dan Pengembangansistem informasi kepegawaiandaerah

Jumlah MasalahPembangunan danPengembangan sisteminformasi kepegawaianSKPD yang terselesaiakan 5  Masalah 0 Masalah 0 Masalah 0Masalah 0% 0 Masalah 0 Masalah 0%
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

RENSTRA
SKPD TAHUN

2018

REALISASI
TARGET
KINERJA

HASIL
PROGRAM

DAN
KELUARAN
KEGIATAN

S/D TAHUN
2015

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN

TAHUN 2016
TARGET

PROGRAM
DAN

KEGIATAN
(RENJA
SKPD)

TAHUN 2017

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET

PROG/KEG. RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2017

TARGET REALISASI
TINGKAT

REALISASI
(%)

REALISASI
CAPAIAN

TINGKAT
CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4 )

4 5 4.05.07 XX XX PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Indeks Kepuasan Peg.ASN terhadap PelayananAdministrasiKepegawaian 2,5 0 0 0 0% 0 0 0%
4 5 4.05.07 XX XX Penataan sistem administrasikenaikan pangkat otomatis PNS Jumlah SK KenaikanPangkat PNS 850Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pemberian penghargaan bagi PNSyang berprestasi Jumlah PenghargaanSatya Lencana KaryaSatya yang diperoleh PNS 100Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pemberhentian PNS dengan HakPensiun Jumlah SK Pensiun PNS 100Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 XX XX Penyusunan gaji berkala PNS Jumlah Surat PenetapanKenaikan Gaji BerkalaPNS 200Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pengelolaan laporan harta kekayaannegara (LHKPN) Jumlah LHKPN ASN 103Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pengelolaan, Pengurusan danpenerbitanKaris/Karsu/Karpeg/Taspen/Taperum

Jumlah Karis/Karsu/Karpeg/Taspen/Tapperum ASNyang diterbitkan 100Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%
4 5 4.05.07 XX XX Pengangkatan CPNS, dan CPNSMenjadi PNS Jumlah SK CPNS dan SKPNS ASN 18Dokumen 0 Dokumen 0Dokumen 0Dokumen 0% 0 Dokumen 0 Dokumen 0%



Rencana Kerja BKPSDM Tahun 2018 18

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPDAdapun analisis kinerja pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bima adalah sebagai berikut:
TABEL.2PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SKPDBKPSDM KOTA BIMA

NO INDIKATOR
SPM/

STANDAR
NASIONAL

IKK

TARGET RENSTRA SKPD REALISASI CAPAIAN PROYEKSI
CATATAN
ANALISIS2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A.
URUSAN

KEPEGAWAIAN

1. Adanya SistemInformasiKepegawaian
- Tersedianya Data Base

Kepegawaian Tingkat

Kota Yang

Termutakhirkan

1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen -
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2.3 Review terhadap Rancangan Awal RKPDAdapun perbandingan antara Rancangan Awal RKPD Tahun 2018 dengan Analisis Kebutuhan BKPSDM Kota Bima adalah sebagaimanatabel berikut: (TABEL. 3)REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2018 KOTA BIMASKPD : BKPSDM KOTA BIMA
NO

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR
KINERJA

TARGET
CAPAIAN

PAGU
INDIKATIF PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA TARGET

CAPAIAN
KEBUTUHAN

DANA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

I.
PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI
PERKANTORAN

KotaBima Persentase Capaian
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

100% 929.954.600

PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI
PERKANTORAN

KotaBima Persentase Capaian
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

100% 929.954.600

1 Penyediaan jasa suratmenyurat KotaBima Jumlah surat yangterkirim selama 1tahun 1200Dokumen 100.000.000 Penyediaan jasa suratmenyurat KotaBima Jumlah surat yangterkirim selama 1 tahun 1200Dokumen 100.000.000
2 Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik KotaBima Jumlah jasakomunikasi,sumberdaya air danlistrik 12 Bulan 60.000.000 Penyediaan jasakomunikasi, sumber dayaair dan listrik KotaBima Jumlah jasa komunikasi,sumberdaya air danlistrik 12 Bulan 60.000.000
3 Penyediaan jasapemeliharaan dan perizinankendaraan dinas/operasional KotaBima Jumlah  KendaraanDinas yangterpelihara 16  Unit 20.000.000 Penyediaan jasapemeliharaan danperizinan kendaraandinas/operasional KotaBima Jumlah  KendaraanDinas yang terpelihara 16  Unit 20.000.000
4 Penyediaan jasa administrasikeuangan KotaBima Jumlah pegawai yangmemperoleh jasaadministrasikeuangan 5 Orang 57.000.000 Penyediaan jasaadministrasi keuangan KotaBima Jumlah pegawai yangmemperoleh jasaadministrasi keuangan 5 Orang 57.000.000
5 Penyediaan jasa kebersihankantor KotaBima Cakupan ruangkantor yang bersih 100% 35.000.000 Penyediaan jasa kebersihankantor KotaBima Cakupan ruang kantoryang bersih 100% 35.000.0006 Penyediaan alat tulis kantor KotaBima Jumlah  Alat TulisKantor 12 Paket 63.000.000 Penyediaan alat tuliskantor KotaBima Jumlah  Alat TulisKantor 12 Paket 63.000.0007 Penyediaan barang cetakandan penggandaan KotaBima Jumlah bahan yangdicetak dandigandakan 163068  Lbr 60.000.000 Penyediaan barang cetakandan penggandaan KotaBima Jumlah bahan yangdicetak dan digandakan 163068Lbr 60.000.000
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NO

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR
KINERJA

TARGET
CAPAIAN

PAGU
INDIKATIF PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA TARGET

CAPAIAN
KEBUTUHAN

DANA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

8 Penyediaan komponeninstalasi listrik/peneranganbangunan kantor KotaBima Jumlah komponeninstalasilistrik/peneranganbangunan kantor 12 Paket 20.954.600 Penyediaan komponeninstalasilistrik/peneranganbangunan kantor KotaBima Jumlah komponeninstalasilistrik/peneranganbangunan kantor 12 Paket 20.954.600
9 Penyediaan bahan bacaandan peraturan perundang-undangan KotaBima Jumlah kerjasamadengan media 10 Media 30.000.000 Penyediaan bahan bacaandan peraturan perundang-undangan KotaBima Jumlah kerjasamadengan media 10 Media 30.000.00010 Penyediaan makanan danminuman KotaBima Jumlah kegiatanmakan minum rapat 24  Kali 80.000.000 Penyediaan makanan danminuman KotaBima Jumlah kegiatan makanminum rapat 24  Kali 80.000.000

11 Rapat-rapat kordinasi dankonsultasi ke luar daerah KotaBima Jumlah rapatkoordinasi dankonsultasi keluardaerah 36  Kali 320.000.000 Rapat-rapat kordinasi dankonsultasi ke luar daerah KotaBima Jumlah rapat koordinasidan konsultasi keluardaerah 36  Kali 320.000.000
12 Rapat-rapat kordinasi dankonsultasi dalam daerah KotaBima Jumlah rapatkoordinasi dankonsultasi dalamdaerah 24  Kali 84.000.000 Rapat-rapat kordinasi dankonsultasi dalam daerah KotaBima Jumlah rapat koordinasidan konsultasi dalamdaerah 24  Kali 84.000.000

II.
PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA
APARATUR

Kota
Bima

Persentaseketersediaan  saranadan prasaranaaparatur 100% 230.090.200

PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN
PRASARANA APARATUR

Kota
Bima

Persentase ketersediaansarana dan prasaranaaparatur 100% 230.090.200

1 Pengadaan perlengkapangedung kantor KotaBima Jumlah perlengkapangedung kantor yangbaru 5  Unit 25.000.000 Pengadaan perlengkapangedung kantor KotaBima Jumlah perlengkapangedung kantor yangbaru 5  Unit 25.000.000
2 Pengadaan Peralatan gedungkantor KotaBima Jumlah peralatangedung kantor yangbaru 2  Unit 53.390.200 Pengadaan Peralatangedung kantor KotaBima Jumlah peralatangedung kantor yangbaru 2  Unit 53.390.200
3 Pemeliharaan rutin/berkalagedung kantor KotaBima Persentase gedungkantor yangdirehab/dipelihara 5% 30.500.000 Pemeliharaanrutin/berkala gedungkantor KotaBima Persentase gedungkantor yangdirehab/dipelihara 5% 30.500.000
4 Pemeliharaan rutin/berkalakendaraan dinas/operasional KotaBima Jumlah kendaraandinas/operasionalyang terpelihara 6  Unit 91.200.000 Pemeliharaanrutin/berkala kendaraandinas/operasional KotaBima Jumlah kendaraandinas/operasional yangterpelihara 6  Unit 91.200.000
5 Pemeliharaan rutin/berkalaperlengkapan gedung/kantor KotaBima Jumlah perlengkapangedung/kantor yangterpelihara 3  Unit 10.000.000 Pemeliharaanrutin/berkalaperlengkapangedung/kantor KotaBima Jumlah perlengkapangedung/kantor yangterpelihara 3  Unit 10.000.000
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NO

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR
KINERJA

TARGET
CAPAIAN

PAGU
INDIKATIF PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA TARGET

CAPAIAN
KEBUTUHAN

DANA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 116 Pemeliharaan rutin/berkalaperalatan gedung/kantor KotaBima Jumlah peralatangedung/kantor yangterpelihara 10  Unit 20.000.000 Pemeliharaanrutin/berkala peralatangedung/kantor KotaBima Jumlah peralatangedung/kantor yangterpelihara 10  Unit 20.000.000
III. PROGRAM PENINGKATAN

DISIPLIN APARATUR
KotaBima Persentase KasusPelanggaran DisiplinPNS yangditindaklanjuti 100% 25.850.000

PROGRAM PENINGKATAN
DISIPLIN APARATUR

KotaBima Persentase KasusPelanggaran DisiplinPNS yang ditindaklanjuti 100% 25.850.000

1 Pengadaan pakaian dinasbeserta perlengkapannya KotaBima Jumlah pengadaanpakaian dinasbesertaperlengkapannya 85 Steel 25.850.000 Pengadaan pakaian dinasbeserta perlengkapannya KotaBima Jumlah pengadaanpakaian dinas besertaperlengkapannya 85 Steel 25.850.000
IV.

PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN
KINERJA DAN KEUANGAN

KotaBima
Persentase LaporanPerencanaan danPelaksanaan Kinerjadan Keuangan SKPDyang sesuai kaidahpenyusunan danwaktu penyampaian

100% 120.000.000

PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN
KINERJA DAN KEUANGAN

KotaBima
Persentase LaporanPerencanaan danPelaksanaan Kinerja danKeuangan SKPD yangsesuai kaidahpenyusunan dan waktupenyampaian

100% 120.000.000

1 Penyusunan pelaporankeuangan semesteran KotaBima Jumlah laporankeuangansemesteran SKPD 1 Dokumen 20.000.000 Penyusunan pelaporankeuangan semesteran KotaBima Jumlah laporankeuangan semesteranSKPD 1Dokumen 20.000.000
2 Penyusunan pelaporanprognosis realisasi anggaran KotaBima Jumlah laporanprognosis realisasianggaran SKPD 1 Dokumen 10.000.000 Penyusunan pelaporanprognosis realisasianggaran KotaBima Jumlah laporanprognosis realisasianggaran SKPD 1Dokumen 10.000.000
3 Penyusunan pelaporankeuangan akhir tahun KotaBima Jumlah laporankeuangansemesteran SKPD 1 Dokumen 20.000.000 Penyusunan pelaporankeuangan akhir tahun KotaBima Jumlah laporankeuangan semesteranSKPD 1Dokumen 20.000.000
4 Penyusunan Rencana KerjaTahunan/RKA/DPA SatuanKerja Perangkat Daerah KotaBima Jumlah Dok. Renja,RKA dan DPA SKPD 5 Dokumen 40.000.000 Penyusunan Rencana KerjaTahunan/RKA/DPA SatuanKerja Perangkat Daerah KotaBima Jumlah Dok. Renja, RKAdan DPA SKPD 5Dokumen 40.000.0005 Penyusunan LAKIP, LPJ danLPPD KotaBima Jumlah LaporanKinerja SKPD 2 Dokumen 30.000.000 Penyusunan LAKIP, LPJ danLPPD KotaBima Jumlah Laporan KinerjaSKPD 2Dokumen 30.000.000

V.
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBERDAYA
APARATUR

Kota
Bima

Persentase ASN yangmeningkatkapasitasnya 100% 75.000.000

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS
SUMBERDAYA
APARATUR

Kota
Bima

Persentase ASN yangmeningkat kapasitasnya 100% 75.000.000

1 Pendidikan dan pelatihanprajabatan bagi calon PNSDaerah KotaBima Jumlah PNS yangmengikuti DiklatPrajabatan 18 Orang 75.000.000 Pendidikan dan pelatihanprajabatan bagi calon PNSDaerah KotaBima Jumlah PNS yangmengikuti DiklatPrajabatan 18 Orang 75.000.000
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NO

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR
KINERJA

TARGET
CAPAIAN

PAGU
INDIKATIF PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA TARGET

CAPAIAN
KEBUTUHAN

DANA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VI
PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGEMBANGAN
APARATUR

KotaBima
PersentasePelayananAdministrasiKepegawaian yangditerbitkan tepatwaktu

100% 795.000.000

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGEMBANGAN
APARATUR

KotaBima Persentase PelayananAdministrasiKepegawaian yangditerbitkan tepat waktu 100% 1.145.000.000

1 Seleksi penerimaan calon PNS KotaBima Jumlah formasi CPNSyang terisi 27 Orang 200.000.000 Seleksi penerimaan calonPNS KotaBima Jumlah formasi CPNSyang terisi 27 Orang 215.000.0002. Penempatan PNS KotaBima Jumlah PNS yangdilakukan mutasi danrotasi 150 Orang 100.000.000 Penempatan PNS KotaBima Jumlah PNS yangdilakukan mutasi danrotasi 150Orang 100.000.000
3 Penyusunan formasi pegawaiASN di masing-masing SKPD KotaBima Data formasi pegawaiASN SKPD 1 Dokumen 50.000.000 Penyusunan formasipegawai ASN di masing-masing SKPD KotaBima Data formasi pegawaiASN SKPD 1Dokumen 75.000.000
4 Seleksi Jabatan ASN SecaraTerbuka KotaBima Jumlah Jabatan ASNyang terisi melaluiseleksi terbuka 5 Jabatan 185.000.000 Seleksi Jabatan ASN SecaraTerbuka KotaBima Jumlah Jabatan ASNyang terisi melaluiseleksi terbuka 5 Jabatan 185.000.000
5 Pelaksanaan Bimbinganpenyusunan perjanjiankinerja individu di masing-masing SKPD KotaBima Jumlah pegawai ASNyang sudah memilikiperjanjian kinerja dimasing-masing SKPD 850 Orang 50.000.000 Pelaksanaan Bimbinganpenyusunan perjanjiankinerja individu di masing-masing SKPD KotaBima Jumlah pegawai ASNyang sudah memilikiperjanjian kinerja dimasing-masing SKPD 850Orang 85.000.000
6 Pelaksanaan Bimbingan carapenilaian kinerja secaraobjektif KotaBima Jumlah pegawai ASNdi masing masingSKPD yang dinilaikinerjanya 200 Orang 50.000.000 Pelaksanaan Bimbingancara penilaian kinerjasecara objektif KotaBima Jumlah pegawai ASN dimasing masing SKPDyang dinilai kinerjanya 200Orang 75.000.000
7 Monitoring, dan evaluasiKinerja ASN KotaBima Laporan monitoringdan evaluasi KinerjaASN 12 Laporan 60.000.000 Monitoring, dan evaluasiKinerja ASN KotaBima Laporan monitoring danevaluasi Kinerja ASN 12Laporan 250.000.000
8 Penyusunan pola karierpegawai ASN Kota Bima KotaBima Jumlah Dokumenpola karier pegawaiASN Kota Bima 5 Dokumen 50.000.000 Penyusunan pola karierpegawai ASN Kota Bima KotaBima Jumlah Dokumen polakarier pegawai ASN KotaBima 5Dokumen 75.000.000
9 Pelaksanaan Bimbingan danAsistensi Penyusunan PolaKarier Pegawai ASN SKPD KotaBima Jumlah Dokumenpola karier pegawaiASN SKPD 100 Orang 50.000.000 Pelaksanaan Bimbingandan Asistensi PenyusunanPola Karier Pegawai ASNSKPD KotaBima Jumlah Dokumen polakarier pegawai ASNSKPD 100Orang 85.000.000

VII PROGRAM PENINGKATAN
KOMPETENSI APARATUR

KotaBima Persentase  ASN yangmemenuhi syaratkompetensi 4,41% 2.254.390.200
PROGRAM PENINGKATAN
KOMPETENSI APARATUR

KotaBima Persentase  ASN yangmemenuhi syaratkompetensi 4,41% 2.264.390.200
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NO

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR
KINERJA

TARGET
CAPAIAN

PAGU
INDIKATIF PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA TARGET

CAPAIAN
KEBUTUHAN

DANA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111 Pemetaan kompetensi ASN KotaBima Jumlah Petakompetensi ASN 1 Peta 175.000.000 Pemetaan kompetensi ASN KotaBima Jumlah Peta kompetensiASN 1 Peta 175.000.000
2 Identifikasi kebutuhanpendidikan dan pelatihanberdasarkan peta kompetensi KotaBima Jumlah datakebutuhan diklatASN 1 Dokumen 40.000.000 Identifikasi kebutuhanpendidikan dan pelatihanberdasarkan petakompetensi KotaBima Jumlah data kebutuhandiklat ASN 1Dokumen 40.000.000
3 Pelaksanaan PelatihanKepemimpinan Struktural KotaBima

Jumlah Pegawai ASNyang diikutsertakanpada PelatihanKepemimpinanStruktural 33 Orang 1.490.000.000 Pelaksanaan PelatihanKepemimpinan Struktural KotaBima
Jumlah Pegawai ASNyang diikutsertakanpada PelatihanKepemimpinanStruktural 33 Orang 1.490.000.000

4 Pelaksanaan Pelatihan Teknisfungsional KotaBima Jumlah pegawai ASNyang mengikutipelatihan teknisfungsional 50 Orang 100.000.000 Pelaksanaan PelatihanTeknis fungsional KotaBima Jumlah pegawai ASNyang mengikutipelatihan teknisfungsional 50 Orang 100.000.000
5 Pelaksanaan Pelatihan Teknis KotaBima Jumlah pegawai ASNyang mengikutiPelatihan teknis 50 Orang 75.000.000 Pelaksanaan PelatihanTeknis KotaBima Jumlah pegawai ASNyang mengikutiPelatihan teknis 50 Orang 85.000.000
6 Pelaksanaan monitoring danevaluasi hasil pelaksanaanpendidikan dan pelatihan KotaBima

Laporan Hasilmonitoring danevaluasi hasilpelaksanaanpendidikan danpelatihan
1 Dokumen 50.000.000 Pelaksanaan monitoringdan evaluasi hasilpelaksanaan pendidikandan pelatihan KotaBima

Laporan Hasilmonitoring dan evaluasihasil pelaksanaanpendidikan danpelatihan
1Dokumen 50.000.000

7 Pengembangan KapasitasSumber Daya ASN KotaBima
Jumlah ASN yangmengikuti UjianDinas, UjianPenyesuaian Ijazahdan Yang MenerimaBantuan TugasBelajar

70 Orang 324.390.200 Pengembangan KapasitasSumber Daya ASN KotaBima
Jumlah ASN yangmengikuti Ujian Dinas,Ujian Penyesuaian Ijazahdan Yang MenerimaBantuan Tugas Belajar 70 Orang 324.390.200

VIII
PROGRAM PEMBINAAN
MENTAL DAN SPIRITUAL
ASN

KotaBima Jumlah Kasuspenyimpangan yangditindaklanjuti 5 Kasus 50.000.000

PROGRAM PEMBINAAN
MENTAL DAN SPIRITUAL
ASN

KotaBima Jumlah Kasuspenyimpangan yangditindaklanjuti 5 Kasus 75.000.000

1 Pelaksanaan Sosialisasi,Bimbingan Rohani danPenyuluhan Mental Bagi ASN KotaBima
Jumlah ASN Ygdiberikan Sosialisasi,Bimbingan Rohanidan PenyuluhanMental Bagi ASN 100 Orang 50.000.000 Pelaksanaan Sosialisasi,Bimbingan Rohani danPenyuluhan Mental BagiASN KotaBima Jumlah ASN Yg diberikanSosialisasi, BimbinganRohani dan PenyuluhanMental Bagi ASN 100Orang 75.000.000
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NO

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR
KINERJA

TARGET
CAPAIAN

PAGU
INDIKATIF PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA TARGET

CAPAIAN
KEBUTUHAN

DANA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

IX

PROGRAM PENEGAKAN
ATURAN DISIPLIN, KODE
ETIK DAN KODE PERILAKU
PEGAWAI ASN

KotaBima
PersentasePelanggaran DidiplinASN yang dilakukanpenegakan hukumsesuai peraturandisiplin PNS

100% 357.000.000 PROGRAM PENEGAKAN
ATURAN DISIPLIN, KODE
ETIK DAN KODE
PERILAKU PEGAWAI ASN

KotaBima
Persentase PelanggaranDidiplin ASN yangdilakukan penegakanhukum sesuai peraturandisiplin PNS 100% 357.000.000

1 Penerapan Kode Etik PegawaiASN KotaBima Jumlah Rekomendasiatas PelanggaranKode Etik ASN 10 Dokumen 50.000.000 Penerapan Kode EtikPegawai ASN KotaBima Jumlah Rekomendasiatas Pelanggaran KodeEtik ASN 10Dokumen 50.000.000
2 Penerapan Peraturan DisiplinPegawai ASN KotaBima

- Jumlah SKPenjatuhan HukumanDisiplin ASNdan RekomendasiPerceraian ASN 20 Dokumen 307.000.000 Penerapan PeraturanDisiplin Pegawai ASN KotaBima - Jumlah SK PenjatuhanHukuman Disiplin ASNdan RekomendasiPerceraian ASN 20Dokumen 307.000.000
X

PROGRAM PEMBANGUNAN
SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN DI MASING-
MASING SKPD

KotaBima Persentase ASN yangmemiliki databaseyang lengkap danakurat 25% 50.000.000

PROGRAM
PEMBANGUNAN SISTEM
INFORMASI
KEPEGAWAIAN DI
MASING-MASING SKPD

KotaBima Persentase ASN yangmemiliki database yanglengkap dan akurat 25% 100.000.000

1 Penyusunan danPemutakhiran Database ASNSKPD KotaBima Jumlah SKPD yangmemiliki Data BasePegawai 5 SKPD 50.000.000 Penyusunan danPemutakhiran DatabaseASN SKPD KotaBima Jumlah SKPD yangmemiliki Data BasePegawai 5 SKPD 100.000.000
XI

PROGRAM PEMBANGUNAN
SISTEM INFORMASI YANG
TERINTEGRASI DENGAN
SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN KOTA BIMA

KotaBima Jumlah statistikkepegawaian yangditerbitkan oleh BKD 2 Dokumen 235.000.000

PROGRAM
PEMBANGUNAN SISTEM
INFORMASI YANG
TERINTEGRASI DENGAN
SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN KOTA
BIMA

KotaBima Jumlah statistikkepegawaian yangditerbitkan oleh BKD 2Dokumen 450.000.000

1 Pembangunan danPengembangan sisteminformasi kepegawaiandaerah KotaBima
Jumlah SKPD yangdilakukanperekaman datakepegawaian secaraelektronik 35 SKPD 85.000.000 Pembangunan danPengembangan sisteminformasi kepegawaiandaerah KotaBima Jumlah SKPD yangdilakukan perekamandata kepegawaiansecara elektronik 35 SKPD 250.000.000

2 Pengelolaan Sistem AplikasiPelayanan Kepegawaian(SAPK) On Line KotaBima LaporanPemutakhiran DataPNS melalui SAPKOnline 4 Laporan 100.000.000 Pengelolaan SistemAplikasi PelayananKepegawaian (SAPK) OnLine KotaBima Laporan PemutakhiranData PNS melalui SAPKOnline 4Laporan 150.000.000
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NO

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR
KINERJA

TARGET
CAPAIAN

PAGU
INDIKATIF PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA TARGET

CAPAIAN
KEBUTUHAN

DANA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3 Monitoring dan EvaluasiPembangunan danPengembangan sisteminformasi kepegawaiandaerah
KotaBima

Jumlah MasalahPembangunan danPengembangansistem informasikepegawaian SKPDyang terselesaiakan
5 Masalah 50.000.000

Monitoring dan EvaluasiPembangunan danPengembangan sisteminformasi kepegawaiandaerah
KotaBima

Jumlah MasalahPembangunan danPengembangan sisteminformasi kepegawaianSKPD yangterselesaiakan
5Masalah 50.000.000

XII
PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN

KotaBima
Indeks Kepuasan Peg.ASN terhadapPelayananAdministrasiKepegawaian 2,5 473.000.000

PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN

KotaBima Indeks Kepuasan Peg.ASN terhadap PelayananAdministrasiKepegawaian 2,5 503.000.000

1 Penataan sistem administrasikenaikan pangkat otomatisPNS KotaBima Jumlah SK KenaikanPangkat PNS 850 Dokumen 180.000.000 Penataan sistemadministrasi kenaikanpangkat otomatis PNS KotaBima Jumlah SK KenaikanPangkat PNS 850Dokumen 180.000.000
2 Pemberian penghargaan bagiPNS yang berprestasi KotaBima Jumlah PenghargaanSatya Lencana KaryaSatya yang diperolehPNS 100 Dokumen 30.000.000 Pemberian penghargaanbagi PNS yang berprestasi KotaBima Jumlah PenghargaanSatya Lencana KaryaSatya yang diperolehPNS 100Dokumen 50.000.000
3 Pemberhentian PNS denganHak Pensiun KotaBima Jumlah SK PensiunPNS 100 Dokumen 75.000.000 Pemberhentian PNSdengan Hak Pensiun KotaBima Jumlah SK Pensiun PNS 100Dokumen 75.000.0004 Penyusunan gaji berkala PNS KotaBima Jumlah SuratPenetapan KenaikanGaji Berkala PNS 200 Dokumen 48.000.000 Penyusunan gaji berkalaPNS KotaBima Jumlah Surat PenetapanKenaikan Gaji BerkalaPNS 200Dokumen 48.000.000
5 Pengelolaan laporan hartakekayaan negara (LHKPN) KotaBima

Jumlah Laporanmonitoring danevaluasipermasalahankepegawaian 4 Laporan 50.000.000 Pengelolaan laporan hartakekayaan negara (LHKPN) KotaBima Jumlah Laporanmonitoring dan evaluasipermasalahankepegawaian 4Laporan 50.000.000
6 Pengelolaan, Pengurusan danpenerbitanKaris/Karsu/Karpeg/Taspen/Taperum KotaBima Jumlah LaporanPemutakhiran DataPNS melalui SAPKOnline 100 Dokumen 40.000.000 Pengelolaan, Pengurusandan penerbitanKaris/Karsu/Karpeg/Taspen/Taperum KotaBima Jumlah LaporanPemutakhiran Data PNSmelalui SAPK Online 100Dokumen 50.000.000
7 Pengangkatan CPNS, danCPNS Menjadi PNS KotaBima Jumlah SK CPNS danSK PNS ASN 18 Dokumen 50.000.000 Pengangkatan CPNS, danCPNS Menjadi PNS KotaBima Jumlah SK CPNS dan SKPNS ASN 18Dokumen 50.000.000

TOTAL 5.595.285.000 6.275.285.000
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN ISU STRATEGIS DAERAH

3.1.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONALTabel 4Identifikasi Kebijakan Nasional Pada BKPSDM Kota Bima
No Kebijakan Nasional Sumber Keterangan

(1) (2) (3) (4)

- - - -

3.1.2 ISU STRATEGIS DAERAHSeiring dengan adanya kebijakan nasional berupa telah berlakunya Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Undang-Undang Nomor 5 Tahun2014 tentang Aparatur Sipil Negara serta Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016tentang Perangkat Daerah, terdapat suatu perubahan yang cukup signifikan terhadapbentuk dan besaran perangkat daerah sebagai salah satu unsur penyelenggarapemerintahan daerah. Dengan berlakunya ketentuan Peraturan Pemerintah tersebut,Pemerintah Daerah diharuskan untuk melakukan penyesuaian bentuk dan besaran sertanomenklatur perangkat daerah berdasarkan ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 18Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah. Hal ini berdampak pada adanya perubahannomenklatur serta perubahan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan masing-masing SKPD dalam rangka penyelenggaraan otonomi daerah.Sebagai tindak lanjut dari amanat Peraturan Pemerintah tersebut di atas,Pemerintah Kota Bima telah menetapkan Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 5 Tahun2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bima, dimana salah satuperangkat daerah yang mengalami perubahan nomenklatur serta perubahan kewenanganpenanganan urusan pemerintahan daerah adalah “Badan Kepegawaian Daerah” yangmana sesuai Peraturan Daerah dimaksud diubah nomenklaturnya menjadi “BadanKepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.Di sisi lain, dengan berlakunya Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014, PemerintahDaerah di dorong untuk melakukan penataan dan perbaikan manajemen kepegawaian,dimana fokus dan penekanan dalam pengimplementasian Undang-Undang Aparatur SipliNegara ini, yaitu pemberlakuan Sistem Merit (Meryt Sistem) dalam penataan dan
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pengelolaan kepegawaian baik pusat maupun daerah. Pelaksanaan system merit tersebutdilakukan melalui perbandingan antara kualifikasi, kompetensi, dan kinerja yangdibutuhkan ooleh jabatan dengan kualifikasi, kompetensi dan kinerja yang dimiliki olehcalon dalam rekrutmen, pengangkatan, penempatan dan promosi pada jabatan yangdilaksanakan secara terbuka, kompetitif, sejalan dengan tata kelola pemerintahan yangbaik. Dalam rangka pelaksanaan Sistem Meryt tersebut terdapat beberapa isu strategisnasional di bidang kepegawaian yang harus menjadi pemerintah daerah, yaitu antara lain“Bagaimana menempatkan aparatur sipil negara pada suatu jabatan yang sesuai dengankompetensinya”.Sejalan dengan isu strategis nasional tersebut dan memperhatikan situasi dankondisi serta dinamika pelaksanaan pemerintahan, dan pembangunan di wilayah kotabima, maka terdapat beberapa isu strategis daerah di bidang kepegawaian yang perlumenjadi perhatian guna mendapatkan antisipasi dan penyelesaian di masa mendatang.Adapaun isu strategis tersebut adalah:1. Adanya perubahan nomenklatur SKPD lingkup Pemerintah Kota Bima khususnyayang menangani urusan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian, yang awalnyabernama “Badan Kepegawaian Daerah” diubah menjadi “Badan Kepegawaian danPengembangan Sumber Daya Manusia”, sehingga berdampak pada perubahandokumen perencanaan, penganggaran serta tatalaksana SKPD.2. Adanya hasil analisis kebutuhan CPNS akibat adanya PNS yang pensiun, meninggaldunia dan pindah keluar ke instansi dan pemerintah daerah lainnya, sehingga perluberupaya untuk mengusulkan penambahan formasi CPNS kepada kementerian danlembaga terkait;3. Adanya pengalihan PNS yang disebabkan oleh adanya pengambilan beberapakewenangan pemerintah daerah kabupaten/kota oleh pemerintah provinsi danpemerintah pusat sebagai akibat dari implementasi Undang-Undang Nomor 23 Tahun2014 tentang Pemerintahan Daerah, sehingga perlu dilakukan penataan kembali PNSsesuai kompetensi dan kebutuhan organisasi;4. Adanya agenda politik bagi Pemerintah Kota Bima berupa pelaksanaan pemilihankepala daerah dan wakil kepala daerah kota bima tahun 2018, sehingga perlu untukdilakukan peningkatan pembinaan, pengawasan, dan pengendalian tingkat netralitas,dan kode etik ASN dalam menyikapi Pilkada serta pengendalian  disiplin kerja danperilaku ASN.



Rencana Kerja BKPSDM Tahun 2018 28

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA-SKPD

3.1 TUJUANPelaksanaan tugas dan fungsi sebagai amanat dalam Peraturan Daerah Kota BimaNomor 4 Tahun 2016 tersebut di atas, memerlukan pijakan sebagai landasan untukmelaksanakan tugasnya, sehingga tergambar dalam Visi dan Misi sebagai berikut :
a. VisiDalam rangka pencapaian visi dan misi Walikota Bima sebagaimana telahdituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota BimaTahun 2013-2018, maka BKPSDM Kota Bima telah menetapkan Visi BKPSDM Kota BimaTahun 2013-2018 adalah : “Terwujudnya Tertib Administrasi Kepegawaian dan

Peningkatan Kompetensi Aparatur Menuju Pembangunan Sumber Daya Aparatur

Yang Maju dan Profesional”.
b. MisiDalam  rangka  mewujudkan  visi  tersebut di atas, telah  ditetapkan  misi yangdidalamnya mengandung tujuan dan sasaran organisasi yang akan dicapai  sertamenggambarkan  tugas  pokok  dan  fungsi BKPSDM.Rumusan misi BKPSDM Kota Bima adalah:1. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kepegawaian yang baik;2. Meningkatkan pembinaan manajemen kepegawaian yang maju dan profesional melaluipeningkatan kompetensi, profesionalisme dan kinerja PNS;3. Meningkatkan kesejahteraan pegawai dan melaksanakan pengembangan pegawaiserta mengelola sistem informasi manajemen kepegawaianUntuk mendukung tercapaianyan misi maka telah ditentukan tujuan untukmemberikan arah dan tolok ukur yang jelas dari, serta agar dapat menggambarkan secaraspesifik dari hasil yang akan dicapai selam waktu 5 (lima) tahun, maka telah ditetapkantujuan BKPSDM Kota Bima.

Tabel 5 Misi-Tujuan SKPD
No Misi Tujuan

Indikator
Tujuan

Target

1. Mewujudkan sumberdaya
aparatur yang profesional,
kompeten dan berintegritas
melalui pengembangan
kompetensi ASN yang
terencana, terpadu dan
berkesinambungan

Terwujudnya ASN
Daerah yang
kompeten dan
berintegritas

Persentase
ASN yang
kompeten
dan
berintegritas

32,92%
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3.2 SASARANDalam kaitannya dengan tujuan lima tahunan yang telah ditetapkan, makadiperlukan penjabaran lebih rinci dalam bentuk sasaran yang harus dipenuhi dalamkurun waktu satu tahun atau lebih. Untuk memberikan arah dan tolok ukur yang jelas daritujuan yang telah dirumuskan, serta agar dapat menggambarkan secara spesifik dari hasilyang akan dicapai, maka telah ditetapkan 4 sasaran strategis BKPSDM Kota Bima tahun2018, yaitu:a. Menurunnya ASN yang tidak kompeten;b. Terwujudnya Pegawai ASN Kota Bima  yang memiliki budaya kerja positif;c. Tersedianya sistem informasi kepegawaian yang terintegrasi di lingkunganPemerintah Kota Bima. Tabel 6Sasaran Strategis Jangka Menengah Pelayanan BKPSDM Kota Bima(Akhir periode Renstra-2018)
No Tujuan Sasaran Strategis

Indikator

Sasaran Strategis

Target

2018

1. Terwujudnya ASN
Daerah yang
kompeten dan
berintegritas

Meningkatnya ASN
yang berkompeten

Persentase ASN yang
berkompeten

32,92%

Terwujudnya
Pegawai ASN kota
Bima  yang
memiliki budaya
kerja positif

1.Persentase kasus
pelanggaran  di kalangan
ASN yang ditindaklanjuti

2.Persentase ASN yang
kariernya terbina dengan
baik

100%

15%

Tersedianya sistem
informasi
kepegawaian yang
terintegrasi di
lingkungan
pemerintah Kota
Bima

Persentase SKPD yang
terhubung dengan sistem
informasi  kepegawaian kota
Bima

50%

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN3.3.1 Indikator Kinerja UtamaSesuai dengan rencana strategis BKPSDM Kota Bima Tahun 2013-2018, terdapat 3(tiga) indikator kinerja utama dalam rangka pencapaian 3 (tiga) sasaran strategisBKPSDM Kota Bima. Adapun uraian Indikator Kinerja Utama BKPSDM Kota Bimabeserta formulasi perhitungannya diuraikan pada tabel di bawah ini.
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Tabel 7Indikator Kinerja Utama SKPDNo SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJAUTAMA Penjelasan(Formulasi Pengukuran dan TipePenghitungan)1 Meningkatnya ASN YangBerkompeten Persentase ASN YangBerkompeten Jumlah ASN Yang Berkompeten (berdasarkansudah/belumnya mengikuti diklat kepemimpinan)dalam tahun ----------------------------------------- x 100%Jumlah Total/Keseluruhan ASN2. Terwujudnya PegawaiASN Kota Bima  YangMemiliki Budaya KerjaPositif
1. Persentase KasusPelanggaran  Di KalanganASN Jumlah Kasus Pelanggaran Di Kalangan ASN YangDitindaklanjuti dalam tahun---------------------------------------------------------- x 100%Jumlah Kasus Pelanggaran Di Kalangan ASN2. Persentase ASN YangKariernya TerbinaDengan Baik Jumlah ASN Yang Kariernya Terbina Dengan Baikdalam tahun --------------------------------------- x 100%Jumlah total ASN Kota Bima3. Tersedianya SistemInformasi KepegawaianYang Terintegrasi DiLingkungan PemerintahKota Bima
Persentase SKPD YangTerhubung DenganSistem InformasiKepegawaian Kota Bima

Jumlah SKPD Yang Terhubung Dengan SistemInformasi  Kepegawaian Kota Bima  dalam tahun--------------------------------------------------------- x 100%Jumlah Keseluruhan SKPD Kota Bima
3.3.2 Rencana Kinerja Tahunan 2018Untuk mendukung visi pembangunan yang bertujuan untuk mewujudkanperencanaan pembangunan daerah yang berkualitas, partisipatif, dan visioner disusunrencana kinerja tahunan 2018 sebagai berikut:Tabel 8Rencana Kinerja Tahunan 2018 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber DayaManusia (BKPSDM) Kota BimaNo SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET20181. Meningkatnya ASN YangBerkompeten Persentase ASN Yang Berkompeten 32,92%

2. Terwujudnya Pegawai ASN KotaBima  Yang Memiliki Budaya KerjaPositif
1. Persentase Kasus Pelanggaran  Di
Kalangan ASN Yang Ditindaklanjuti

100%

2. Persentase ASN yang kariernya terbina
dengan baik

15%3. Tersedianya Sistem InformasiKepegawaian Yang Terintegrasi DiLingkungan Pemerintah Kota Bima
Persentase SKPD Yang Terhubung Dengan
Sistem Informasi  Kepegawaian Kota Bima

50%

Berdasarkan Indikator Kinerja Utama dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun2018, maka untuk mewujudkan sasaran bidang kepegawaian daerah tahun 2018, telahdirumuskan rencana program dan kegiatan SKPD tahun 2018.Adapun rumusan rencana program dan kegiatan SKPD tahun 2018 dan perkiraanmaju tahun 2018 BKPSDM Kota Bima adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 9RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2018DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2018 BKPSDM KOTA BIMA
KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2018

CATATAN
PENTING

PERKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2018

LOKASI
TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

SUMBER
DANA

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11

4 URUSAN PEMERINTAHAN FUNGSI
PENUNJANG

4 5 URUSAN PEMERINTAHAN FUNGSI
PENUNJANG KEPEGAWAIAN

4 5 4.05.07.01
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

4 5 4.05.07.01 1 PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI PERKANTORAN

Persentase Capaian
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Kota
Bima 100% 929.954.600 APBD - 100% 948.553.6924 5 4.05.07.01 1 1 Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah surat yang terkirimselama 1 tahun KotaBima 1200Dokumen 100.000.000 APBD - 1200Dokumen 102.000.0004 5 4.05.07.01 1 2 Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik Jumlah jasa komunikasi,sumberdaya air dan listrik KotaBima 12 Bulan 60.000.000 APBD - 12 Bulan 61.200.000

4 5 4.05.07.01 1 6 Penyediaan jasa pemeliharaan danperizinan kendaraandinas/operasional Jumlah  Kendaraan Dinas yangterpelihara KotaBima 16  Unit 20.000.000 APBD - 16  Unit 20.400.000
4 5 4.05.07.01 1 7 Penyediaan jasa administrasikeuangan Jumlah pegawai yangmemperoleh jasa administrasikeuangan KotaBima 5 Orang 57.000.000 APBD - 5 Orang 58.140.000
4 5 4.05.07.01 1 8 Penyediaan jasa kebersihan kantor Cakupan ruang kantor yangbersih KotaBima 1 35.000.000 APBD - 1 35.700.000
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2018

CATATAN
PENTING

PERKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2018

LOKASI
TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

SUMBER
DANA

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

4 5 4.05.07.01 1 10 Penyediaan alat tulis kantor Jumlah  Alat Tulis Kantor KotaBima 12 Paket 63.000.000 APBD - 12 Paket 64.260.0004 5 4.05.07.01 1 11 Penyediaan barang cetakan danpenggandaan Jumlah bahan yang dicetakdan digandakan KotaBima 163068Lbr 60.000.000 APBD - 163068Lbr 61.200.000
4 5 4.05.07.01 1 12 Penyediaan komponen instalasilistrik/penerangan bangunan kantor Jumlah komponen instalasilistrik/penerangan bangunankantor KotaBima 12 Paket 20.954.600 APBD - 12 Paket 21.373.692
4 5 4.05.07.01 1 15 Penyediaan bahan bacaan danperaturan perundang-undangan Jumlah kerjasama denganmedia KotaBima 10 Media 30.000.000 APBD - 10 Media 30.600.0004 5 4.05.07.01 1 17 Penyediaan makanan dan minuman Jumlah kegiatan makanminum rapat KotaBima 24  Kali 80.000.000 APBD - 24  Kali 81.600.0004 5 4.05.07.01 1 18 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasike luar daerah Jumlah rapat koordinasi dankonsultasi keluar daerah KotaBima 36  Kali 320.000.000 APBD - 36  Kali 326.400.0004 5 4.05.07.01 1 19 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasidalam daerah Jumlah rapat koordinasi dankonsultasi dalam daerah KotaBima 24  Kali 84.000.000 APBD - 24  Kali 85.680.000
4 5 4.05.07.01 2 PROGRAM PENINGKATAN SARANA

DAN PRASARANA APARATUR
Persentase ketersediaansarana dan prasarana aparatur KotaBima 100% 230.090.200 APBD - 100% 234.692.0044 5 4.05.07.01 2 7 Pengadaan perlengkapan gedungkantor Jumlah perlengkapan gedungkantor yang baru KotaBima 5  Unit 25.000.000 APBD - 5  Unit 25.500.0004 5 4.05.07.01 2 9 Pengadaan Peralatan gedung kantor Jumlah peralatan gedungkantor yang baru KotaBima 2  Unit 53.390.200 APBD - 2  Unit 54.458.0044 5 4.05.07.01 2 22 Pemeliharaan rutin/berkala gedungkantor Persentase gedung kantoryang direhab/dipelihara KotaBima 0,05 30.500.000 APBD - 0,05 31.110.000

4 5 4.05.07.01 2 24 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraandinas/operasional Jumlah kendaraandinas/operasional yangterpelihara KotaBima 6  Unit 91.200.000 APBD - 6  Unit 93.024.000
4 5 4.05.07.01 2 26 Pemeliharaan rutin/berkalaperlengkapan gedung/kantor Jumlah perlengkapangedung/kantor yangterpelihara KotaBima 3  Unit 10.000.000 APBD - 3  Unit 10.200.000
4 5 4.05.07.01 2 28 Pemeliharaan rutin/berkala peralatangedung/kantor Jumlah peralatangedung/kantor yangterpelihara KotaBima 10  Unit 20.000.000 APBD - 10 Unit 20.400.000
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2018

CATATAN
PENTING

PERKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2018

LOKASI
TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

SUMBER
DANA

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

4 5 4.05.07.01 3 PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN
APARATUR

Persentase Kasus
Pelanggaran Disiplin PNS
yang ditindaklanjuti

Kota
Bima 100% 25.850.000 APBD - 100% 26.367.000

4 5 4.05.07.01 3 2 Pengadaan pakaian dinas besertaperlengkapannya Jumlah pengadaan pakaiandinas besertaperlengkapannya KotaBima 85 Steel 25.850.000 APBD - 85 Steel 26.367.000
4 5 4.05.07.01 6

PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN
KEUANGAN

Persentase Laporan
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kinerja dan
Keuangan SKPD yang sesuai
kaidah penyusunan dan
waktu penyampaian

Kota
Bima 100% 120.000.000 APBD - 100% 122.400.000

4 5 4.05.07.01 6 2 Penyusunan pelaporan keuangansemesteran Jumlah laporan keuangansemesteran SKPD KotaBima 1Dokumen 20.000.000 APBD - 1Dokumen 20.400.0004 5 4.05.07.01 6 3 Penyusunan pelaporan prognosisrealisasi anggaran Jumlah laporan prognosisrealisasi anggaran SKPD KotaBima 1Dokumen 10.000.000 APBD - 1Dokumen 10.200.0004 5 4.05.07.01 6 4 Penyusunan pelaporan keuangan akhirtahun Jumlah laporan keuangansemesteran SKPD KotaBima 1Dokumen 20.000.000 APBD - 1Dokumen 20.400.000
4 5 4.05.07.01 6 5 Penyusunan Rencana KerjaTahunan/RKA/DPA Satuan KerjaPerangkat Daerah Jumlah Dok. Renja, RKA danDPA SKPD KotaBima 5Dokumen 40.000.000 APBD - 5Dokumen 40.800.000
4 5 4.05.07.01 6 6 Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD Jumlah Laporan Kinerja SKPD KotaBima 2Dokumen 30.000.000 APBD - 2Dokumen 30.600.000
4 5 4.05.07.01 46

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBERDAYA
APARATUR

Persentase ASN yang
meningkat kapasitasnya

Kota
Bima 100% 75.000.000 APBD - 100% 76.500.000

4 5 4.05.07.01 46 1 Pendidikan dan pelatihan prajabatanbagi calon PNS Daerah Jumlah PNS yang mengikutiDiklat Prajabatan KotaBima 18 Orang 75.000.000 APBD - 18 Orang 76.500.000
4 5 4.05.07.01 47 PROGRAM PEMBINAAN DAN

PENGEMBANGAN APARATUR

Persentase Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
yang diterbitkan tepat
waktu

Kota
Bima 100% 1.145.000.000 APBD - 100% 1.167.900.000

4 5 4.05.07.01 47 1 Seleksi penerimaan calon PNS Jumlah formasi CPNS yangterisi KotaBima 27 Orang 215.000.000 APBD - 27 Orang 219.300.000
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2018

CATATAN
PENTING

PERKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2018

LOKASI
TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

SUMBER
DANA

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

4 5 4.05.07.01 47 2 Penempatan PNS Jumlah PNS yang dilakukanmutasi dan rotasi KotaBima 150 Orang 100.000.000 APBD - 150Orang 102.000.0004 5 4.05.07.01 xx xx Penyusunan formasi pegawai ASN dimasing-masing SKPD Data formasi pegawai ASNSKPD KotaBima 1Dokumen 75.000.000 APBD - 1Dokumen 76.500.0004 5 4.05.07.01 xx xx Seleksi Jabatan ASN Secara Terbuka Jumlah Jabatan ASN yang terisimelalui seleksi terbuka KotaBima 5 Jabatan 185.000.000 APBD - 5 Jabatan 188.700.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pelaksanaan Bimbingan penyusunanperjanjian kinerja individu di masing-masing SKPD

Jumlah pegawai ASN yangsudah memiliki perjanjiankinerja di masing-masingSKPD KotaBima 850 Orang 85.000.000 APBD - 850Orang 86.700.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pelaksanaan Bimbingan cara penilaiankinerja secara objektif Jumlah pegawai ASN di masingmasing SKPD yang dinilaikinerjanya KotaBima 200 Orang 75.000.000 APBD - 200Orang 76.500.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Monitoring, dan evaluasi Kinerja ASN Laporan monitoring danevaluasi Kinerja ASN KotaBima 12Laporan 250.000.000 APBD - 12Laporan 255.000.0004 5 4.05.07.01 xx xx Penyusunan pola karier pegawai ASNKota Bima Jumlah Dokumen pola karierpegawai ASN Kota Bima KotaBima 5Dokumen 75.000.000 APBD - 5Dokumen 76.500.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pelaksanaan Bimbingan dan AsistensiPenyusunan Pola Karier Pegawai ASNSKPD Jumlah Dokumen pola karierpegawai ASN SKPD KotaBima 100 Orang 85.000.000 APBD - 100Orang 86.700.000
4 5 4.05.07.01 xx xx PROGRAM PENINGKATAN

KOMPETENSI APARATUR

Persentase  ASN yang
memenuhi syarat
kompetensi

KotaBima 0,0441 2.264.390.200 APBD - 0,0441 2.309.678.0044 5 4.05.07.01 xx xx Pemetaan kompetensi ASN Jumlah Peta kompetensi ASN KotaBima 1 Peta 175.000.000 APBD - 1 Peta 178.500.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Identifikasi kebutuhan pendidikan danpelatihan berdasarkan petakompetensi Jumlah data kebutuhan diklatASN KotaBima 1Dokumen 40.000.000 APBD - 1Dokumen 40.800.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pelaksanaan Pelatihan KepemimpinanStruktural Jumlah Pegawai ASN yangdiikutsertakan pada PelatihanKepemimpinan Struktural KotaBima 33 Orang 1.490.000.000 APBD - 33 Orang 1.519.800.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pelaksanaan Pelatihan Teknisfungsional Jumlah pegawai ASN yangmengikuti pelatihan teknisfungsional KotaBima 50 Orang 100.000.000 APBD - 50 Orang 102.000.000



Rencana Kerja BKPSDM Tahun 2018 35

KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2018

CATATAN
PENTING

PERKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2018

LOKASI
TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

SUMBER
DANA

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

4 5 4.05.07.01 xx xx Pelaksanaan Pelatihan Teknis Jumlah pegawai ASN yangmengikuti Pelatihan teknis KotaBima 50 Orang 85.000.000 APBD - 50 Orang 86.700.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pelaksanaan monitoring dan evaluasihasil pelaksanaan pendidikan danpelatihan Laporan Hasil monitoring danevaluasi hasil pelaksanaanpendidikan dan pelatihan KotaBima 1Dokumen 50.000.000 APBD - 1Dokumen 51.000.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pengembangan Kapasitas SumberDaya ASN Jumlah ASN yang mengikutiUjian Dinas, Ujian PenyesuaianIjazah dan Yang MenerimaBantuan Tugas Belajar KotaBima 70 Orang 324.390.200 APBD - 70 Orang 330.878.004
4 5 4.05.07.01 xx xx PROGRAM PEMBINAAN MENTAL

DAN SPIRITUAL ASN

Jumlah Kasus
penyimpangan yang
ditindaklanjuti

KotaBima 5 Kasus 75.000.000 APBD - 5 Kasus 76.500.000

4 5 4.05.07.01 xx xx Pelaksanaan Sosialisasi, BimbinganRohani dan Penyuluhan Mental BagiASN
Jumlah ASN Yg diberikanSosialisasi, Bimbingan Rohanidan Penyuluhan Mental BagiASN KotaBima 100 Orang 75.000.000 APBD - 100Orang 76.500.000

4 5 4.05.07.01 xx xx
PROGRAM PENEGAKAN ATURAN
DISIPLIN, KODE ETIK DAN KODE
PERILAKU PEGAWAI ASN

Persentase Pelanggaran
Didiplin ASN yang dilakukan
penegakan hukum sesuai
peraturan disiplin PNS

KotaBima 100% 357.000.000 APBD - 100% 364.140.000

4 5 4.05.07.01 xx xx Penerapan Kode Etik Pegawai ASN Jumlah Rekomendasi atasPelanggaran Kode Etik ASN KotaBima 10Dokumen 50.000.000 APBD - 10Dokumen 51.000.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Penerapan Peraturan Disiplin PegawaiASN - Jumlah SK PenjatuhanHukuman Disiplin ASNdan Rekomendasi PerceraianASN KotaBima 20Dokumen 307.000.000 APBD - 20Dokumen 313.140.000
4 5 4.05.07.01 xx xx

PROGRAM PEMBANGUNAN SISTEM
INFORMASI KEPEGAWAIAN DI
MASING-MASING SKPD

Persentase ASN yang
memiliki database yang
lengkap dan akurat

KotaBima 25% 100.000.000 APBD - 25% 102.000.000

4 5 4.05.07.01 xx xx Penyusunan dan PemutakhiranDatabase ASN SKPD Jumlah SKPD yang memilikiData Base Pegawai KotaBima 5 SKPD 100.000.000 APBD - 5 SKPD 102.000.000
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2018

CATATAN
PENTING

PERKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2018

LOKASI
TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

SUMBER
DANA

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

4 5 4.05.07.01 xx xx

PROGRAM PEMBANGUNAN SISTEM
INFORMASI YANG TERINTEGRASI
DENGAN SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN KOTA BIMA

Jumlah statistik
kepegawaian yang
diterbitkan oleh BKD

KotaBima 2Dokumen 450.000.000 APBD - 2Dokumen 459.000.000

4 5 4.05.07.01 xx xx Pembangunan dan Pengembangansistem informasi kepegawaian daerah Jumlah SKPD yang dilakukanperekaman data kepegawaiansecara elektronik KotaBima 35 SKPD 250.000.000 APBD - 35 SKPD 255.000.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pengelolaan Sistem Aplikasi PelayananKepegawaian (SAPK) On Line Laporan Pemutakhiran DataPNS melalui SAPK Online KotaBima 4 Laporan 150.000.000 APBD - 4Laporan 153.000.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Monitoring dan Evaluasi Pembangunandan Pengembangan sistem informasikepegawaian daerah

Jumlah Masalah Pembangunandan Pengembangan sisteminformasi kepegawaian SKPDyang terselesaiakan KotaBima 5 Masalah 50.000.000 APBD - 5Masalah 51.000.000
4 5 4.05.07.01 xx xx PROGRAM PELAYANAN

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Indeks Kepuasan Peg. ASN
terhadap Pelayanan
Administrasi Kepegawaian

KotaBima 2,5 503.000.000 APBD - 2,5 513.060.000

4 5 4.05.07.01 xx xx Penataan sistem administrasi kenaikanpangkat otomatis PNS Jumlah SK Kenaikan PangkatPNS KotaBima 850Dokumen 180.000.000 APBD - 850Dokumen 183.600.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pemberian penghargaan bagi PNS yangberprestasi Jumlah Penghargaan SatyaLencana Karya Satya yangdiperoleh PNS KotaBima 100Dokumen 50.000.000 APBD - 100Dokumen 51.000.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pemberhentian PNS dengan HakPensiun Jumlah SK Pensiun PNS KotaBima 100Dokumen 75.000.000 APBD - 100Dokumen 76.500.0004 5 4.05.07.01 xx xx Penyusunan gaji berkala PNS Jumlah Surat PenetapanKenaikan Gaji Berkala PNS KotaBima 200Dokumen 48.000.000 APBD - 200Dokumen 48.960.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pengelolaan laporan harta kekayaannegara (LHKPN) Jumlah Laporan monitoringdan evaluasi permasalahankepegawaian KotaBima 4 Laporan 50.000.000 APBD - 4Laporan 51.000.000
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KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2018

CATATAN
PENTING

PERKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2018

LOKASI
TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

SUMBER
DANA

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA/PAGU
INDIKATIF

4 5 4.05.07.01 xx xx Pengelolaan, Pengurusan danpenerbitanKaris/Karsu/Karpeg/Taspen/Taperum Jumlah Laporan PemutakhiranData PNS melalui SAPK Online KotaBima 100Dokumen 50.000.000 APBD - 100Dokumen 51.000.000
4 5 4.05.07.01 xx xx Pengangkatan CPNS, dan CPNS MenjadiPNS Jumlah SK CPNS dan SK PNSASN KotaBima 18Dokumen 50.000.000 APBD - 18Dokumen 51.000.000

TOTAL 6.275.285.000 6.400.790.700



Rencana Kerja BKPSDM Tahun 2018 38

BAB VII
PENUTUP

Dengan selesainya penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini, diharapkan pelaksanaanprogram dan kegiatan pada lingkup BKPSDM Kota Bima tahun 2018 mendatang, dapatmencapai hasil yang optimal dan efisien.Harapan dari tercapainya pelaksanaan program dan kegiatan tersebut  adalah semakinkuat dan profesionalnya Aparatur BKPSDM dalam memberikan layanan perencanaan sertasemakin tersedia dan lengkapnya dokumen pendukung sebagai referensi perencanaan sehinggaoutput perencanaan yang dihasilkan oleh BKPSDM akan semakin integratif dan komprehensif.Akhirnya kepada Tuhan jualah kita berserah diri seraya memohon bimbingan-Nyasemoga apa yang direncanakan ini dapat dilaksanakan dengan sebaik-sebaiknya danbermanfaat bagi kemaslahatan masyarakat, bangsa dan Negara, Amin.
Kota Bima, 20 Maret 2017.Kepala BKPSDM Kota Bima,
Drs. H. SUPRATMAN, M.APPembina Utama Muda (IV/c)NIP. 19661231 199203 1 163


