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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja merupakan laporan hasil akhir dari serangkaian
penyelenggaraan program dan kegiatan pada Satuan Kerja Dinas Perpustakaan dan
Arsip Daerah Kota Bima sebagaiman manifestasi dari pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan penyelenggara pemerintahan
dalam pengelolaan sumber daya dengan berpedoman pada rencana stratejik yang telah
ditetapkan.

Penyusunan Laporan ini bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
tingkat pencapaian sasaran ataupun tujuan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota
Bima sebagai penjabaran dari visi, misi dan strategi yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan
kebijakan yang ditetapkan.

Dalam laporan ini disajikan beberapa hal antara lain perencanaan stratejik,
perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, dan pelaporan kinerja yang merupakan satu
kesatuan instrumen yang digunakan untuk memenuhi kewajiban dalam
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota Bima.

Tentunya dalam penyusunan laporan ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh
Karena itu saran, masukan dan kritikan yang sifatnya konstruktif sangat kami
harapkan guna penyempurnaan laporan ini pada tahun anggaran yang akan datang.

Demikian laporan ini kami susun, semoga dapat membantu semua pihak dalam
mengukur kinerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota Bima Tahun Anggaran

2017.

Raba-Bima, Januari 2018
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