RENCANA AKSI DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2018
o o . o Waktu Penanggung
No Target Program Sasaran Program Indikator Program Target Kegiatan Target Ty fjawal) Pelaksanaan Lokasi
1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 17
1 Meningkatnya Produksi 1.1 Persentase Pertumbuhan 5,5% Program Pengembangan 1.1 MeningkatnyaJumlah Produksi [1.1.1 Produksi perikanan tangkap 2.115,06 Pengembangan LembagaUsaha 1.1 Terlaksananya Pengembangan | 1.1.1 Jumlah lembaga usaha
Perikanan Produksi Perikanan Tangkap Perikanan Tangkap Perikanan Tangkap Ton Perdagangan Perikanan tangkap |lembaga Usaha perdagangan perdagangan perikanan tangkap X . .
perikanan tangkap yang dikembangkan 3 Januari s/d KepalaBidang Kepala Seksi Kota Bima
Desember 2018 | Perikanan Tangkap |Penangkapan
Peng. Sarana Prasarana 2.1 Tersedianyasaranaprasarana | 2.1.1 Jumlah sarana Prasarana Kepala Seksi
Pendukung Perikanan Tangkap pendukung perikanan tangkap penunjang perikanan Februari s'd Kepala Bidang Saranadan .
" 231 : Kota Bima
tangkap yang tersedia Desember 2018  |Perikanan Tangkap|Prasarana
Penangkapan
Pendataan Potensi Perikanan 3.1 Terlaksanya pendataan potensi | 2.1.1 Jumlah Dokumen data statistik 1 Januari s/'d KepalaBidang
(Statistik) perikanan (Statistik) perikanan tersedia Desember 2018 | Perikanan Tangkap Kepdla Seksi Bina
Mutu dan
Diversifikasi
Produk Kelautan
dan Perikanan; .
Kepala Seks Kota Bima
Kenelayanan:
Kepala Seksi
Produksi dan
Usaha Budidaya.
1
1.2 Persentase Pertumbuhan 100%| 2  Program Pengembangan 2.1 MeningkatnyaJumlah Produksi | 2.1.1 Produksi Perikanan Budidaya 1.008,79 Pengembangan Bibit Ikan 1.1 Tersedianyabibit ikanunggul | 1.1.1 Jumlah bibit ikan unggul yang
Produksi Perikanan Budidaya Perikanan Budidaya Perikanan Budidaya Ton Unggul tersedia untuk kelompok KepalaBidang Kepala Seksi
340.000 | Perbuari - Juni 2018 Perikanan Perbenihan dan |Kota Bima
Budidaya Pakan
Peng. Sarana Pengembangan 2.1 Terlaksanya Pengembangan 2.1.1 Jumlah rumput laut yang
Kebun Rumput Laut kebun rumput laut dikembangkan KepalaBidang Kepala Seksi
1 Februari - Juni 2018 Perikanan Perbenihan dan | Kota Bima
Budidaya Pakan
Pembangunan/Rehab Sarana& | 3.1 Tersedianyabibit ikanyangdi | 3.1.1 Jumlah bibit ikan yang
PrasaranaFisik UPR & HSRT hasilkan dihasilkan oleh UPR Kepala Bidang Kepala Seksi
50.000 | Maret - Juli 2018 Perikanan Perbenihan dan |Kota Bima
Budidaya Pakan
. Peng. Sarana Prasarana 5.1 Tersedianyasaranaprasarana | 5.1.1 Jumlah sarana prasarana . .
Penunjang Perikanan Budidaya penunjang perikanan budidaya penunjang perikanan budidaya Kepala Bidang Kepala Seksi
12 Februari - Juli 2018 Perikanan Produksi dan  |Kota Bima
Budidaya Usaha Budidaya




Indil Waktu Penanggung .
No Target Program Sasaran Program Indikator Program Target Kegiatan Target Pelaksanaan jawab Pelaksanaan Lokasi
1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 17
2 Meningkatkan daya saing 2.1 Persentase Produk Olahan 30% 1 Program Optimalisas 1.1 Meningkatnyajumiah produk 1.1.1 Produk Olahan hasil perikanan |1.457 Ton 1 Penyediaan sarana prasarana 11 Tersedianyasaranaprasarana | 1.1.1 Jumlah paket sarana prasarana i
produk perikanan Hasil Perikanan Pengelolaan dan Pemasaran olahan serta tingkat konsumsi pemasaran dan pengolahan hsl pemasaran dan pengolahan pemasaran dan pengolahan hasil Kepala Bidang Kepala Seksi
Produksi Perikanan ikan per kapita per tahun Perikanan hasil perikanan yang tersedia Januari /d PenguatanDaya | | Pasar, )
4 Desember 2018 Saing Produk Promos dan KotaBima
Kelautan dan Investasi
Perikanan
2 Penyelenggaraan Kegiatan Forum| 2.1 Terlaksanyakegiatan Forum 2.1.1 Jumlah pesertalomba masak KepaaBid
Konsumsi Ikan (FORIKAN) Konsumsi Ikan (FORIKAN) serbaikan dan Jumlah peserta P;pu:an' Danga
demo masak serbaikan April s/d Desember 9 2y Kepala Seksi "
39 2018 Saing Produk Sistem Logistik KotaBima
Kelautan dan o0
Perikanan
43,31%)| Tingkat Konsumsi Ikan Per 43,31 3 Kgjian optimalisasi pengelolaan | 3.1 Terlaksananyakajian 3.1.1 Jumlah poklahsar yang " .
Kapita Per Tahun Kg/KapitalT dan pemasaran produksi optimalisasi pengelolaan dan didampingi P}:‘; Z‘;:nl Lé)a:yga Kepi‘namsf;;& na
aht ik oduksi perik i
un pertkanan pemasaran procukst perikanzn 19 b Ja"“z’;gm SangProduk |  Diversfikes  |KotaBima
Kelautan dan Produk Kelautan
Perikanan dan Perikanan
3. MeningkatnyaKualitas Persentase kelompok 12,5%| Program pengembangan sistem Cakupan bina kelompok kelautan| Jumlah Kelompok Pemula 9Klp Pendampingan pada terlaksananya Jumlah nelayan yang };\;’““ D"I‘; v
Masyarakat Kelautan dan berkudifikasi penyuluhan perikanan dan perikanan kelompok Nelayan pendampingan pada mendapatkan kartu ansuransi Januari /d Sa‘grL\IgaI: oduakss
Perikanan perikanan tangkap kelompok nelayan nelayan 50 Desember 2018 Kelautan dan Kenela Soks
perikanan tangkap Perikanan; Kepala K:fleiayanan KotaBima
Jumlah Kelompok Madya 6 Klp Bidang Perikanan
Jumlah Kelompok Utama 6Klp Tangkap dan
KepalaBidang
Deril
Pendampingan pada Terlaksananya Jumliah kelompok tani ]
kelompok Tani dampingan a pembudidayaikan yang di . Kepala Seksi
PQ . pen Ping . pad dampingi Januari g/d Kepal_a Bidang Kesehatan Ikan "
pembudidayaikan kelompok tani 10 Desember 2018 Perikanan den Lingkungen KotaBima
pembudidaya ikan Budidaya Budidaya




Indil Waktu Penanggung .
No Target Program Sasaran Program Indikator Program Target Kegiatan Target Pelaksanaan jawab Pelaksanaan Lokasi
1 10 11 12 13 14 15 16 17 17
PROGRAM DAN KEGIATAN RUTIN, PENDUKUNG PROGRAM DAN KEGIATAN UTAMA
1 Program Pelayanan 1.1 Meningkatnya Kuantitas  |1.1.1. Persentase Administrasi 1 Penyediaan jasa surat 1.1. Tersediadan 1.1.1 Jumlah surat masuk dan X
Administrasi Perkantoran dan Kualitas Pelayanan Perkantoran yang dilayani | 100% menyurat terdirtribusinya surat surat keluar yang terlayani 600 Januari s'd Sekretaris Subag Umum dan |, i
Administrasi Perkantoran menyurat Desember 2018 Kepegawaian
2 Penyediaan jasakomunikasi, 2.1 Terpenuhinyakebutuhan |2.1.1 persentase pembayaran jasa|
sumber dayaair dan listrik pelayanan komunikasi, komunikasi, sumber daya X
sumber dayaair dan listrik ar danlistrik yang terlayani|  100% | S0 Sekretaris | POV 6N | 1 i g
kantor e
3 Penyediaan jasa 4.1 Terpeliharanyakendaraan |4.1.1 Jumlah pemeliharaan dan
pemeliharaan dan perizinan dinas/operasional perijinan kendaraan yang Januari /d . Subag Umum dan .
kendaraan dinas/operasional terlayani 2 Desember 2018 Sekretaris Kepegawaian KotaBima
4 Penyediaan jasa administrasi| 5.1 Tersedianya laporan 5.1.1 Jumlah laporan keuangan
keuangan Keuangan yang tersusun 1 5 ;;“uzr; Ségl& Sekretais &Eaeg;;g;q :fn KotaBima
5 Pmyedlam@aaperbakm 7.1 Te_rpehharenyaperalatan 7.1.1 Jumlah Perala?an kerja Jorwari 9d ) Subag Umum den )
peralatan kerja kerja kantor yang berfungsi normal 8 Desember 2018 Sekretaris Kepegawaian KotaBima
6 Penyediaan aat tuliskantor | 8.1 Tersedianya pelayanan 8.1.1 Jumlah Alat Tulis kantor )
penatausahaan yang tersedia 2.606 Jonuari d Sekretaris Subag Umum dan |, iy
administrasi perkantoran Desember 2018 Kepegawaian
7 Penyediaan barang cetakan | 9.1 Tersedianya pelayanan 9.1.1 Jumlah kertersediaan
dan penggandaan penatausahaan kebutuhan cetak dan Januari s/d . Subag Umum dan .
administrasi perkantoran penggandaan 25.000 Desember 2018 Sekretaris Kepegawaian KotaBima
8 Penyediaan makanandan  |12.1 Tersedianya makanan dan (12.1.1 Jumlah tamu yang terlayani
minuman minuman tamu dengan penyediaan makan Januari /d X Subag Umum dan X
dan minum 1.700 Desember 2018 Sekretaris Kepegawaian KotaBima
9 Rapat-rapat koordinasi dan (13.1 terlaksannya Rapat-rapat  13.1.1 Jumlah |aporan hasil rapat
konsultasi ke luar daerah koordinasi dan konsultasi koordinasi Januari /d X Subag Umum dan .
ke luar daerah 40 Desember 2018 Sekretaris K epegawaian KotaBima
10 Rapat-rapat koordinasi dan terlaksannya Rapat-rapat Jumlah laporan hasil rapat X
konsultasi Dalam daerah koordinasi dian konsultasi koordinasi 10 et S o | Sckreris | Stb0Umum den
dalam daerch e
2 Program Peningkatan 2.1 Meningkatnya Kuantitas 2.1.1 Persentase ketersediaan 1 Pengadaan perlengkapan 1.1 Tersedianya perlengkapan | 1.1.1 Jumlah ketersediaan
Sarana dan Prasarana dan Kualitas Sarana dan saranadan prasarana gedung kantor gedung kantor perlengkapan gedung Januari s/d . Subag Umum dan .
Aparatur prasarana Aparatur penunjang operasional 100% kantor 199 Desember 2018 Sekretaris Kepegawaian KotaBima
2 Pengadaan peralatan gedung| 2.1 Tersedianya peralatan 2.1.1 Jumlah ketersediaan Maret §d Desember . Subag Umum dan _
kantor gedung kantor peralatan gedung kantor 8 2018 Sekretaris Kepegawaian |02 BIMa
3 Pengadaan mebeleur Tersediannya mebeleur Jumlah mebeleur yang Maret §/d Desember » Suibag Umum dan
tersediannya 1 2018 Sekretaris Kepegawaian
4 Pemeliharaan rutin/berkala |3.1 Terpeliharanya gedung 3.1.1 Jumlah Ruangan Kantor X
gedung kantor kantor yang terpelihara 10 Sepmsé%m Sekretaris S“E?;; i::;‘:" KotaBima
5 Pemeliharaan rutin/berkala | 4.1 Terpeliharanya kendaraan | 4.1.1 Jumlah kendaraan
kendaraan dinas/operasional dinas/operasional dinas/operasional yang 29 Januari s/d Sekretaris | SUbagumumdan | o b0
terpelihara Desember 2018 Kepegawaian
3 Program Peningakatan 3.1 Meningkatnya Disiplin 3.1.1 Jumlah aparatur yang 1 Pengadaan pakaian hari - 1.1 Terpenuhinya pakaian 1.1.1 Jumlah Pakaian hari-hari .
Disiplin Aparatur Aparatur mendapatkan sanksi 0 hari tertentu hari - hari tertentu tertentu yang tersedia 49 April S/goslzpte“ba Sekretaris S“E?;; i::;‘:" KotaBima
disiplin
Program Peningkatan Meningkatnya Kapasitas Jumlah Pesertayang Sosiaisasi Peraturan Terlaksananya kegiatan Jumlah Pesertayang
Kapasitas Sumber Daya Sumber daya Aparatur mengikuti sosialisasi 50 Peundang-undangan sosialisasi Peraturan mengikuti sosialisasi 50 Februari §'d Maret Sekretari Subag Umum dan |, -0
Aparatur Perautran Perundang Perundang-undangan Perautran Perundang 2018 retars Kepegawaian asima
undangan undangan
4 Program Peningkatan 4.1 Meningkatnya Capaian 4.1.1 Persentase Ketersedian 1 Penyusunan |laporan capaian| 1.1 Tersedianya laporan 1.1.1 Jumlah Dokumen laporan
Pengembangan Sistem Kinerja dan keuangan laporan kinerjadan kinerjadan ikhtisar realisasi capaian kinerjadan capaian kinerja dan ikhtisar Subag Per aon
Pelaporan Capaian Kinerja Inspektorat keuangan inspektorat 100% kinerja SKPD ikhtisar redlisasi kinerja redlisasi kinerja SKPD 1 Desember 2018 Sekretaris KotaBima

dan Keuanagan

SKPD

dan Keuangan




No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Strategis Target Program Sasaran Program Indikator Program Target Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Pel;wkasl::lann Pe‘}::ﬁ“ ng Pelaksanaan Lokasi
1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 17
2 Penyusunan pelaporan 2.1 Tersediannya laporan 2.1.1 Jumlah dokumen pelaporan Januari s/d Subag Per
keuangan semesteran keuangan semesteran keuangan Semester 2 Desember 2018 (Juli Sekretaris bag Perencanaan - gima
dan Desember) dan Keuangan
3 Penyusunan pelaporan 3.1 tersedianyalaporan 3.1.1 Jumlah Dokumen
prognosis realisasi anggaran prognosis realisasi Pelaporan Prognosis
anggaran Realisasi Anggaran 1 Desember 2018 Sekretaris ajg:g Izeeuanganam KotaBima
4 Penyusunan pelaporan 4.1 Tersedianyalaporan 4.1.1. Jumlah Dokumen
keuangan akhir tahun keuangan akhir tahun Pelaporan Keuangan Akhir
Tahun 1 Desember 2018 Sekretaris SJZ: Eer encanaan) KotaBima
5 Penyusunan RencanaKerja | 5.1 Tersedianya dokumen 5.1.1 Jumlah Dokumen Rencana
Tahunan/RKA/DPA satuan RencanaKerja Kerja Tahunan/RKA/DPA
Kerja Perangkat Daerah Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 4 Desember 2018 Sekretaris [0 PR, 1, iy
Satuan Kerja Perangkat 9
daerah
6 Penyusunan LAKIP,LPJ |6.1 Tersedianyadokumen 6.1.1 Jumlah Dokumen
dan LPPD Laporan LAKIP, LPJdan Aukuntabiltas Kinerjayang 2 Januari 2019 Soretaris | Subag Perencanaan) L.

LPPD

terselesaikan

dan Keuangan

KotaBima. 28 Oktober 2018
KepalaDinas

Ir. Hj. Siti Zainab
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19621013 198903 2 002




