PEMERINTAH KOTA BIMA

INSPEKTORAT
CASCEDING, PENETAPAN IKU,
RENCANA AKSI, MONITORING RENCANA AKSI



Misi RPJMD

1
Misike-3;
Mewujudkan
masyarakat yang
ADIL melalui
pembangunan
yang merata
dimana
masyarakat
memiliki akses
dan tingkat
pelayanan
pemerintah yang

prima

Sasaran Kota

2
Meningkatnya
akuntabilitas
penyelenggaraan
pemerintahan yang

baik

IKU Kota  Target
3 4
Opini BPK W TP
terhadap
LKPD

Tujuan SKPD

5
Meningkatnya
Kepatuhan OPD
terhadap
ketentuan dan
Peraturan yang
berlaku atas
Penyelenggaraan
Pemerintahan

daerah

CASCEDING SASARAN STARTEG1S INSPEKTORAT KOTA BIMA

Indikator
Tujuan
5

Pengelolaan
keuangan telah
memenuhi
kepatuhan
terhadap
peraturan
perundang -
tmdangan
(Laporan
Pertanggungjawa
ban Keuangan
Daerah sesuai
dengan SAP dan
SPI)

Target Sasaran SKPD

7

Sesuai

8
Meningkatnya
kualitas
pengawasan
yang efektif,
efisien dan

Ekonomis

TAHUN 2017

IKU SKPD

S
Persentase
SKPD yang
tidak
mendapat
temuan
berulang yang
berindikasi
kerugian
bersifat

material

Porsentase
APIP yang
mengikuti
peningkatan

kapasitas

Target

w
60,9»%

87,50%

Program

11
Peningkatan
sistem
pengawasan
internal dan
pengendalian
pelaksanaan

kebijakan KDH

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya

Aparatur

Program
peningkatan
profesionalisme
tenaga
pemeriksa dan
aparatur

pengawas

Sasaran
Program
12
Menurunnya
temuan berulang
hasil audit yang

bersifat material

Meningkatnya
jumlah APIP
yang mengikuti
Struktural dan

Fungsional

meningkatnya
jumlah APIP
yang mengikuti
diklat dan

bimtek teknis

Indikator
Program
M
Porsentase
menurunya
temuan berulang

bersifat material

Jumlah APIP
yang mengikuti
diklat
Penjenjangan
dan
pembentukan/In
pasing/diklat
PIM

jumlah APIP
yang mengikuti
diklat dan

bimtek

Kegiatan

14
Pelaksanaan
pengawasan
internal secara

berkala

Penanganan
kasus
pengaduan di
lingkungan
pemerintah

daerah

Tindak lanjut
hasil temuan

pengawasan

Evaluasi
berkala hasil
temuan

pengawasan

Pendidikan dan

pelatihan formal

Pelatihan
pengembangan
tenaga
pemeriksa dan
aparat

pengawas

Sasaran
Kegiatan
15
Meningkatnya
Pelaksanaan
pengawasan
internal secara

berkala

Meningkatnya
Penanganan
kasus pengaduan
di lingkungan
pemerintah

daerah

Meningkatnya
hasil tindaklanjut
temuan

pengawasan

Tersedianya data
Hasil
Pengawasan

terhadap SKPD

Terselenggarann
ya pelaksanaan
Pendidikan dan

pelatihan formal

Terselenggarany
a pelatihan
pengembangan
tenaga
pemeriksa dan

aparat pengawas

Indikator
Kegiatan
16

Anggaran

Persentase 767.550.000,00

pelaksanaan
pengawasan
internal secara
berkala pada
SKPD

Persentase 286.106.128,00

kasus
pengaduan di
lingkungan
pemerintah
daerah yang

tertangani

Persentase 341.625.000.00

Pelaksanaan
PTL Atas hasil
Pemeriksaan

Kruneg

Jumlah 32.575.000,00j

Dokumen
Evaluasi berkala
hasil temuan

pengawasan

Persentase 96.000.000,00

pelaksanaan
Pendidikan dan
pelatihan formal

untuk APIP

Jumlah pelatihan ~ >3.365.000.00

pengembangan
tenaga
pemeriksa dan

aparat pengawas



Misi RPJMD

Sasaran Kota

3

IKU Kota

Indeks
SAKI1P
Pemerintah

Kota Bima

Target

BB

Tujuan SKPD

Terwujudnya
kepercayaan
masyarakat
terhadap kinerja

APIP

Indikator
Tujuan
s

Akuntabilitas BB
Kinerja Instansi
Pemerintah

telah masuk

katagori baik

7

Target Sasaran SKPD

Terselenggara
nya Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP)sesuai
aturan yang

berlaku

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja
Instansi
Pemerintah

SKPD

Meningkatnya
kepatuhan
aparatur
pemerintah yg
melaporkan

LHK

IKU SKPD

Persentase
SKPD yang
menerapkan
aspek
lingkungan
pengendalian
dari unsur-

unsur SPIP

Persentase
SKPD yang
sudah
menerapkan
SAKIP dengan
nilai minimal

lebih dari B

Persentase
Pegawai yang
telah
menyampaikan
LHKASN dan
LHKPN

Target

w

70,00%

82,76%

90,00%

Program

Peningkatan
sistem
pengawasan
internal dan
pengendalian
pelaksanaan

kebijakan KDH

Program
peningkatan
pengembangan
sistem pelaporan
capaian kinerja

dan keuangan

Peningkatan
sistem
pengawasan
internal dan
pengendalian
pelaksanaan

kebijakan KDH

Sasaran
Program

u

Meningkatnya
SKPD yang
telah
menerapkan
aspek
lingkungan
pengendalian

dari unsur SPIP

Meningkatnya
persentase
SKPD yang
memperoleh
nilai LKIP lebih
dari B

Meningkatnya
jumlah ASN dan
pejabat negara
yang telah
menyampaikan

LHK

Indikator :
Kegiatan
Program
13 14
Pelatihan teknis
pengawasan
dan penilaian
akuntabilitas
kinerja
Bimtek
pengawasan
operasional
persentase Pembinaan dan
SKPD yang monev Sistem
telah Pengendalian
menerapkan Intern
aspek Pemerintah
lingkungan

pengendalian

dari unsur SPIP

Persentase nilai Reviu SAKIP
SAKIP SKPD pemerintah
yang telah Kota Bima
bernilai lebih

dari B

Evaluasi LKIP
SKPD

Persentase ASN Pemantauan
dan pejabat LHKASN
negara yang

telah

menyampaikan

LHK

Sasaran
Kegiatan
Js
Terkirimnya
APIP yang
mengikuti
pelatihan teknis

pengawasan

meningkatnya
jumlah APIP
yang mengikuti
bimtek

pengawasan

terlaksananya
pengawasan
internal secara

berkala

Meningkatnya
komponen
SAKIP yang
dilakukan

Perbaikan

Tersedianya nilai

SAKIP SKPD

Terlaksananya
pemantauan
LHKASN dan
LHKPN

Indikator
Kegiatan
. u.
Jumlah APIP
yang

bersertifikasi

Jumlah APIP
yang mengikuti
bimtek

pengawasan

Jumlah
Pembinaan dan
monev Sistem
Pengendalian
Intern

Pemerintah

Jumlah
Komponen
SAKIP yang
dilakukan
Perbaikan

Jumlah SKPD
yang dinilai
LKIPnya

Jumlah
Pemantauan
LHKASN dan
LHKPN

Anggaran

17
56.399.912,00

24.000.000.00

BELUM TERSEDIA
ANGGARAN
KHUSUS |

24.335.000,00

16.205.000,00

118.715.000,00



Misi RPJMO

Sasaran Kota

IKU Kota

Target

Tujuan SKPD
5

Indikator
Tujuan
S

Target Sasaran SKPD

7 8
Pelaksanaan
Zona
Integritas
menuju
Wilayah
Bebas
Korupsi/
Wilayah
Birokrasi
Bersih dan
Melayani
(W BK/W BB
M)

IKU SKPD

9

Jumiah SKPD  37,93%<

yang memiliki;'
mendapatkan

W BK/W BBM

Target

10

U
SKPD)

Program

u
peningkatan
sistem
pengawasan
internal dan
pengendalian
pelaksanaan

kebijakan KDH

Sasaran
Program

12
meningkatnya
jumlah SKPD
yang telah
mendapatkan

W BK/W BBM

Indikator
Program
13
persentase
jumlah SKPD
yang telah
mendapatkan

W BK/W BBM

. Sasaran
Kegiatan
8 Kegiatan
K 18

Pembinaan dan Terlaksananya
Monev Pembinaan dan
W BK/WBBM  Monev
W BK/W BBM
pada SKPD

Indikator
Kegiatan
16

Persentase
pelaksanaan
Pembinaan dan
Monev
WBKAVBBM
pada SKPD

Anggaran

17
BELUM TERSEDIA
ANGGARAN
KHUSUS



1

NO

7

Indikator Sasaran

i T t
Sasaran Strategis Strategis arge
B S 9 10
Meningkatnya  kualitas Persentase SKPD yang 60,98%

pengawasan yang efektif , tidak mendapat temuan

efisien dan Fkonomis berulang yang
berindikasi kerugian
bersifat material

Porsentase APIP yang 87,50%
mengikuti  peningkatan
kapasitas

RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

INSPEKTORAT KOTA BIMA

Program Indikator Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target 2017
11 13 u 16
Peningkatan sistem Porsentase Pelaksanaan Persentase 68,97%
pengawasan internal dan menurunya temuan pengawasan internal pelaksanaan
pengendalian berulang bersifat secara berkala pengawasan
pelaksanaan  kebijakan material internal secara
KDH berkala pada
SKPD
Penanganan kasus Persentase  kasus 90,00%
pengaduan di pengaduan di
lingkungan pemerintah lingkungan
daerah pemerintah daerah
yang tertangani
Tindak lanjut hasil Persentase 100,00%
temuan pengawasan  Pelaksanaan PTL
Atas hasil
Pemeriksaan
Kruneg
Evaluasi berkala hasil Jumlah Dokumen 4 Dokumen
temuan pengawasan ~ Evaluasi  berkala
hasil temuan
pengawasan.
Program  Peningkatan Jumlah APIP yang Pendidikan dan Persentase 80,00%
Kapasitas Sumber Daya mengikuti diklat pelatihan formal pelaksanaan
Aparatur Penjenjangan ~ dan Pendidikan ~ dan
pembentukan/Inpasin pelatihan ~ formal
g/diklat PIM untuk APIP
Program  peningkatan jumlah APIP yang Pelatihan Jumlah pelatihan 88,89%
profesionalisme  tenaga mengikuti diklat dan pengembangan tenaga pengembangan
pemeriksa dan aparatur bimtek pemeriksa dan aparat tenaga pemeriksa
pengawas pengawas aparat

pengawas

Waktu Penanggung Pelaksana Lokasi
Jawab
i7
Januari s/d Irban Wi. I dan Pejabat Kota Bima
Desember 2017 Irban Wil. 11 Fungsional
Januari s/d Irban Wi. I dan Pejabat Kota Bima
Desember 2017 Irban Wil. 11 Fungsional
Januari s/d Sekretaris Kasubag Kota Bima
Desember 2017 Perencanaan,
Evaluasi dan
Pelapaoran
April, Juli, Sekretaris Kasubag Kota Bima
Oktober, Perencanaan,
Desember Evaluasi  dan
Pelapaoran
Januari s/d Sekretaris Kasubag Kota Bima
Desember 2017 Umum,
Keuangan dan
kepegawaian
Januari s/d Sekretaris Kasubag Kota Bima
Desember 2017 Umum,
Keuangan dan
kepegawaian



Indikator Sasaran

N .
o Sasaran Strategis Strategis Target
7 a 9

Terselenggaranya  Sistem Persentase SKPD yang 70,00%
Pengendalian Intern menerapkan aspek
Pemerintah (SP1P) sesuai lingkungan pengendalian

aturan yang berlaku dari unsur-unsur SP1P
Meningkatnya Persentase SKPD yung 82,76%
akuntabilitas kinerja sudah menerapkan

instansi pemerintah SAKIP  dengan  nilai

(SKPD) minimal lebih dari B

Meningkatnya kepatuhan Persentase

aparatur pemerintah yg yang

melaporkan LHK menyampaikan
LHKASN dan LHKPN

Pegawai 90,00%
telah

Program Indikator Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target 2017 Waktu Pel?anggung Pelaksana Lokasi
Pelaksanaan jawab
13 I 4 16 7
Pelatihan teknis Jumlah APIP yang 10 Orang Januari s/d Sekretaris Kasubag Kota Bima
pengawasan dan bersertilikasi Desember 2017 Umum,
penilaian akuntabilitas Keuangan dan
kinerja kepegawaian
Bimtek  pengawasan Jumlah APIP yang 21 Orang Januari s/d Sekretaris Kasubag Kota Bima
operasional mengikuti  bimtek Desember 2017 Umum,
pengawasan Keuangan dan
kepegawaian
Peningkatan sistem persentase SKPD Pembinaan dan monev Jumlah Pembinaan 7 Kali Januari s/d Irban Wi. I dan Pejabat Kota Bima
pengawasan internal dan yang telah Sistem Pengendalian dan monev Sistem Desember 2017 IrbanWil. IT Fungsional
pengendalian menerapkan  aspek Intern Pemerintah Pengendalian
pelaksanaan  kebijakan lingkungan Intern Pemerintah
KDH pengendalian  dari
unsur SPIP
Program  peningkatan Persentase nilai Reviu SAKIP Jumlah Komponen 5 Komponen Maret Irban Wi, 1 dan Pejabat Kota Bima
pengembangan  sistem SAKIP SKPD yang pemerintah Kota Bima SAKIP yang Irban WAL 11 Fungsional
pelaporan capaian telah bernilai lebih dilakukan
kinerja dan keuangan ~ dari B Perbaikan
Evaluasi LKIP SKPD Jumlah SKPD 22 SKPD September Pejabat Kota Bima
yang dinilai Fungsional
LKIPnya
Peningkatan sistem Persentase ASN Pemantauan Jumlah 4 kali April,  Juli, Irban Wi, I dan Pejabat Kota Bima
pengawasan  internal dan pejabat negara LHKASN Pemantauan Pemantauan Oktober, Irban Wil. IT Fungsional
dan pengendalian yang telah LHKASN  dan Desember
pelaksanaan kebijakan menyampaikan LHKPN

KDH LHK



No

Indikator Sasaran

. Target
Strategis

Sasaran Strategis

Pelaksanaan
Integritas menuju memiliki/ mendapatkan 1SKPD)
Wilayah Bebas Korupsi/ WBK/WBBM

Wilayah Birokrasi Bersih

dan Melayani

(WBK/WBBM)

Zona Jumlah SKPD yang 37,93%(1 Peningkatan

Program Indikator Program Kegiatan

sistem Persentase jumlah Pembinaan
internal SKPD yang telah Monev
‘WBK/WBBM

pengawasan
dan pengendalian mendapatkan
pelaksanaan kebijakan WBK/WBBM
KDH

Indikator Kegiatan Target 2017

dan Persentase
pelaksanaan
Pembinaan
Monev
‘WBK/WBBM
pada SKPD

dan

4 Kali

Waktu
Pelaksanaan

Penanggung
Jawab

12727217117 7  wmmiskmsss

Pelaksana Lokasi

April, Juli, Irban Wi. I dan Pejabat Kota Bima
September,  Irban Wil, II Fungsional
Desember



‘WAKTU PELAKSANAAN MONEY

No

Sasaran Strategis

2
Meningkatnya
kualitas pengawasan
yang efektif, efisien
dan Ekonomis

Indikator Kinerja

3

a. Persentase SKPD 23.08%

tidak
temuan

yang

yang
mendapat
berulang
berindikasi
kerugian  bersifat
material

Porsentase ~ APiP
yang  mengikuti

kapasitas

FORM MONITORING RENCANA AKSI

PENCAPATAN SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA KOTA BIMA TAHUN 2017

Realisasi
n 111 v
5 6 7
26.92%  26.92%  23,08%
30.48%  31.43%  32,38%

TARGET

Kegiatan
OUTPUT

8 9
Pelaksanaan 68,97%
pengawasan
internal secara
berkala

Penanganan 90.00%
kasus

pengaduan  di
lingkungan
pemerintah

daerah

Tindak lanjut 100,00%

hasil  temuan
pengawasan

Evaluasi
berkala
temuan
pengawasan

hasil (100%)

Pendidikan dan 80.00%
pelatihan
formal

Pelatihan
pengembangan
tenaga
pemeriksa dan
aparat
pengawas

88,89%

4 Dokumen I

TRIWULAN I

NILAI

10

%

11
15,00%

22,22%

25,00%

25,00%

25,00%

TRIWULAN 11

NILAI

12

REALISASI

%

13
30,00%

33,33%

25,00%

25,00%

25,00%

37,50%

TRIWULAN III

NILAI

14

%

15
30,00%

11,11%

33,33%

25,00%

25,00%

25,00%

TRIWULAN IV

NILAI

16

%

17
25,00%

33,33%

16,67%

25,00%

25,00%

25,00%

PENJELASAN
ATAS CAPAIAN
REALISASI

18
realisasi sebesar 100%
atau dengan capaian
68,79%( 20 dari 29
Obrik)

realisasi sebesar 100%
atau dengan capaian
90,00%( 9 dari 10
kasus)

realisasi sebesar 100%
atau dengan capaian
100,00%( 12 dari 12
kali TL)

realisasi sebesar 100%
atau dengan capaian
100,00%( 4 dok dari 4
dok monev)

realisasi sebesar 100%
atau dengan capaian
100,00%( 4 kali dari 5

yang ditargetkan
monev)
realisasi sebesar

87,50% atau dengan
capaian 77,78%( 7
dari 9 yang
ditargetkan diktat)



No

Sasaran Strategis

Terselenggaranya
Sistem Pengendalian
Intern  Pemerintah
(SP1P) sesuai aturan
yang berlaku

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah
(SKPD)

a

a

Indikator Kinerja

Persentase  SKPD
yang menerapkan
aspek  lingkungan
pengendalian  dari
unsur-unsur SPIP

Persentase  SKPD
yang sudah
menerapkan SAKIP
dengan nilai

minimal lebih dari
B

II

Realisasi

11

100%

v

71,43%

TARGET

Kegiatan
OUTPUT

8 9
Pelatihan teknis
pengawasan
dan  penilaian
akuntabilitas
kinerja

Bimtek
pengawasan
operasional

21 orang

Pembinaan dan 7 Kali
monev  Sistem
Pengendalian

Intern

Pemerintah

Reviu  SAKIP 5 Komponen
pemerintah
Kota Bima

Evaluasi LKIP 22 SKPD

SKPD

REALISASI

TRIWULAN 1 TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV

MLA1 % NILAI % NILAI % NILAI %
10 1 12 13 14 15 16 17
10 100,00%
21 orang 21 orang 21 orang
5 71,43%
5 100,00%
22 100,00%

PENJELASAN
ATAS CAPAIAN
REALISASI

18
realisasi sebesar
100,00% atau dengan
capaian 100,00%( 10

dari 10 yang
ditargetkan sertifikat)
Pelaksanaan
pelatiahan diikuti
secara  keseluruhan
oleh TF

realisasi sebesar

71,43% atau dengan
capaian 50,00%( 5
dari 7

yang
ditargetkan yang
menerapkan
Lingkungan
pengendalian)

5 Komponen Sakip
yang direviu terdapat
catatan yang telah
diperbaiki

realisasi sebesar 22
SKPD yang telah
dievaluasi dan dari 22
SKPD tersebut
mendapatkan  nilai
lebih dari B sebanyak
22 SKPD



No

Sasaran Strategis

Pelaksanaan ~ Zona a
Integritas ~ menuju
‘Wilayah Bebas
Korupsi/ ~ Wilayah
Birokrasi Bersih dan
Melayani
(WBK/WBBM)

Indikator Kinerja

3
Persentase Pegawai
yang telah
menyampaikan
LHKASN dan
LHKPN

Jumlah SKPD yang
memiliki
mendapatkan
‘WBK/WBBM

Realisasi

37,98% a.

v Kegiatan

a. Pemantauan
LHKASN

Monev

‘WBK/WBBM

TARGET TRIWULAN I
OUTPUT
NILAI %
9 10 H
4 kali
Pemantauan

Pembinaan dan 4 Kali

4

REALISASI

TRIWULAN II TRIWULAN ill

NILAI % MLA1 %
12 13 14 15
100%

4

TRIWULAN IV

NILAI
16

%

17

100%

PENJELASAN
ATAS CAPAIAN
REALISASI

18
Pelaksanaan
pemantauan sebanyak
4 kali pada semester
dua terealisasi 100%
namun capaian hanya
sebanyak 22,98 atau
target 3586 terealisasi
ASN yang
menyampaiakan
hanya sebanyak 824
ASN

walaupun belum
memiliki  anggaran
khusus namun
idikator dapat tercapai

100% dari 11 yang
ditargetkan terealisasi
11 dari 29 SKPD



