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Misi RPJMD Sasaran Kota IKU Kota Target Tujuan SKPD Indikator
Tujuan

Target Sasaran SKPD IKU SKPD Target Program Sasaran
Program

Indikator
Program

Kegiatan Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Anggaran

1 2 3 4 5 5 7 8 s W 11 12 M 14 15 16 17
M is ik e - 3 ;  

M e w u ju d k a n  

m a sy a ra k a t  y a n g  

A D I L  m e la lu i 

p em b an gu n an  

y a n g  m e ra ta  

d im an a  

m a sy a ra k a t  

m em ilik i a k s e s  

d an  tin gk at 

p e la y a n a n  

pem erin tah  y a n g  

p r im a

M en in gk atn ya 

a k u n tab ilita s 

p en y e len gg araan  

pem erin tah an  y a n g  

b a ik

O p in i B P K

te rh a d a p

L K P D

W T P M e n in g k a tn y a  

K e p a tu h a n  O P D  

te rh ad a p  

k e ten tu an  d an  

P era tu ra n  y a n g  

b e r la k u  a ta s  

P e n y e le n g g a ra a n  

P em erin tah an  

d aerah

P e n g e lo la a n

k e u a n g a n  te lah

m em en u h i

k e p atu h an

te rh ad a p

p e ra tu ran

p e ru n d a n g  -

tm d an gan

(L a p o r a n

P e r ta n g g u n g ja w a

b an  K e u a n g a n

D a e ra h  se su a i

d e n g a n  S A P  d an

S P I )

S e s u a i M e n in g k a tn y a  

k u a lita s  

p e n g a w a sa n  

y a n g  e f e k t i f ,  

e f is ie n  dan  

E k o n o m is

P e rse n ta se

S K P D  y a n g

tid ak

m e n d a p a t

tem u an

b e ru la n g  y a n g

b er in d ik a s i

k e ru g ia n

b e rs ifa t

m a te r ia l

6 0 ,9 » % P en in g k a ta n

sis te m

p e n g a w a sa n

in ternal d a n

p e n g e n d a lia n

p e la k sa n a a n

k e b ija k a n  K D H

M e n u ru n n y a  

te m u an  b e ru la n g  

h a s il a u d it y a n g  

b e r s ifa t  m ateria l

P o rse n ta se  

m en u ru n y a  

tem u an  b e ru la n g  

b e r s ifa t  m ate ria l

P e la k sa n a a n  

p e n g a w a sa n  

in tern al s e c a r a  

b e r k a la

M e n in g k a tn y a  

P e la k sa n a a n  

p e n g a w a sa n  

in ternal se c a r a  

b e rk a la

P e rse n ta se  

p e la k sa n a a n  

p e n g a w a sa n  

in ternal se c a r a  

b e r k a la  p a d a  

S K P D

7 6 7 .5 5 0 .0 0 0 ,0 0

P e n an g a n a n

k a su s

p e n g a d u a n  di 

lin g k u n g a n  

p e m e rin tah  

d a e ra h

M e n in g k a tn y a  

P en an g a n a n  

k a s u s  p e n g a d u a n  

d i lin gk u n gan  

p e m erin tah  

d a era h

P e rse n ta se

k a s u s

p e n g a d u a n  di 

lin gk u n ga n  

p e m erin tah  

d a e ra h  y a n g  

te rtan g an i

2 8 6 .1 0 6 .1 2 8 ,0 0

T in d a k  la n ju t 

h a s i l  tem u an  

p e n g a w a sa n

M e n in g k a tn y a  

h a s il t in d a k la n ju t 

tem u an  

p e n g a w a sa n

P e r se n ta se  

P e la k sa n a a n  

P T L  A ta s  h a sil 

P e m e r ik sa a n  

K ru n e g

3 4 1 .6 2 S .0 0 0 .0 0

E v a lu a s i  

b e r k a la  h a sil 

tem u an  

p e n g a w a sa n

T e r se d ia n y a  d a ta  

H a sil

P e n g a w a sa n  

te rh ad a p  S K P D

Ju m la h  

D o k u m en  

E v a lu a s i  b e r k a la  

h a s i l  te m u an  

p e n g a w a sa n

3 2 .5 7 5 .0 0 0 ,OOj

P o r se n ta s e  

A P 1 P  y a n g  

m e n g ik u ti 

p e n in g k a ta n  

k a p a s i t a s

8 7 ,5 0 % P ro g ra m  

P e n in g k a ta n  

K a p a s i t a s  

S u m b e r  D a y a  

A p ara tu r

M e n in g k a tn y a  

ju m la h  A P IP  

y a n g  m en gik u ti 

S tru k tu ra l d an  

F u n g sio n a l

Ju m la h  A P IP  

y a n g  m e n g ik u ti 

d ik la t

P e n je n ja n g a n

d an

p em b en tu k an /In

p a s in g /d ik la t

P IM

P e n d id ik a n  d an  

p e la t ih a n  fo rm a l

T e rse le n g g a ra n n  

y a  p e la k s a n a a n  

P en d id ik an  d a n  

p e la tih an  fo rm a l

P e r se n ta se  

p e la k sa n a a n  

P e n d id ik a n  d an  

p e la tih an  fo rm a l 

untu k  A P IP

9 6 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

P ro g ra m

p e n in g k a ta n

p r o fe s io n a lism e

te n a g a

p e m e r ik s a  d an

a p a ra tu r

p e n g a w a s

m e n in gk a tn y a  

ju m la h  A P IP  

y a n g  m en gik u ti 

d ik la t  d an  

b im te k  te k n is

ju m la h  A P IP  

y a n g  m e n g ik u ti 

d ik la t  d an  

b im tek

P e la tih a n

p e n g e m b a n g a n

te n a g a

p e m e r ik s a  d an

a p a r a t

p e n g a w a s

T e r se le n g g a r a n y  

a  p e la tih an  

p e n g e m b a n g a n  

te n a g a

p e m e r ik s a  d an  

a p a ra t  p e n g a w a s

Ju m la h  p e la tih an

p e n g e m b a n g a n

te n a g a

p e m e r ik sa  d an  

a p a r a t  p e n g a w a s

5 3 .3 6 5 .0 0 0 .0 0



Misi RPJMD Sasaran Kota IKU Kota Target Tujuan SKPD Indikator
Tujuan

Target Sasaran SKPD IKU SKPD Target Program Sasaran
Program

Indikator
Program

Kegiatan Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Anggaran

1 3 3 4 5 S 7 8 s W n u 13 14 JS .. . u .  .. 17

P e la tih a n  te k n is  

p e n g a w a sa n  

d a n  p e n ila ia n  

a k u n ta b ilita s  

k in e r ja

T e rk ir im n y a  

A P IP  y a n g  

m e n g ik u ti 

p e la tih an  te k n is  

p e n g a w a sa n

Ju m la h  A P IP  

y a n g

b e rse r t if ik a s i

5 6 .3 9 9 .9 1 2 ,0 0

B im te k

p e n g a w a sa n

o p e ra s io n a l

m en in gk a tn y a  

ju m la h  A P IP  

y a n g  m e n g ik u ti 

b im tek  

p e n g a w a sa n

Ju m la h  A P IP  

y a n g  m e n g ik u ti 

b im tek  

p e n g a w a sa n

2 4 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

T e r se le n g g a r a  

n y a  S is te m  

P e n g e n d a lia n  

Intern  

P em erin tah  

( S P I P ) s e s u a i  

a tu ran  y a n g  

b e r la k u

P e r s e n ta se  

S K P D  y a n g  

m e n e rap k a n  

a s p e k  

lin gk u n ga n  

p e n g e n d a lia n  

d a r i u nsu r- 

u n su r  S P IP

7 0 ,0 0 % P en in g k a ta n

s is te m

p e n g a w a sa n

in tern al d a n

p e n g e n d a lia n

p e la k sa n a a n

k e b ija k a n  K D H

M e n in g k a tn y a  

S K P D  y a n g  

te lah

m e n e rap k a n  

a s p e k  

lin gk u n ga n  

p e n g e n d a lia n  

d a r i u n su r S P IP

p e rse n ta se  

S K P D  y a n g  

te lah

m e n e rap k a n  

a sp e k  

lin gk u n gan  

p e n g e n d a lia n  

d ari u n su r S P IP

P e m b in a an  d an  

m o n e v  S is te m  

P e n g e n d a lia n  

Intern 

P em erin tah

te r la k sa n a n y a  

p e n g a w a sa n  

in ternal se c a r a  

b e rk a la

Ju m la h

P e m b in a a n  d an  

m o n e v  S is te m  

P en g en d a lia n  

Intern 

P em erin ta h

BELUM TERSEDIA 
ANGGARAN j| 
KHUSUS ||

In d e k s 

S A K 1 P  

P em erin tah  

K o t a  B im a

B B T e rw u ju d n y a  

k e p e rc a y a a n  

m a sy a r a k a t  

te rh a d a p  k in e r ja  

A P IP

A k u n ta b il ita s  

K in e r ja  In stan si 

P em erin tah  

te lah  m a su k  

k a ta g o r i b a ik

B B M e n in g k a tn y a

a k u n ta b ilita s

k in e r ja

In sta n si

P em erin tah

S K P D

P e r se n ta se  

S K P D  y a n g  

su d a h

m e n e ra p k a n  

S A K I P  d e n g a n  

n ila i m in im al

8 2 ,7 6 % P ro g ra m  

p e n in g k a ta n  

p e n g e m b a n g a n  

s i s t e m  p e la p o ra n  

c a p a ia n  k in e r ja  

d a n  k e u a n g a n

M e n in g k a tn y a  

p e r se n ta se  

S K P D  y a n g  

m e m p e ro le h  

n ila i L K I P  leb ih  

d a r i B

P e rse n ta se  n ila i 

S A K I P  S K P D  

y a n g  te lah  

b ern ila i le b ih  

d ari B

R e v iu  S A K I P  

p e m e rin tah  

K o t a  B im a

M e n in g k a tn y a  

k o m p o n e n  

S A K I P  y a n g  

d ila k u k an  

P e rb a ik a n

Ju m la h  

K o m p o n e n  

S A K I P  y a n g  

d ila k u k a n  

P e rb a ik an

2 4 .3 3 5 .0 0 0 ,0 0

le b ih  d a r i B E v a lu a s i  L K I P  

S K P D

T e r se d ia n y a  n ila i 

S A K I P  S K P D

Ju m la h  S K P D  

y a n g  d in ila i 

L K I P n y a

1 6 .2 0 5 .0 0 0 ,0 0

M e n in g k a tn y a

k e p a tu h an

a p a ra tu r

p e m e rin tah  y g

m e la p o rk a n

L H K

P e r se n ta se  

P e g a w a i y a n g  

te lah

m e n y a m p a ik a n  

L H K A S N  d an  

L H K P N

9 0 ,0 0 % P en in g k a ta n

s is te m

p e n g a w a sa n

in tern al d a n

p e n g e n d a lia n

p e la k sa n a a n

k e b ija k a n  K D H

M e n in g k a tn y a  

ju m la h  A S N  dan  

p e ja b a t  n e g a ra  

y a n g  te lah  

m e n y a m p a ik a n  

L H K

P e r se n ta se  A S N  

d a n  p e ja b a t  

n e g a r a  y a n g  

te lah

m e n y a m p a ik a n

L H K

P em an ta u a n

L H K A S N

T e r la k sa n a n y a  

p e m a n ta u an  

L H K A S N  d a n  

L H K P N

Ju m la h  

P e m an ta u a n  

L H K A S N  d an  

L H K P N

1 1 8 .7 1 5 .0 0 0 ,0 0



Misi RPJMO Sasaran Kota IKU Kota Target Tujuan SKPD Indikator
Tujuan

Target Sasaran SKPD IKU SKPD Target Program
Sasaran
Program

Indikator
Program

Kegiatan Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Anggaran

1 2 3 4 5 S 7 8 . 9  . 10 u 12 13 K 1S 16 17

P e la k sa n a a n

Z o n a

In te gr ita s

m e n u ju

W ila y ah

B e b a s

K o r u p s i/

W ila y ah

B iro k ra s i

B e r s ih  d an

M e la y a n i

(W B K /W B B

M )

Ju m la h  S K P D  

y a n g  m em ilik i;' 

m e n d a p a tk a n  

W B K / W B B M

37,93%<
U

S K P D )

p e n in gk a ta n

sis te m

p e n g a w a sa n

in ternal d a n

p e n g e n d a lia n

p e la k sa n a a n

k e b ija k a n  K D H

m e n in g k a tn y a  

ju m la h  S K P D  

y a n g  te lah  

m e n d a p a tk a n  

W B K /W B B M

p e r se n ta s e  

ju m la h  S K P D  

y a n g  te lah  

m e n d a p a tk an  

W B K /W B B M

P e m b in a a n  d a n  

M o n e v

W B K /W B B M

T e r la k sa n a n y a  

P e m b in a a n  d an  

M o n e v

W B K /W B B M  

p a d a  S K P D

P e rse n ta se  

p e la k sa n a a n  

P em b in a an  d an  

M o n e v

W B K A V B B M  

p a d a  S K P D

BELU M  TERSED IA
ANGGARAN
KHUSUS



RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 1 7  

INSPEKTORAT KOTA BIMA

NO Sasaran Strategis
Indikator Sasaran 

Strategis
Target Program Indikator Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target 2017

Waktu Penanggung
Jawab

Pelaksana Lokasi

7  _ s 9 1 0 11 13 u 16 i  7  H

1 Meningkatnya kualitas 
pengawasan yang efektif , 
efisien dan Ekonomis

Persentase SKPD yang 
tidak mendapat temuan 
berulang yang 
berindikasi kerugian 
bersifat material

60,98% Peningkatan sistem 
pengawasan internal dan 
pengendalian 
pelaksanaan kebijakan 
KDH

Porsentase
menurunya temuan 
berulang bersifat 
material

Pelaksanaan 
pengawasan internal 
secara berkala

Persentase 
pelaksanaan 
pengawasan 
internal secara 
berkala pada 
SKPD

68,97% Januari s/d 
Desember 2017

Irban Wi. I dan 
Irban Wil. 11

Pejabat
Fungsional

Kota Bima

Penanganan kasus 
pengaduan di 
lingkungan pemerintah 
daerah

Persentase kasus 
pengaduan di 
lingkungan 
pemerintah daerah 
yang tertangani

90,00% Januari s/d 
Desember 2017

Irban Wi. I dan 
Irban Wil. 11

Pejabat
Fungsional

Kota Bima

Tindak lanjut hasil 
temuan pengawasan

Persentase 
Pelaksanaan PTL 
Atas hasil 
Pemeriksaan 
Kruneg

100,00% Januari s/d 
Desember 2017

Sekretaris Kasubag 
Perencanaan, 
Evaluasi dan 
Pelapaoran

Kota Bima

Evaluasi berkala hasil 
temuan pengawasan

Jumlah Dokumen 
Evaluasi berkala 
hasil temuan 
pengawasan.

4 Dokumen April, Juli,
Oktober,
Desember

Sekretaris Kasubag 
Perencanaan, 
Evaluasi dan 
Pelapaoran

Kota Bima

Porsentase APIP yang 
mengikuti peningkatan 
kapasitas

87,50% Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

Jumlah APIP yang 
mengikuti diklat 
Penjenjangan dan 
pembentukan/Inpasin 
g/diklat P1M

Pendidikan dan 
pelatihan formal

Persentase 
pelaksanaan 
Pendidikan dan 
pelatihan formal 
untuk APIP

80,00% Januari s/d 
Desember 2017

Sekretaris Kasubag
Umum,
Keuangan dan 
kepegawaian

Kota Bima

Program peningkatan 
profesionalisme tenaga 
pemeriksa dan aparatur 
pengawas

jumlah APIP yang 
mengikuti diklat dan 
bimtek

Pelatihan
pengembangan tenaga 
pemeriksa dan aparat 
pengawas

Jumlah pelatihan 
pengembangan 
tenaga pemeriksa 
dan aparat 
pengawas

88,89% Januari s/d 
Desember 2017

Sekretaris Kasubag
Umum,
Keuangan dan 
kepegawaian

Kota Bima



No Sasaran Strategis
Indikator Sasaran 

Strategis
Target Program Indikator Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target 2017

Waktu
Pelaksanaan

Penanggung
jawab

Pelaksana Lokasi

7 a 9 13 I 14 16 J7
Pelatihan teknis 
pengawasan dan 
penilaian akuntabilitas 
kinerja

Jumlah APIP yang 
bersertilikasi

10 Orang Januari s/d 
Desember 2017

Sekretaris Kasubag
Umum,
Keuangan dan 
kepegawaian

Kota Bima

Bimtek pengawasan 
operasional

Jumlah APIP yang 
mengikuti bimtek 
pengawasan

21 Orang Januari s/d 
Desember 2017

Sekretaris Kasubag
Umum,
Keuangan dan 
kepegawaian

Kota Bima

2 Terselenggaranya Sistem 
Pengendalian Intern 
Pemerintah (SP1P) sesuai 
aturan yang berlaku

Persentase SKPD yang 
menerapkan aspek 
lingkungan pengendalian 
dari unsur-unsur SP1P

70,00% Peningkatan sistem 
pengawasan internal dan 
pengendalian 
pelaksanaan kebijakan 
KDH

persentase SKPD 
yang telah 
menerapkan aspek 
lingkungan 
pengendalian dari 
unsur SPIP

Pembinaan dan monev 
Sistem Pengendalian 
Intern Pemerintah

Jumlah Pembinaan 
dan monev Sistem 
Pengendalian 
Intern Pemerintah

7 Kali Januari s/d 
Desember 2017

Irban Wi. I dan 
IrbanWil. II

Pejabat
Fungsional

Kota Bima

3 Meningkatnya 
akuntabilitas kinerja 
instansi pemerintah 
(SKPD)

Persentase SKPD yung 
sudah menerapkan 
SAKIP dengan nilai 
minimal lebih dari B

82,76% Program peningkatan 
pengembangan sistem 
pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan

Persentase nilai 
SAKIP SKPD yang 
telah bernilai lebih 
dari B

Reviu SAKIP 
pemerintah Kota Bima

Jumlah Komponen 
SAKIP yang 
dilakukan 
Perbaikan

5 Komponen Maret Irban Wi, 1 dan 
Irban Wil. 11

Pejabat
Fungsional

Kota Bima

Evaluasi LKIP SKPD Jumlah SKPD 
yang dinilai 
LKIPnya

22 SKPD September Pejabat
Fungsional

Kota Bima

4 Meningkatnya kepatuhan 
aparatur pemerintah yg 
melaporkan LHK

Persentase Pegawai 
yang telah 
menyampaikan 
LHKASN dan LHKPN

90,00% Peningkatan sistem 
pengawasan internal 
dan pengendalian 
pelaksanaan kebijakan 
KDH

Persentase ASN 
dan pejabat negara 
yang telah 
menyampaikan 
LHK

Pemantauan
LHKASN

Jumlah 
Pemantauan 
LHKASN dan 
LHKPN

4 kali 
Pemantauan

April, Juli,
Oktober,
Desember

Irban Wi, I dan 
Irban Wil. II

Pejabat
Fungsional

Kota Bima



No Sasaran Strategis

Pelaksanaan Zona 
Integritas menuju
Wilayah Bebas Korupsi/ 
Wilayah Birokrasi Bersih 
dan Melayani
(WBK/WBBM)

Indikator Sasaran 
Strategis

Jumlah SKPD yang 
memiliki/ mendapatkan 
WBK/WBBM

Target

37,93%(1
1SKPD)

Program

_
Peningkatan sistem 
pengawasan internal 
dan pengendalian 
pelaksanaan kebijakan 
KDH

Indikator Program

Persentase jumlah 
SKPD yang telah 
mendapatkan 
WBK/WBBM

Kegiatan

Pembinaan
Monev
WBK/WBBM

Indikator Kegiatan

dan Persentase 
pelaksanaan 
Pembinaan dan 
Monev
WBK/WBBM 
pada SKPD

4 Kali

Target 2017

____

Waktu
Pelaksanaan

Penanggung
Jawab

Pelaksana

April, Juli, 
September, 
Desember

izzziziizz:
Irban Wi. I dan 
Irban Wil, II

Lokasi

'Wlm.m li$K m  % $$$

Pejabat
Fungsional

Kota Bima



FORM  M O NITORING REN CAN A AKSI
PENCAPAIAN SASARAN DAN IN D IKATO R K IN E R JA  UTAM A KOTA BIM A TAHUN 2017

WAKTU PELAKSANAAN MONEY

No S a s a ra n  S tra te g is In d ik a to r  K in e r ja

R e a lisa s i

K e g ia ta n
T A R G E T
O U T P U T

R E A L IS A S I
P E N JE L A S A N  

A T A S  C A P A IA N  
R E A L IS A S I

1
n III IV T R IW U L A N  I T R IW U L A N  11 T R IW U L A N  III T R IW U L A N  IV

N IL A I % N IL A I % N IL A I % N IL A I %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1. Meningkatnya 

kualitas pengawasan 
yang efektif, efisien 
dan Ekonomis

a. Persentase SKPD 
yang tidak 
mendapat temuan 
berulang yang 
berindikasi 
kerugian bersifat 
material

2 3 ,0 8 % 2 6 ,9 2 % 2 6 ,92 % 23 ,08 % a. Pelaksanaan 
pengawasan 
internal secara 
berkala

68,97% 3 15,00% 6 30,00% 6 30,00% 5 25,00% realisasi sebesar 100% 
atau dengan capaian 
68,79%( 20 dari 29 
Obrik)

b. Penanganan 
kasus
pengaduan di 
lingkungan 
pemerintah 
daerah

90.00% 2 22,22% 3 33,33% 1 11,11% 3 33,33% realisasi sebesar 100% 
atau dengan capaian 
90,00%( 9 dari 10 
kasus)

c. Tindak lanjut 
hasil temuan 
pengawasan

100,00% 3 25,00% 3 25,00% 4 33,33% 2 16,67% realisasi sebesar 100% 
atau dengan capaian 
100,00%( 12 dari 12 
kali TL)

d. Evaluasi
berkala hasil
temuan
pengawasan

4 Dokumen
(100%)

I 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% realisasi sebesar 100% 
atau dengan capaian 
100,00%( 4 dok dari 4 
dok monev)

b. Porsentase APiP 
yang mengikuti 
peningkatan 
kapasitas

3 0 ,4 8 % 3 1 ,43 % 32 ,38 % a. Pendidikan dan 
pelatihan 
formal

80.00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% realisasi sebesar 100% 
atau dengan capaian 
100,00%( 4 kali dari 5 
yang ditargetkan 
monev)

b, Pelatihan 
pengembangan 
tenaga
pemeriksa dan
aparat
pengawas

88,89% 3 37,50% 2 25,00% 2 25,00% realisasi sebesar 
87,50% atau dengan 
capaian 77,78%( 7 
dari 9 yang 
ditargetkan diktat)
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c. Pelatihan teknis 
pengawasan 
dan penilaian 
akuntabilitas 
kinerja

10 100,00% realisasi sebesar 
100,00% atau dengan 
capaian 100,00%( 10 
dari 10 yang 
ditargetkan sertifikat)

d, Bimtek 
pengawasan 
operasional

21 orang 21 orang 21 orang 21 orang Pelaksanaan 
pelatiahan diikuti 
secara keseluruhan 
oleh TF

2. Terselenggaranya 
Sistem Pengendalian 
Intern Pemerintah 
(SP1P) sesuai aturan 
yang berlaku

a. Persentase SKPD 
yang menerapkan 
aspek lingkungan 
pengendalian dari 
unsur-unsur SPIP

71,43% a. Pembinaan dan 
monev Sistem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah

7 Kali 5 71,43% realisasi sebesar 
71,43% atau dengan 
capaian 50,00%( 5 
dari 7 yang 
ditargetkan yang 
menerapkan 
Lingkungan 
pengendalian)

3 Meningkatnya 
akuntabilitas kinerja 
instansi pemerintah 
(SKPD)

a. Persentase SKPD 
yang sudah 
menerapkan SAKIP 
dengan nilai 
minimal lebih dari 
B

100% a. Reviu SAKIP 
pemerintah 
Kota Bima

5 Komponen 5 100,00% 5 Komponen Sakip 
yang direviu terdapat 
catatan yang telah 
diperbaiki

b. Evaluasi LKIP 
SKPD

22 SKPD 22 100,00% realisasi sebesar 22 
SKPD yang telah 
dievaluasi dan dari 22 
SKPD tersebut 
mendapatkan nilai 
lebih dari B sebanyak 
22 SKPD
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4 Meningkatnya 

kepatuhan aparatur 
pemerintah yg 
melaporkan LHK

a Persentase Pegawai 
yang telah 
menyampaikan 
LHKASN dan 
LHKPN

2 2 ,9 8 % a. Pemantauan 
LHKASN

4 kali 
Pemantauan

4 100% Pelaksanaan 
pemantauan sebanyak 
4 kali pada semester 
dua terealisasi 100% 
namun capaian hanya 
sebanyak 22,98 atau 
target 3586 terealisasi 
ASN yang 
menyampaiakan 
hanya sebanyak 824 
ASN

5 Pelaksanaan Zona 
Integritas menuju 
Wilayah Bebas 
Korupsi/ Wilayah 
Birokrasi Bersih dan 
Melayani 
(WBK/WBBM)

a Jumlah SKPD yang 
memiliki/ 
mendapatkan 
WBK/WBBM

37,98% a. Pembinaan dan 
Monev
WBK/WBBM

4 Kali 4 100% walaupun belum 
memiliki anggaran 
khusus namun 
idikator dapat tercapai 
100% dari 11 yang 
ditargetkan terealisasi 
11 dari 29 SKPD


