PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Hj. Siti Zainab
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Lutfi, SE
Jabatan : Walikota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Februari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Muhammad Lutfi,SE Ir. Hj. Siti Zainab



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Produksi Perikanan | 1 Jumlah Produksi Perikanan : 2,975.89 Ton
- Perikanan Tangkap 2,136.21 Ton
- Perikanan Budidaya 839.68 Ton
2 |Meningkatnya Daya Saing Produk | 2 Jumlah Produk Olahan yang 843 Ton
Perikanan dihasilkan
3 Angka konsumsi ikan per 39.92 Kg/kapita/thn
kapita per tahun
3 |Meningkatnya Kualitas 4 Cakupan bina kelompok 19 Klpk
Masyarakat Kelautan dan kelautan dan perikanan :
Perikanan - Jumlah kelompok pemula 10 Klpk
- Jumlah kelompok madya 4 Klpk
- Jumlah kelompok utama 5 Klpk
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Budidaya Rp 756,026,000 APBD
Perikanan
2 Program Pengembangan Perikanan Rp 1,872,205,000 APBD
Tangkap
3 Program Optimalisasi Pengelolaan Rp 585,997,000 APBD
dan Pemasaran Produksi
Perikanan
4 Program Pengembangan Sistem Rp 52,500,000 APBD

Penyuluhan Perikanan
Total Anggaran Rp

Walikota Bima

Muhammad Lutfi, SE

3,266,728,000

Kota Bima, Februari 2019

Kepala Dinas
Kelautan dan Perikanan Kota Bima

Ir. Hj. Siti Zainab
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19621013 198903 2 002



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Produksi Perikanan Jumlah Produksi Perikanan : 2,975.89 Ton
Perikanan Tangkap 2,136.21 Ton
Perikanan Budidaya 839.68 Ton
2 |Meningkatnya Daya Saing Produk Perikanan Jumlah Produk Olahan yang dihasilkan 843 Ton

Angka konsumsi ikan per kapita per
tahun

39.92 Kg/kapita/thn

Meningkatnya Kualitas Masyarakat Kelautan dan
Perikanan

Cakupan bina kelompok kelautan dan
perikanan :

Jumlah kelompok pemula
Jumlah kelompok madya

Jumlah kelompok utama

19 Klpk

10 Klpk
4 Klpk
5 Klpk

Kota Bima,

Februari 2019

Kepala Dinas

Kelautan dan Perikanan Kota Bima

Ir. Hj. Siti Zainab

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19621013 198903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. HJ. SITI ZAINAB
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD LUTFI, SE
Jabatan : Walikota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. MUHAMMAD LUTFI, SE Ir. HJ. SITI ZAINAB
NIP. 19621013 198903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. H. JUWAID, M.AP
Jabatan : Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HJ. SITI ZAINAB
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. HJ. SITI ZAINAB Ir. H. JUWAID, M.AP
NIP. 19621013 198903 2 002 NIP. 19640615 199203 1 014




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. SUAEB
Jabatan : Kepala Bidang Penguatan Daya saing Produk
Kelautan dan Perikanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HJ. SITI ZAINAB
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. HJ. SITI ZAINAB Ir. SUAEB
NIP. 19621013 198903 2 002 NIP. 19671113 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSRAH, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HJ. SITI ZAINAB
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. HJ. SITI ZAINAB YUSRAH, S.Pi
NIP. 19621013 198903 2 002 NIP. 19651231 199003 1 123




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JURIYATNI, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HJ. SITI ZAINAB
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. HJ. SITI ZAINAB JURIYATNI, S.Pi
NIP. 19621013 198903 2 002 NIP. 19780505 200312 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMRAN SUSANTO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. JUWAID, M.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. JUWAID, M.AP IMRAN SUSANTO, SE
NIP. 19640615 199203 1 014 NIP. 19760311 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IHSAN NURDIAN RAHMAN, S.Pi
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRAN SUSANTO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IMRAN SUSANTO, SE IHSAN NURDIAN RAHMAN, S.Pi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NENENG HALIDAH, S.Pi
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRAN SUSANTO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IMRAN SUSANTO, SE NENENG HALIDAH, S.Pi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYATI, SE
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRAN SUSANTO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IMRAN SUSANTO, SE MULYATI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANAFIK
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRAN SUSANTO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IMRAN SUSANTO, SE ANAFIK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IDHAM, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. JUWAID, M.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. JUWAID, M.AP IDHAM, SH
NIP. 19640615 199203 1 014 NIP. 19710204 200604 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSSUHERMAN
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDHAM, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IDHAM, SH AGUSSUHERMAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHDAR
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDHAM, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IDHAM, SH MUHDAR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRY SAHRAINY, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Akses Pasar Promosi dan
Investasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SUAEB
Jabatan : Kepala Bidang Penguatan Daya saing Produk
Kelautan dan Perikanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SUAEB SRY SAHRAINY, S.Pi
NIP. 19671113 199603 1 002 NIP. 19771129 200212 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL INAYAH, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Sistem Logistik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SUAEB
Jabatan : Kepala Bidang Penguatan Daya saing Produk
Kelautan dan Perikanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SUAEB NURUL INAYAH, S.Pi
NIP. 19671113 199603 1 002 NIP. 19791031 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASAN, S. Kel., M.Si
Jabatan . Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUL INAYAH, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Sistem Logistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SUAEB NURUL INAYAH, S.Pi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIFIN AHMAD, S.Si. M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Bina Mutu dan Diversifikasi
Produk Kelautan dan Perikanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SUAEB
Jabatan : Kepala Bidang Penguatan Daya saing Produk
Kelautan dan Perikanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SUAEB ARIFIN AHMAD, S.Si. M.Si
NIP. 19671113 199603 1 002 NIP. 19780815 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURWAHYUNI WIDIASTUTI, S.Pi
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN AHMAD, S.Si. M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Bina Mutu dan Diversifikasi
Produk Kelautan dan Perikanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SUAEB ARIFIN AHMAD, S.Si. M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAUFIKURAHMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Penangkapan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSRAH, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YUSRAH, S.Pi TAUFIKURAHMAN, S.Sos., M.Si
NIP. 19651231 199003 1 123 NIP. 19690909 199902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I MUNANDAR WARTAPANE, S.Pi
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUFIKURAHMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Penangkapan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TAUFIKURAHMAN, S.Sos., M.Si I MUNANDAR WARTAPANE, S.Pi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAMALUDIN, SP
Jabatan : Kepala Seksi Prasarana dan Sarana
Penangkapan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSRAH, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YUSRAH, S.Pi JAMALUDIN, SP
NIP. 19651231 199003 1 123 NIP. 19681231 200312 1 071




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHTAR, SE
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAMALUDIN, SP
Jabatan : Kepala Seksi Prasarana dan Sarana
Penangkapan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JAMALUDIN, SP MUHTAR, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. SUHADAH, SE
Jabatan : Kepala Seksi Kenelayanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSRAH, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YUSRAH, S.Pi Hj. SUHADAH, SE
NIP. 19651231 199003 1 123 NIP. 19760505 199603 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIANINGSIH, S.Pi
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. SUHADAH, SE
Jabatan : Kepala Seksi Kenelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. SUHADAH, SE FITRIANINGSIH, S.Pi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INTAN RAHMONIAR, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Perbenihan dan Pakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JURIYATNI, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JURIYATNI, S.Pi INTAN RAHMONIAR, S.Pi
NIP. 19780505 200312 2 014 NIP. 19750710 200312 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAMLI, S.Sos
Jabatan . Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INTAN RAHMONIAR, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Perbenihan dan Pakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INTAN RAHMONIAR, S.Pi RAMLI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSMIATI, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan lkan dan Lingkungan
Budidaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JURIYATNI, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JURIYATNI, S.Pi YUSMIATI, S.Pi
NIP. 19780505 200312 2 014 NIP. 19760426 200501 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHRIMUDIN, ST
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSMIATI, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan lkan dan Lingkungan
Budidaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YUSMIATI, S.Pi SYAHRIMUDIN, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUFRAN, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Produksi dan Usaha Budidaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JURIYATNI, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JURIYATNI, S.Pi GUFRAN, S.Pi
NIP. 19780505 200312 2 014 NIP. 19751001 200604 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUNING RATNA K., S.Pi., M.Si
Jabatan : Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUFRAN, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Produksi dan Usaha Budidaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUFRAN, S.Pi NUNING RATNA K., S.Pi., M.Si



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019

No Sasaran Program Indikator Program Satuan Target
1|Meningkatnya Kuantitas |Persentase Administrasi Persen 100
dan Kualitas Pelayanan |Perkantoran yang dilayani
Administrasi Perkantoran
2|Meningkatnya Kuantitas [Persentase ketersediaan sarana Persen 100
dan Kualitas Sarana dan |dan prasarana penunjang
prasarana Aparatur operasional APIP
3|Meningkatnya Disiplin persentase aparatur yang Persen 0
Aparatur mendapatkan sanksi disiplin
4|Meningkatnya Kapasitas [Jumlah Peserta yang mengikuti orang 50
Sumber daya Aparatur sosialisasi Perautran Perundang
undangan
5|Meningkatnya capaian Persentase laporan capaian Persen 100
kinerja dan keuangan kinerja dan keuangan sesuai
sesuai ketentuan ketentuan
No. Program Anggaran Keterangan
1. |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 558,937,700
2. |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 552,390,000
3. |Program Peningkatan Disiplin Daya Aparatur 42,800,000
4. |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 16,997,400
5. |Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 144,300,000
Capaian Kinerja dan Keuangan
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

Ir. Hj. SITI ZAINAB
NIP.19621013 198903 2 002

Pihak Pertama,

Ir. H. JUWAID, M.AP

NIP. 19640615 199203 1 014




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
Tersedia dan terdirtribusinya surat Jumlah surat keluar yang terlayani
1 Surat 600
menyurat
Terpenuhinya kebutuhan pelayanan . S
2 |komunikasi, sumber daya air dan listrik persentase pe.mbayaran. jasa komunﬂ.(asg Bln 100%
sumber daya air dan listrik yang terlayani
kantor
Terpeliharanya kendaraan Jumlah pemeliharaan dan perijinan .
3 . . . Unit 20
dinas/operasional kendaraan yang terlayani
4 |Tersedianya laporan Keuangan Jumlah laporan keuangan yang tersusun Dokumen 1
5 | Terpeliharanya peralatan kerja kantor Jumlah  Peralatan  kerja yang berfungsi Unit 8
normal
Tersedianya pelayanan penatausahaan . .
6 . . Jumlah Alat Tulis kantor yang tersedia Set 2606
administrasi perkantoran
Tersedianya pelayanan penatausahaan |Jumlah kertersediaan kebutuhan cetak dan
7 . . Lbr 25,000
administrasi perkantoran penggandaan
3 Tersedl:.inya makanan dan minuman Jumlah pegawai dan tamu yang terlayani Orang Kali 1700
pegawai dan tamu dengan penyediaan makan dan minum
terlaksannya Rapat-rapat koordinasi dan . . .
9 Kkonsultasi ke luar daerah Jumlah laporan hasil rapat koordinasi Laporan 40
terlaksannya Rapat-rapat koordinasi dan . . .
10 konsultasi dalam daerah Jumlah laporan hasil rapat koordinasi Laporan 10
12 Tersedianya perlengkapan gedung Jumlah ketersediaan perlengkapan gedung Buah 199
kantor kantor
13 |Tersedianya peralatan gedung kantor Jumlah ketersediaan peralatan gedung Unit 8
kantor
14 |Tersediannya mebeleur Jumlah mebeleur yang tersediannya Unit 19
15 |Terpeliharanya gedung kantor Jumlah Ruangan Kantor yang terpelihara Ruang 10
Terpeliharanya kendaraan Jumlah kendaraan dinas/operasional yang .
16 . . . Unit 28
dinas/operasional terpelihara
Terpenuhinya pakaian khusus hari - Jumlah Pakaian khusus hari-hari tertentu
17 . . Stel 49
hari tertentu yang tersedia
Terlaksananya kegiatan sosialisasi Jumlah Peserta yang mengikuti sosialisasi
18 Orang 50
Peraturan Perundang-undangan Perautran Perundang undangan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. |Penyediaan Hasa Surat Menyurat 19,242,000
2. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik 39,400,000
3. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas 27,720,000
4. |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 85,996,000
5. |Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 23,000,000
6. Penyediaan Alat Tulis Kantor 28,301,000
7. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 20,719,000
8. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 8,500,000
9. Penyediaan Makanan dan Minuman 23,850,000
10. |Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah 252,209,700
11. |Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah 30,000,000
12. |Pembangunan Gedung Kantor 300,700,700
13. |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 12,850,000
14. |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 22,750,000
15. |Pengadaan Mebeleur 52,050,000
16. |Pemelihara Rutin/Berkala Gedung Kantor 29,340,000
17. |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas / Operasional 64,700,000
18. |Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu 27,400,000
19. |Pengadaan Pakaian Olah Raga 15,400,000
20. |Sosialisasi Peraturan Perundang -Undangan 16,997,400
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

Ir. JUWAID, M. Ap
NIP. 19640615 199203 1 014

Pihak Pertama,

IDHAM, SH

NIP. 19710214 200604 1 017




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
1 Terlaksananya penyediaan jasa |Jumlah surat yang terkirim selama 1 Surat 1728
surat menyurat tahun
9 Terlaksananya pembayaran jasa |Jumlah jasa komunikasi, Bln 12
komunikasi, listrik dan air sumberdaya air dan listrik
Terlaksananya pemeliharaan
3 |dan operasional kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas yang layak Unit 20
dinas
Terlaksananya pembayaran jasa |Jumlah pegawai yang memperoleh
4 . . . 2 h Orang 6
administrasi keuangan jasa administrasi keuangan
Terlaksanya penyediaan jasa Jumlah Peralatan Kerja yang di .
5 . . o Unit 15
perbaikan perlatan kerja perbaiki
6 |Tersedianya ATK Jumlah ATK Set 12
7 Tersedianya barang cetakan dan Jll,lmlah bahan yang dicetak dan Lbr 35000
penggandaan digandakan
3 Tersedianya makanan dan Jumlah Kegiatan makan minum Bln 12
minuman rapat rapat
9 Terlaksananya koordinasi dan |Jumlah  rapat koordinasi dan Bln 12
konsultasi luar daerah konsultasi dalam daerah
10 Terlaksananya koordinasi dan |Jumlah  rapat  koordinasi dan Bln 12
konsultasi dalam daerah konsultasi keluar daerah
12 Tersedianya Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor Buah 182
Gedung Kantor
Terlaksananya Pengadaan .
13 Jumlah Peralatan Gedung Kantor Unit 11
Peralatan Gedung Kantor
14 |Tersedianya Mebeleur Jumlah Mebeleur Unit 18
. persentase luas gedung kantor yang o
15 [Terpeliharanya Gedung Kantor direhab/ pelihara Yo 100
16 Terpehharanya Kendaraan Jumla}h kendaraan dinas yang Unit 08
operasional terpelihara
Tersedianya seragam pakaian Jumlah Pakaian Khusus Hari-Hari
17 . . Stel 49
Hari-Hari Tertentu Tertentu
C Jumlah Peserta yang mengikuti
Terlaksananya sosialisasi L
18 sosialisasi  Perautran  Perundang Orang 50
Peraturan Perundang-Undangan
undangan
Kegiatan Anggaran
Penyediaan Hasa Surat Menyurat 19,242,000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik 39,400,000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas 27,720,000
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 85,996,000
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 23,000,000
Penyediaan Alat Tulis Kantor 28,301,000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 20,719,000
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 8,500,000
Penyediaan Makanan dan Minuman 23,850,000
Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah 252,209,700
Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah 30,000,000
Pembangunan Gedung Kantor 300,700,700
Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 12,850,000
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 22,750,000
Pengadaan Mebeleur 52,050,000
Pemelihara Rutin/Berkala Gedung Kantor 29,340,000
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas / Operasional 64,700,000
Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu 27,400,000
Pengadaan Pakaian Olah Raga 15,400,000
Sosialisasi Peraturan Perundang -Undangan 16,997,400
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

IDHAM, SH
NIP. 19710214 200604 1 017

Pihak Pertama,

MULYATI, SE

NIP. 19750703 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
1 Terlaksananya penyediaan jasa [Jumlah surat yang terkirim selama 1 Surat 1728
surat menyurat tahun
Terlaksananya pembayaran jasa |[Jumlah jasa komunikasi, sumberdaya
2 . L . . e Bln 12
komunikasi, listrik dan air air dan listrik
Terlak lih
3 der assananhya pemeinaraat Jumlah Kendaraan Dinas yang layak Unit 20
an operasional kendaraan
Terlaksananya pembayaran jasa |Jumlah pegawai yang memperoleh jasa
4 .. . . . Orang 6
administrasi keuangan administrasi keuangan
5 Terlak.sany a penyed1aap jasa Jumlah Peralatan Kerja yang di perbaiki Unit 15
perbaikan perlatan kerja
6 |Tersedianya ATK Jumlah ATK Set 12
7 Tersedianya barang cetakan dan nglah bahan yang dicetak dan Lbr 35000
penggandaan digandakan
8 Te'rsedlanya makanan dan Jumlah Kegiatan makan minum rapat Bln 12
minuman rapat
Terlaksananya koordinasi dan |Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi
9 . Bln 12
konsultasi luar daerah dalam daerah
10 Terlaksananya koordinasi dan |Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi Bln 12
konsultasi dalam daerah keluar daerah
12 Tersedianya Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor Buah 182
Gedung Kantor
Terlaksananya Pengadaan .
13 Jumlah Peralatan Gedung Kantor Unit 11
Peralatan Gedung Kantor
14 |Tersedianya Mebeleur Jumlah Mebeleur Unit 18
15 |Terpeliharanya Gedung Kantor |persentase luas gedung kantor yang dire} % 100
16 Terpeliharanya Kendaraan Jumle-lh kendaraan dinas yang Unit 28
operasional terpelihara
17 Ters.edlar.lya seragam pakaian Jumlah Pakaian Khusus Hari-Hari Terter] Stel 49
Hari-Hari Tertentu
18 Terlaksananya sosialisasi Jumlah Peserta yang mengikuti o 50
Peraturan Perundang-Undangan |sosialisasi Perautran Perundang rang
Kegiatan Anggaran
Penyediaan Hasa Surat Menyurat 2,448,000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik 67,000,000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas 37,035,000
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 45,400,000
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 18,500,000
Penyediaan Alat Tulis Kantor 31,423,000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 18,150,000
Penyediaan Makanan dan Minuman 22,737,000
Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah 206,602,000
Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah 22,000,000
Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 10,100,000
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 50,500,000
Pengadaan Mebeleur 63,000,000
Pemelihara Rutin/Berkala Gedung Kantor 10,000,000
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas / Operasional 48,900,000
Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu 30,000,000
Sosialisasi Peraturan Perundang -Undangan 16,997,400
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

IDHAM, SH
NIP. 19710214 200604 1 017

Pihak Pertama,

AGUS SUHERMAN

NIP. 19840906 201406 1 003




DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kigiatan Satuan Target
. . . Jumlah Dokumen laporan capaian
Tersedianya laporan capaian kinerja - 1 ..
1 q s s kinerja dan ikhtisar realisasi Dok 1
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD L
kinerja SKPD
Tersediannya laporan keuangan Jumlah dokumen pelaporan
2 Dok 2
semesteran keuangan Semester
tersedianya laporan prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan
3 .. . . Dok 1
realisasi anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
4 Tersedianya laporan keuangan akhir |Jumlah Dokumen Pelaporan Dok 1
tahun Keuangan Akhir Tahun °
Tersedianya dokumen Rencana Kerja .
S5 |Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja Jumlah Dokumen Rencana Ker] a Dok 4
Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja
Perangkat daerah
6 Tersedianya dokumen Laporan Jumlah Dokumen Aukuntabiltas Dok 5
LAKIP, LPJ dan LPPD Kinerja yang terselesaikan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ihtisar realisasi kinerja SKPD 26,800,000
2. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran 16,000,000
3. Penyusunan Laporan Prognosis Realisasi Anggaran 8,500,000
4. Penyusunana Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 13,500,000
5 Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (Renja) RKA/DPA/DPPA Satuan 53,500,000
"~ |Kerja Perangkat Daerah.
6. Penyusuna LAKIP, LPJ dan LPPD 26,000,000
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

Ir. JUWAID, M. Ap
NIP. 19640615 199203 1 014

Pihak Pertama,

IMRAN SUSANTO,SE

NIP. 19760311 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kigiatan Satuan Target
Terlaksananya penyusunan Jumlah Dokumen yang harus
1 . . .. Dok 1
laporan triwulan sesuai ketentuan |disediakan
Tersedianya laporan keuangan Jumlah dokumen pelaporan
2 . Dok 1
semesteran dan prognosis keuangan Semester
Tersedianya Laporan Prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan
3 L . . Dok 1
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
4 Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah Dokumen Pelaporan Dok 1
Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
5 Tersusunnya RKA/DPA/DPPA Jumlah Dokumen Rencana Kerja Dok 4
sesuai ketentuan Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja
6 Tersusunya dokumen LKIP, LPJ [Jumlah dokumen laporan yang Dok 3
dan LPPD sesuai ketentuan
Kegiatan Anggaran
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ihtisar realisasi kinerja SKPD 20,800,000
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran 21,000,000
Penyusunan Laporan Prognosis Realisasi Anggaran 11,000,000
Penyusunana Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 16,000,000
Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (Renja) RKA/DPA/DPPA Satuan Kerja 61,000,000
Penyusuna LAKIP, LPJ dan LPPD 31,000,000
Kota Bima, Ferbuari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IMRAN SUSANTO,SE MARIA FARIDA, S.Pi

NIP. 19760311 200312 1 001 NIP. 19780531 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kigiatan Satuan Target
Terlaksan{:my a penyustinan Jumlah Dokumen yang harus
1 |laporan triwulan sesuai .. Dok 1
disediakan
ketentuan
5 Tersedianya laporan keuangan [Jumlah dokumen pelaporan keuangan Dok 1
semesteran dan prognosis Semester
Tersedianya Laporan Prognosis [Jumlah Dokumen Pelaporan Prognosis
3 L. . Dok 1
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
4 Tersedianya Laporan Keuangan [Jumlah Dokumen Pelaporan Keuangan Dok 1
Akhir Tahun Akhir Tahun
5 Tersusunnya RKA/DPA/DPPA |Jumlah Dokumen Rencana Kerja Dok 4
sesuai ketentuan Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja
6 Tersusunya dokumen LKIP, Jumlah dokumen laporan yang sesuai Dok 3
LPJ dan LPPD ketentuan °
Kegiatan Anggaran
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ihtisar realisasi kinerja SKPD 20,800,000
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran 21,000,000
Penyusunan Laporan Prognosis Realisasi Anggaran 11,000,000
Penyusunana Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 16,000,000
Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (Renja) RKA/DPA/DPPA Satuan Kerja 61,000,000
Penyusuna LAKIP, LPJ dan LPPD 31,000,000
Kota Bima, Ferbuari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IMRAN SUSANTO,SE

NIP. 19760311 200312 1 001

IHSAN NURDIAN R., S.Pi
NIP. 19820621 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kigiatan Satuan Target
Terlaksananya penyusunan Jumlah Dokumen yang harus
1 . . L Dok 1
laporan triwulan sesuai ketentuan |disediakan
Tersedianya laporan keuangan Jumlah dokumen pelaporan
2 . Dok 1
semesteran dan prognosis keuangan Semester
Tersedianya Laporan Prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan
3 L . .. Dok 1
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
4 Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah Dokumen Pelaporan Dok 1
Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
5 Tersusunnya RKA/DPA/DPPA Jumlah Dokumen Rencana Kerja Dok 4
sesuai ketentuan Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja
6 Tersusunya dokumen LKIP, LPJ |Jumlah dokumen laporan yang Dok 3
dan LPPD sesuai ketentuan ©
Kegiatan Anggaran
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ihtisar realisasi kinerja SKPD 20,800,000
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran 21,000,000
Penyusunan Laporan Prognosis Realisasi Anggaran 11,000,000
Penyusunana Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 16,000,000
Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (Renja) RKA/DPA/DPPA Satuan Kerja 61,000,000
Penyusuna LAKIP, LPJ dan LPPD 31,000,000
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

IMRAN SUSANTO,SE
NIP. 19760311 200312 1 001

Pihak Pertama,

NENENG HALIDAH, S.Pi
NIP. 19820204 200803 2 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kigiatan Satuan Target
Terlaksananya penyusunan laporan |Jumlah Dokumen yang harus
1 . . L Dok 1
triwulan sesuai ketentuan disediakan
Tersedianya laporan keuangan Jumlah dokumen pelaporan
2 . Dok 1
semesteran dan prognosis keuangan Semester
Tersedianya Laporan Prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan
3 L . .. Dok 1
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
4 Tersedianya Laporan Keuangan Akhir |[Jumlah Dokumen Pelaporan Dok 1
Tahun Keuangan Akhir Tahun
5 Tersusunnya RKA/DPA/DPPA sesuai |Jumlah Dokumen Rencana Kerja Dok 4
ketentuan Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja
Tersusunya dokumen LKIP, LPJ dan |Jumlah dokumen laporan yang
6 . Dok 3
LPPD sesuai ketentuan
Kegiatan Anggaran
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ihtisar realisasi kinerja SKPD 20,800,000
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran 21,000,000
Penyusunan Laporan Prognosis Realisasi Anggaran 11,000,000
Penyusunana Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 16,000,000
Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (Renja) RKA/DPA/DPPA Satuan Kerja 61,000,000
Penyusuna LAKIP, LPJ dan LPPD 31,000,000
Kota Bima, Ferbuari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IMRAN SUSANTO,SE ANAFIK

NIP. 19760311 200312 1 001 NIP. 19790310 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 [Meningkatnya Jumlah Produksi Produksi Perikanan Budidaya Ton 839.68
Perikanan Budidaya
2 [Cakupan bina kelompok kelautan dan a. Jumlah Kelompok Pemula Kelompok 3
perikanan
b. Jumlah Kelompok Madya Kelompok 2
c. Jumlah Kelompok Utama Kelompok 2
No. Program Anggaran Keterangan
1. |Program Pengembangan Budidaya Perikanan 756,026,000
2. |Program Pengembangan Sitem Penyuluhan Perikanan 52,500,000
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

Ir. Hj. SITI ZAINAB
NIP. 19621013 198903 2 002

Pihak Pertama,

JURIYATNI, S.Pi

NIP.19780505 200312 2 014




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
1 |Tersedianya sarana prasarana Jumlah sarana prasarana Unit 10
penunjang perikanan budidaya penunjang perikanan budidaya
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peng. Sarana Prasarana Penunjang Perikanan Budidaya 357,180,000
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

JURIYATNI, S.Pi

NIP.19780505 200312 2 014

Pihak Pertama,

GUFRAN, S.PI

NIP. 19751001 200604 1 019




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
Terlaksananya pendampingan Jumlah kelompok tani pembudidaya
1 |pada kelompok tani pembudidaya |ikan yang di dampingi Kelompok 8
ikan
Terlaksananya Pemantauan Hama |Jumlah Kali Pemantauan Hama
2 |Penyakit Ikan dan Lingkungan Penyakit Ikan dan Lingkungan Kali 2
Budidaya Budidaya
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Pendampingan pada kelompok Tani pembudidaya ikan 39,758,700
2. Pemantauan Hama Penyakit Ikan dan Lingkungan 18,448,000

Pihak Kedua,

JURIYATNI, S.Pi
NIP.19780505 200312 2 014

Kota Bima,

Ferbuari 2019

Pihak Pertama,

YUSMIATI, S.Pi

NIP.19760426 200501 2 014




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
Terlaksananya Pendampingan pada |[Jumlah Kelompok Tani
1 |Kelompok Tani Pembudidaya Ikan |Pembudidaya Ikan yang Kegiatan 1
didampingi
Tersedianya Sarana Prasarana Jumlah Sarana Prasarana |
2 Penunjang Perikanan Budidaya penunjang perikanan budidaya pkt #REF!
3 Cakupan Bina Kelompok Kalautan |jumlah Kelompok dibina untuk Kelompolk g
dan Perikanan Peningkatan Kelasnya : p
a. Kelompok Pemula Kelompok 3
b. Kelompok Madya Kelompok 3
c. Kelompok Utama Kelompok 3
Kegiatan Anggaran
Pendampingan pada Kelompok Tani Pembudidaya Ikan 18,448,000
Peng. Sarana Prasarana Penunjang Perikanan Budidaya #REF!
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

YUSMIATI, S.Pi
NIP.19760426 200501 2 014

Pihak Pertama,

SYAHRIMUDIN, ST

NIP. 19750428 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
1 |Tersedianya bibit ikan unggul Jumlah bibit ikan unggul yang Ekor 111,530
tersedia untuk kelompok
2 |Tersedianya bibit ikan yang di Jumlah bibit ikan yang dihasilkan Ekor 50,000
hasilkan oleh UPR
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan bibit ikan unggul 140,858,000
2. Pembangunan/ Rehab Sarana & Prasarana Fisik UPR & HSRT 188,850,000
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

JURIYATNI, S.Pi
NIP.19780505 200312 2 014

Pihak Pertama,

INTAN RAHMONIAR, S.Pi

NIP. 19750710 200312 2 007




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
1 |Tersedianya Bibit Ikan Unggul Jumlah Bibit Ikan Unggul yang Pkt 111530
tersedia
2 |Tersedianya operasional UPR & HSRT |Terwujudnya keberlanjutan OB 50000
Operasional UPR
3 |Terlaksananya Pendataan Potensi Cakupan data statistik Kegiatan 1
Perikanan (Statistik) perikanan
4 Cakupan Bina Kelompok Kalautan dan Jumlah Kelompok dibina untuk Kelompok
Perikanan . 9
Peningkatan Kelasnya :
a. Jumlah Kelompok Pemula Kelompok
b. Jumlah Kelompok Madya Kelompok
c. Jumlah Kelompok Utama Kelompok
Kegiatan Anggaran
Pengembangan bibit ikan unggul 140,858,000
Pembangunan/ Rehab Sarana & Prasarana Fisik UPR & HSRT 188,850,000
Pendataan Potensi Perikanan (Statistik) #REF!
Kota Bima, Ferbuari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INTAN RAHMONIAR, S.Pi RAMLI, S.SOS

NIP. 19750710 200312 2 007 NIP. 19720610 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
1 [Terlaksananya Pengembangan Jumlah Bibit Rumput Laut yang Pkt 1
Kebun Rumput Laut dapat dikembangkan
2 |Cakupan Bina Kelompok Jumlah Kelompok dibina untuk Kelompok 9
Kalautan dan Perikanan Peningkatan Kelasnya :
a. Jumlah Kelompok Pemula Kelompok 3
b. Jumlah Kelompok Madya Kelompok 3
c. Jumlah Kelompok Utama Kelompok 3
Program Anggaran
Peng. Sarana Pengembangan Kebun Rumput Laut 357,180,000
Kota Bima, Ferbuari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUFRAN, S.PI NUNING RATNAH K, S.Pi.MP.

NIP. 19751001 200604 1 019 Nip. 19820617 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019

No Sasaran Porgram Indikator Program Satuan Target
1 |Meningkatnya jumlah produk Produk Olahan hasil
olahan serta tingkat konsumsi ikan |perikanan Ton 843
per kapita per tahun
Tingkat Konsumsi Ikan Per Kg/Kapita/ 39.92
Kapita Per Tahun tahun
2 g:rlfu;;iir;{ :rllr;i kelompok kelautan Jumlah Kelompok dibina Kelompok 5
P untuk Peningkatan Kelasnya :
a. Jumlah Kelompok Pemula Kelompok 2
b. Jumlah Kelompok Madya Kelompok 2
c. Jumlah Kelompok Utama Kelompok 1
No. Program Anggaran Keterangan
1. |Program Optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi 585,997,000
perikanan
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

Ir. Hj. SITI ZAINAB
NIP. 19621013 198903 2 002

Pihak Pertama,

Ir. SUAEB
NIP. 19671113 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

Pihak Kedua,

Ir. SUAEB
NIP. 19671113 199603 1 002

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Terlaksananya kajian Jumlah poklahsar yang Kelompok 22
optimalisasi pengelolaan dan didampingi
pemasaran produksi perikanan
2. |Terlaksanya Kegiatan akses Jumlah kegiatan akses pasar, Pasar )
pasar, promosi dan investasi promosi dan investasi
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. [Kajian optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi 32,114,000
perikanan
2. |Peningkatan Akses Pasar, Promosi dan Investasi 55,340,000
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Pertama,

SRY SAHRAINY, S.Pi

Nip. 19771129 200212 2 006




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Terlaksananya Kajian Jumlah kelompok poklahsar Kegiatan 1
optimalisasi pengelolaan dan yang didampingi dan dibina
pemasaran produksi perikanan
2 |Cakupan bina ke?ompok Jumlah Kelompok dibina untuk Kelompolk S
kelautan dan perikanan .
Peningkatan Kelasnya :
a. Jumlah Kelompok Pemula Kelompok 2
b. Jumlah Kelompok Madya Kelompok 2
c. Jumlah Kelompok Utama Kelompok
Kegiatan Anggaran
Kajian optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi perikanan 32,114,000

Pihak Kedua,

Sry Syahraini, S.Pi
Nip. 19771129 200212 2 006

Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Pertama,

MUHDAR
Nip. 19640512 198903 1 028




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
1 |Terlaksanya kegiatan Forum Jumlah peserta lomba masak Peserta 39
Konsumsi Ikan (FORIKAN) serba ikan, dan jumlah peserta
demo masak serba ikan
2 [Terlaksananya Pendataan Potensi|Meningkatnya data Yang Dokumen 1
Perikanan (Statistik) Difalidasi
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. |Penyelenggaraan Kegiatan Forum Konsumsi Ikan (FORIKAN) 196,033,000
2. |Pendataan Potensi Perikanan (Statistik) 52,500,000
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

Ir. SUAEB

NIP. 19671113 199603 1 002

Pihak Pertama,

ARIFIN AHMAD, S.Si. M.Si

NIP. 19780815 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
1 |Terlaksananya Kegiatan [Jumlah peserta lomba masak serba ikan, Kegiatan 1
Forum Konsumsi Ikan dan jumlah peserta demo masak serba
(FORIKAN) ikan
2 [Cakupan bina kelompok [Jumlah Kelompok dibina untuk Kelompok )
kelautan dan perikanan |Peningkatan Kelasnya :
a. Jumlah Kelompok Pemula Kelompok 2
b. Jumlah Kelompok Madya Kelompok 2
c. Jumlah Kelompok Utama Kelompok
Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Kegiatan Forum Konsumsi Ikan (FORIKAN) 196,033,000

Pihak Kedua,

ARIFIN AHMAD, S.Si. M.Si
NIP. 19780815 200604 1 009

Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Pertama,

NURWAHYUNI WIDIASTUTIL,S.Pi

Nip. 19850408 200903 2 009




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
1 |Tersedianya sarana prasarana |Jumlah paket sarana prasarana Paket 12
pemasaran dan pengolahan pemasaran dan pengolahan hasil
hasil perikanan yang tersedia
2 |Terlaksananya sarana rantai Jumlah sarana rantai dingin yang Unit 3
dingin yang difasilitasi difasilitasi
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. |Penyediaan sarana prasarana pemasaran dan pengolahan hsl 201,990,000
Perikanan
2. |Penguatan Logistik Hasil Kelautan dan Perikanan 55,340,000
Kota Bima, Ferbuari 2019

Pihak Kedua,

Ir. SUAEB
NIP. 19671113 199603 1 002

Pihak Pertama,

NURUL INAYAH, S.Pi

NIP. 19791031 200501 2 007




