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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS

Jabatan : INSPEKTUR DAERAH KOTA BIMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD LUTFI, SE

Jabatan : WALIKOTA BIMA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kota Bima, 3 Januari 2019
WALIKOTA BIMA, INSPEKTUR,
Pihak Kedua Pihak Pertama
H. MUHAMMAD LUTFI, SE Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19601231 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTORAT KOTA BIMA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya kualitas
pengawasan yang efektif ,
efisien dan akuntabilitas
dalam pemerintahan daerah

Persentase SKPD yang
tidak mendapat temuan

yang
kerugian

berulang
berindikasi

bersifat material

60.98%

Persentase tindaklanjut

penyelesaian temuan
hasil pemeriksaan APIP

dan BPK

90%

Level/Nilai Hasil Quality
Assurance Perwakilan
BPKP Provinsi NTB
Terhadap Maturitas SPIP
Kota Bima

Berkembang
(2,80)

Organisasi
Daerah
SAKIP

Persentase
Perangkat
dengan nilai

minimal B

93,10%

Persentase SKPD yang
dibangun Zona Integritas
dan mendapatkan

predikat WBK/WBBM

20%

Meningkatnya  Kapabilitas
Aparat Pengawasan Intern

Pemerintah (APIP)

Level Kapabilitas APIP

Jumlah
mengikuti

APIP yang

peningkatan
kapasitas bersertifikat

33




l NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
l 1 2 3 4
Program Pelayanan Administrasi
1 916.695.500 APBD
l Perkantoran
5 Program peningkatan Sarana dan
l Prasana Aparatur 27.000.000 APBD
Program peningkatan Disiplin
il 3 e d 12.500.000 APBD
Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas
' 4 o gha ’ 198.620.000 APBD
Sumber Daya Aparatur
I Program Peningkatan
5 | Pengembangan Sistem Pelaporan | 216.658.500 APBD
l Capaian Kinerja Dan keungan
' Program Pembinaan dan
6 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 140.674.500 APBD
; l Kabupaten/Kota
Program Peningkatan Sistem
Pengawasan Internal dan
I l 7 8 . 1.762.976.500 APBD
‘ ’ Pengendalian Pelaksanaan
l Kebijakan KDH
‘ Program Peningkatan
Profesionalisme Tenaga
I 8 , e 224.875.000 APBD
. Pemeriksa dan Aparatur
l Pengawasan
" l JUMLAH 3.500.000.000 APBD
| l Kota Bima, 03 Januari 2019
WALIKOTA BIMA, INSPEKTUR,
l Pihak Kedua Pihak Pertama
l H. MUHAMMAD LUTFI, SE Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS
Pembina Utama Muda (IV/c)
' NIP. 19601231 198603 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Drs. ANWAR

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS

Jabatan : Inspektur Daerah Kota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kota Bima, 03 Januari 2019
Pihak Kedua Pertama
Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS Drs. Anwar
Pembina Utama Muda (IV/c) NIP. 19651231 199403 1 121

NIP. 19601231 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS INSPEKTORAT KOTA BIMA
TAHUN ANGGARAN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas Prosentase administrasi 100%
Pelayanan Administrasi perkantoran tersedia.
Perkantoran serta Sarana Persentase ketersediaan 100%
dan Prasarana Pemerintah | sarana dan prasarana
penunjang operasional APIP
2 | Meningkatnya Disiplin APIP | Jumlah aparatur yang tidak | 54 org
mendapatkan sanksi disiplin
3 | Meningkatnya Kapasitas Persentase ASN APIP yang 12.5%
Sumber Daya Aparatur diangkat dalam Jabatan
fungsional setelah
mendapatkan sertifikat Diklat
4 | Meningkatnya Persentase ASN APIP yang 64,71%
Profesionalisme Tenaga mengikuti pendidikan dan
Pemeriksa dan Aparatur pelatihan teknis,
Pengawasan subtasi,penjenjangan, dan
profesi
"~ 5 | Meningkatnya Jumlah Internal Audit 6
Pengendalian Pengelolaan Capability Model (IA-CM) yang
Manajemen APIP terpenuhi untuk Level 3
6 | Menurunnya temuan APIP | Persentase menurunnya 94.12%
dan BPK yang Bersifat temuan APIP dan BPK
Material
7 | Meningkatnya Persentase Organisasi 24 %

Akuntabilitas Kinerja
Organisasi Perangkat
Daerah dilingkungan
Pemerintah Kota Bima

Perangkat Daerah dengan
nilai SAKIP Meningkat
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NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program Pelayanan Administrasi
1 Bl anass 916.695.500,00 APBD
. g 130.500.000,00 APBD
1  Penyediaan jasa surat menyurat
Penyediaan jasa komunikasi, sumber 18.500.000,00 APBD
2 § o
daya air dan listrik
3 Penyediaan jasa peralatan dan 3.600.000,00 APBD
perlengkapan kantor
Penyediaan jasa pemeliharaan dan 4.950.000,00 APBD
4  perizinan kendaraan
dinas/operasional
5 Penyediaan jasa administrasi 59.490.000,00 APBD
keuangan
6 Penyediaan jasa kebersihan kantor LEO1A.000,00 AFBD
,  Penyediaan jasa perbaikan peralatan 4.800.000,00 APBD
kerja
8 Penyediaan alat tulis kantor S T
9 Penyediaan barang cetakan dan 39.575.000,00 APBD
penggandaan
Penyediaan Peralatan dan 34.850.000,00
10
perlengkapan Kantor
11 Penyediaan bahan bacaan dan 12.000.000,00 APBD
peraturan perundang-undangan
12 Penyediaan makanan dan minuman #0200:900,00 LE
13 Rapat-rapat koordinasi dan 394.515.000,00 APBD
konsultasi ke luar daerah
Program Peningkatan Sarana dan
2 Pra Aparatur 27.000.000,00 APBD
1 Ee:nnehharaan rutin/berkala Gedung 5.000.000,00 APBD
tor
2 Pemeliharaax:x rutin/ berk'ala 22.000.000,00 APBD
kendaraan dinas/operasional
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 12.500.000,00 APBD
Pengadaan Pakaian dinas beserta 12.500.000,00 APBD
perlengkapannya
a Program Peningkatan Kapasitas Sumber 198.620.000,00 APBD
Daya Aparatur
35 : APBD
1 Pendidikan dan pelatihan formal 176.220.000,00
2  Pelaksanaan Penilaian AKJG 22.400.000,00 ATER
Program peningkatan pengembangan
5 sistem pelaporan capaian kinerja dan 106.298.500,00 APBD
keuangan
penyusunan pelaporan keuangan APBD
1 It ki 12.850.000,00
Penyusunan Rencana Kerja APBD
2 Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 37.918.000,00
Perangkat Daerah
APBD
Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD 26.227.500,00
Verifikasi Pelaporan Rencana aksi 29.303.000,00 APBD

Daerah Pencegahan dan
Pemberantasan korupsi
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NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program peningkatan sistem
6 pengawasan internal dan pengendalian 497.926.500,00 APBD
pelaksanaan kebijakan KDH
s 22.760.000,00 APBD
1 Inventarisasi temuan pengawasan
9 Tindak lanjut hasil temuan 238.650.000,00 APBD
pengawasan
3 Koordinasi pengawasan yang lebih 153.682.500,00 APBD
komprehensif
4 Evaluasi berkala temuan hasil 47.739.000,00 APBD
pengawasan
5 Pemantauan LHKASN A5:095400,90 ARBD
Program peningkatan profesionalisme
7 tenaga pemeriksa dan aparatur 224.875.000,00 APBD
pengawasan
, Pelatihan pengembangan tenaga 42.535.000,00 APBD
pemeriksa dan aparatur pengawasan
9 Pelatihan teknis pengawasan dan 137.340.000,00 APBD
penilaian akuntabilitas kinerja
3  Bimtek Pengawasan Operasional 45.000.000,00 —
JUMLAH 1.983.915.500 APBD
Kota Bima, 03 Januari 2019
INSPEKTUR, Sekretaris Inspektorat Kota Bima
Pihak Kedua Pihak Pertama

s

Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS
Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19601231 198603 1 020

¢

/
Drs. Anwar

NIP. 19651231 199403 1 121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama :  IKHSAN SABRI, SH
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I Inspektorat Kota Bima
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Bima
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembeérian penghargaan

dan sanksi.
Kota Bima, 03 Januari 2019
Pihak Kedua Pertama
Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS Ikhsan Sabri, SH

Pembina Utama Muda (IV/c) NIP. 19651231 199403 1 121

NIP.19601231 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
INSPEKTORAT KOTA BIMA TAHUN ANGGARAN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Menurunnya temuan APIP | Persentase menurunnya |94.12%
dan BPK yang Bersifat temuan APIP dan BPK
Material
2 | Meningkatnya Kepatuhan Laporan Keuangan Sesuai
Pemerintah Daerah terhadap | Pemerintah daerah Kota
Pengelolaan Anggaran Bima sesuai dengan SAP
Daerah dan SPI
3 | Meningkatnya Akuntabilitas | Persentase Organisasi 100%
Kinerja Organisasi Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah dilingkungan dengan nilai SAKIP
Pemerintah Kota Bima Meningkat
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program peningkatan
1 pengembangan sistem pelaporan 55.180.000,00 APBD
capaian kinerja dan keuangan
Evaluasi LAKIP Pemerintah .201.250,
) valuasi em 9.201.250,00 APBD
Daerah
2 Reviu SAKIP Kota Bima 12.590.000,00 APBD
3 Reviu RKA 14.937.500,00 APBD
” Penilaian Mandiri Reformasi 10.781.250,00
Birokrasi APBD
5 Evaluasi Pelayanan Publik 7.670.000,00 APBD
Program pembinaan dan fasilitasi
2 pengelolaan keuangan 70.337.250,00 APBD
kabupaten/kota
i K .892.250,
’ Review Laporan Keuangan 13.892.250,00 APBD
Pemerintah Daerah
2 Reviu Penyerapan anggaran 41.345.000,00 APBD
5 Reviu Penyerapan pengadaan 15.100.000,00 APBD
barang dan jasa




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan
3 632.525.000,00 APBD
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH
Pelaksanaan pengawasan Internal 388.800.000,
1 peng 000,00 APBD
secara berkala
g Penanganan kasus pengaduan di 146.350.000,00 APBD
lingkungan pemerintah daerah
Pengendalian Manajemen 97.375.000,00
3 APBD
Pelaksanaan Kebijakan KDH
JUMLAH 758.042.250,00 APBD
Kota Bima, 03 Januari 2019
Pihak Kedua Pertama

C\:\Mw/

Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS
Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP.19601231 198603 1 020

Ikhsan Sabri,SH
NIP.19620309 199203 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Drs. ALIMUDIN
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah II Inspektorat Kota Bima
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Bima
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kota Bima, 03 Januari 2019
Pihak Kedua Pertama
Q’\N\N\/ I/;
Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS Drs. Alimudin

Pembina Utama Muda (IV/c) NIP.19610212 199201 1 001

NIP. 19601231 198603 1 020
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PERJANJIAN KINERJA
! INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
' INSPEKTORAT KOTA BIMA TAHUN ANGGARAN 2019
‘ No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
l 1 2 3 4
1 | Menurunnya temuan APIP | Persentase menurunnya |94.12%
l dan BPK yang Bersifat temuan APIP dan BPK
Material
l 2 | Meningkatnya Kepatuhan Laporan Keuangan Sesuai
Pemerintah Daerah terhadap | Pemerintah daerah Kota
. Pengelolaan Anggaran Bima sesuai dengan SAP
I Daerah dan SPI
3 | Meningkatnya Akuntabilitas | Persentase Organisasi 100%
l Kinerja Organisasi Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah dilingkungan dengan nilai SAKIP
l Pemerintah Kota Bima Meningkat
l NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
! Program peningkatan
1 pengembangan sistem pelaporan 55.180.000,00 APBD
I capaian kinerja dan keuangan
Evaluasi LAKIP Pemerintah 9.201.250,00
1 APBD
' Daerah
2 Reviu SAKIP Kota Bima 12.590.000,00 APBD
I 3 Reviz RKA 14.937.500,00 APBD
4 Penilaian Mandiri Reformasi 10.781.250,00
! Birokrasi APBD
5 Evaluasi Pelayanan Publik 7.670.000,00 APBD
I Program pembinaan dan fasilitasi
2 pengelolaan keuangan 70.337.250,00 APBD
! kabupaten/kota
Review Laporan Keuangan 13.892.250,00
1 APBD
. Pemerintah Daerah
2 Reviu Penyerapan anggaran 41.345.000,00 APBD
l 5 Reviu Penyerapan pengadaan 15.100.000,00 APBD
barang dan jasa




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan
3 632.525.000,00 APBD
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH
X Pelaksanaan pengawasan Internal 388.800.000,00 APBD
secara berkala
5 Penanganan kasus pengaduan di 146.350.000,00 APBD
lingkungan pemerintah daerah
9 Pengendalian Manajemen 97.375.000,00 APBD

Pelaksanaan Kebijakan KDH

JUMLAH 758.042.250,00 APBD

Kota Bima, 03 Januari 2019

Pihak Kedua Pertama
Q/\WJ\/ //1
Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS Drs. Alimudin
Pembina Utama Muda (IV/c) NIP.19610212 199201 1 001

NIP. 19601231 198603 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : MAULAN, SH.,MAP.

Jabatan : Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan  Pelaporan
Inspektorat Kota Bima
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANWAR

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kota Bima, 03 Januari 2019
Pihak Kedua Pertama
" /
Drs. Anwar \ an, SH.,MAP
NIP. 19651231 199403 1 121 NIP.19773919 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KOTA BIMA TAHUN ANGGARAN 2019

I
f
f
l No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
l 1 2 3 4
1 | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen 3 Dok
' perencanaan Inspektorat Perencanaan yang
terselesaikan
l 2 | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen 3 Dok
LKIP,LPJ dan LPPD Akuntabiltas Kinerja yang
H Inspektorat terselesaikan
n 3 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Hasil 2 Dok
hasil pengawasan Inverisasi temuan
H pengawasan
4 | Terlaksanannya Jumlah Laporan hasil 120 Dok
l pemantauan tindak lanjut | Pemantauan penyelesaian
hasil pemeriksan APIP dan | Atas Hasil Pemeriksaan
l BPK
5 | Terlaksannya Evaluasi Jumlah Dokumen Evaluasi |4 Dok
I Hasil temuan berkala hasil temuan
pengawasan.
l 6 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan 2 Dok
Verifikasi Pelaporan Hasil Verifikasi Pelaporan
l Rencana Aksi Daerah Rencana Aksi Daerah
Pencegahan Dan Pencegahan Dan
l Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi
l Pemerintah Kota Bima Pemerintah Kota Bima
7 | Tersedianya data- data Jumlah laporan 1 Dok
l pemenuhan komponen pelaksanaan peningkatan
kapabilitas Level 3 kapabilitas APIP
f
f
i
N
f




=

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program peningkatan pengembangan
1 sistem pelaporan capaian kinerja dan 93.448.500,00 APBD
keuangan
Penyusunan Rencana Kerja APBD
1 Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 37.918.000,00
Perangkat Daerah
APBD
2  Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD 26.227.500,00
Verifikasi Pelaporan Rencana aksi 29.303.000,00 APBD
3  Daerah Pencegahan dan
Pemberantasan korupsi
Program peningkatan sistem
2 pengawasan internal dan pengendalian 309.149.000,00 APBD
pelaksanaan kebijakan KDH
1 Inverisasi temuan pengawasan 22.760.000,00 AR
9 Tindak lanjut hasil temuan 238.650.000,00 APBD
pengawasan
3 Evaluasi berkala temuan hasil 47.739.000,00 APBD
pengawasan
JUMLAH 402.597.500,00 APBD
Kota Bima, 03 Januari 2019
Pihak Kedua Pertama
G
Drs. Anwar

NIP. 19651231 199403 1 121

NIP{19770919 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SIGIT LAKSI TARJO, S.Sos.
Jabatan : Kasubag Umum, Keuangan dan Kepegawaian Inspektorat
Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANWAR

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kota Bima, 03 Januari 2019
Pihak Kedua
/
Drs. Anwar
NIP. 19651231 199403 1 121 NIP.19720519 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN, DAN KEPEGAWAIAN
INSPEKTORAT KOTA BIMA TAHUN ANGGARAN 2019

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah surat masuk dan 1400 Eks
Kualitas Pelayanan | surat keluar yang terlayani
Administrasi persentase pembayaran jasa 100%
Perkantoran serta komunikasi, sumber daya air
Sarana dan dan listrik yang terlayani
Prasarana Jumlah ruangan dan 14 Unit
Pemerintah peralatan dan perlengkapan
kantor terpelihara
Jumlah pemeliharaan dan 6 Unit
perijinan kendaraan yang
terlayani
Jumlah laporan keuangan 1 Dok
yang tersusun
Jumlah ruangan yang tertata | 8 Ruangan
dan terpelihara
kebersihannya
Jumlah Peralatan kerja yang | 12 Unit
berfungsi normal
Jumlah Alat Tulis kantor 1485
yang tersedia BH/PCS/Rim
Jumlah kertersediaan 155.000
kebutuhan cetak dan Lembar
penggandaan
Jumlah ketersediaan 12 Unit
Peralatan dan perlengkapan
kantor
Jumlah bahan bacaan 5 Dok
Jumlah tamu yang terlayani | 85 Orang
dengan penyediaan makan
dan minum
Jumlah laporan hasil rapat 20 laporan
koordinasi
2 | Terlaksananya Jumlah ASN APIP yang 1 Orang
Pendidikan dan mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Formal pelatihan formal

—




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
2 Terlaksannya Jumlah ASN yang dinilai 32 Orang

Penilaian AKJG AKJG
Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil 15 Dok
4 | Koordinasi Koordinasi Pengawasan
Pengawasan
Meningkatnya Persentase ASN 65 %
. kesadaran ASN yang | menyampaian laporan Harta
menyampaian laporan | Kekayaaan
Harta Kekayaaan
Terlaksananya Jumlah ASN fungsional Yang | 4 Orang
Pelatihan mengikuti Pendidikan
6 | pengembangan tenaga | penjenjangan
pemeriksa dan
aparatur pengawasan
Terlaksananya Jumlah ASN fungsional Yang | 32 Org
Pelatihan teknis mengikuti Diklat Subtantif
7 | pengawasan dan
penilaian
akuntabilitas kinerja
Terlaksananya Bimtek | Jumlah ASN fungsional Yang | 32 Orang
8 | pengawasan mengikuti Bimtek
Operasional pengawasan Operasional

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4

1 Program Pelayanan Administrasi 916.695.500 APBD

Perkantoran
; . 130.500.000,00 APBD
1  Penyediaan jasa surat menyurat
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 18.500.000,00 APBD
daya air dan listrik
3 Penyediaan jasa peralatan dan 3.600.000,00 APBD
perlengkapan kantor
Penyediaan jasa pemeliharaan dan 4.950.000,00 APBD
4  perizinan kendaraan
dinas/operasional
5 Penyediaan jasa administrasi 59.490.000,00 APBD
keuangan
6 Penyediaan jasa kebersihan kantor FIHEIR090.00 AEDR
7 Penyediaan jasa perbaikan peralatan 4.800.000,00 APBD
kerja
X ; ,0 APBD
8 Penyediaan alat tulis kantor SAEI000,00
39.575.000,00 APBD

penggandaan

Penyediaan barang cetakan dan

e —




m G

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Penyediaan Peralatan dan 34.850.000,00 APBD
10
perlengkapan Kantor
11 Penyediaan bahan bacaan dan 12.000.000,00 APBD
peraturan perundang-undangan
12 Penyediaan makanan dan minuman 40.500.000,00 AFED
13 Rapat-rapat koordinasi dan 394.515.000,00 APBD
konsultasi ke luar daerah
Program Peningkatan Sarana dan
2 Pra na Aparatur 27.000.000,00 APBD
1 Il?;rnnehharaan rutin/berkala Gedung 5.000.000,00 APBD
tor
Pemeliharaan rutin/berkala
“ kendaraan dinas/operasional 44.000.000,00 ATRD
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 12.500.000,00 APBD
Pengadaan Pakaian dinas beserta 12.500.000,00 APBD
perlengkapannya
s | Posameningiaten Kapssitas 198.620.000,00 APBD
Sumber Daya Aparatur
1  Pendidikan dan pelatihan formal 176.220.000,00 APBD
2 Pelaksanaan Penilaian AKJG 22.400.000,00 APBD
Program peningkatan pengembangan
5 sistem pelaporan capaian kinerja dan 12. 850.000,00 APBD
keuangan
Penyusunan pelaporan keuangan APBD
1 akhir tahun 12.850.000,00
Program peningkatan sistem
6 pengawasan internal dan pengendalian 188.777.500,00 APBD
pelaksanaan kebijakan KDH
Koordinasi Pengawasan Yang Lebih 153.682.500,00 APBD
Komprehensif
2 Pemantauan LHKASN 35.095.000,00 AL
Program peningkatan profesionalisme
7 tenaga pemeriksa dan aparatur 224.875.000,00 APBD
pengawasan
| Pelatihan pengembangan tenaga 42.535.000,00 APBD
pemeriksa dan aparatur pengawasan
9 Pelatihan teknis pengawasan dan 137.340.000,00 APBD
penilaian akuntabilitas kinerja
3 Bimtek Pengawasan Operasional 45.000.000,00 Arap
JUMLAH 1.581.318.000,00 APBD

Pihak Kedua
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Drs. Anwar
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