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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Kota Bima tahun 2017 merupakan media yang dapat digunakan sebagai alat
komunikasi dan peningkatan kinerja Pemerintah. Setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) dilingkungan Pemerintah Kota Bima telah mengimplementasikan dan
mengembangkan Sistem Kinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan hasil evaluasi internal melalui Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis
serta rangkuman indikator kinerja Program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah yang telah disusun dalam LKIP Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota
Bima tahun 2017, kinerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota Bima termasuk
kategori baik dengan rata-rata pencapaian kinerja sasaran sebesar 98,78 % Meskipun
demikian, sistem penilaian kinerja tersebut akan terus dikembangkan, sehingga setiap
pegawai dapat memahami pentingnya pengukuran dan penilaian kinerja sehingga
dapat memberikan kontribusi yang maksimal bagi organisasi. Indikator kinerja
kegiatan dan indikator sasaran juga akan disempurnakan secara terus menerus melalui
upaya identifikasi, pengembangan, seleksi dan konsultasi sehingga dapat
mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian sasaran.

Dalam pencapaian kinerja tersebut tidak terlepas dari hambatan-hambatan
yang dijumpai, baik bersifat internal maupun eksternal. Untuk itu, akan dilakukan
upaya peningkatan kinerja aparatur, pembangunan budaya kerja yang kondusif,
penegakan disiplin pegawai dan diimbangi dengan peningkatan kesejahteraan pegawai
guna mengoptimalkan setiap sumber daya dalam rangka mewwujudkan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Pemerintah Kota Bima Tahun
2013-2018.
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