
Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt` KEPALA DINAS PARIWISATA

Nama : H. MUHAMMAD LUTFI, SE

Jabatan : WALIKOTA BIMA

Kota-Bima,     Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. MUHAMMAD LUTFI, SE SUNARTI, S.Sos, MM

Nip. 19620706 198602 2 007



No Target
1. 20.247 org

2 hari

2. 27

3. 27 cabor

4. 25%

4.

No. Anggaran Keterangan

1 657,928,650           10 Kegiatan

2 144,290,000           3 Kegiatan

3 148,593,000           5 Kegiatan

4 1,774,434,150        5 Kegiatan

5 3,698,967,380        3 Kegiatan

6 787,389,000           1 Kegiatan

7 80,966,000              1 Kegiatan

8 869,244,620           2 Kegiatan

9 206,750,000           1 Kegiatan

10 648,882,000           2 Kegiatan

11 39,675,000              1 Kegiatan

JUMLAH 9,057,119,800        34 Kegiatan

Kota-Bima,     Januari 2020

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA
Sasaran Indikator Kinerja

3.

Jumlah cabor yang meraih mendali di provinsi 

NTB pada tahun X

Porsentase sarana dan prasarana yang 

berstandar

1.
Meningkatnya jumlah 

kunjungan wisata

Meningkatnya kualitas pemuda 

pelopor berprestasi

2.

Meningkatnya prestasi olahraga

a. Jumlah kunjungan wisatawan

b. Durasi lama tinggal

Jumlah pemuda pelopor berprestasi

PROGRAM PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN 

KELEMBAGAAN PARIWISATA

PROGRAM PEMBINAAN DAN PEMASYARAKATAN OLAH 

RAGA

PROGRAM PENGEMBANGAN SDM KEPARIWISATAAN

Program

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR

PROGRAM PENGEMBANGAN PEMASARAN PARIWISATA

PROGRAM PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA

PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA KEPEMUDAAN

PROGRAM PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KEMITRAAN 

PARIWISATA

Meningkatnya kualitas sarana 

dan prasarana olahraga

Nip. 19620706 198602 2 007

WALIKOTA BIMA,

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

OLAH RAGA

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA,

H. MUHAMMAD LUTFI, SE SUNARTI, S.Sos, MM



Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : Plt` KEPALA DINAS PARIWISATA

Nama : H. MUHAMMAD LUTFI, SE

Jabatan : WALIKOTA BIMA

Kota-Bima,     Maret 2020

No Target
1. 20.247 org

2 hari

2.
2. 27

3. 3. 27 cabor

4. 4. 25%

No. Anggaran Keterangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. MUHAMMAD LUTFI, SE YULIANA, S.Sos

Nip. 19720213 199402 2 001

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA
Sasaran Indikator Kinerja

Meningkatnya prestasi olahraga

Porsentase sarana dan prasarana yang 

berstandar
Meningkatnya kualitas sarana 

dan prasarana olahraga

1.
Meningkatnya jumlah 

kunjungan wisata

a. Jumlah kunjungan wisatawan

b. Durasi lama tinggal

Meningkatnya kualitas pemuda 

pelopor berprestasi
Jumlah pemuda pelopor berprestasi

Jumlah cabor yang meraih mendali di 

provinsi NTB pada tahun X

Program



1 657,928,650        10 Kegiatan

2 144,290,000        3 Kegiatan

3 148,593,000        5 Kegiatan

4 1,774,434,150     5 Kegiatan

5 3,698,967,380     3 Kegiatan

6 787,389,000        1 Kegiatan

7 80,966,000           1 Kegiatan

8 869,244,620        2 Kegiatan

9 206,750,000        1 Kegiatan

10 648,882,000        2 Kegiatan

11 39,675,000           1 Kegiatan

JUMLAH 9,057,119,800     34 Kegiatan

Kota-Bima,     Maret 2020

PROGRAM PENGEMBANGAN PEMASARAN PARIWISATA

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 

Nip. 19720213 199402 2 001

PROGRAM PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA

PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA KEPEMUDAAN

PROGRAM PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN 

KEMITRAAN PARIWISATA

PROGRAM PENGEMBANGAN SDM KEPARIWISATAAN

PROGRAM PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN 

KELEMBAGAAN PARIWISATA
PROGRAM PEMBINAAN DAN PEMASYARAKATAN OLAH 

RAGA
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

OLAH RAGA

WALIKOTA BIMA, Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA,

H. MUHAMMAD LUTFI, SE YULIANA, S.Sos



Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : SEKRETARIS

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Kota-Bima,     Januari 2020

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Nip. 19620706 198602 2 007

SUNARTI, S.Sos, MM

Nip. 19620706 198602 2 007



No Target

1. 1. 100%

2. 2. 100%

3. 3. 0%

4. 4. 30%

5. 5. 100%

No. Anggaran Keterangan

1 657,928,650         10 Kegiatan

2 144,290,000         3 Kegiatan

3 148,593,000         5 Kegiatan

JUMLAH 950,811,650        18 Kegiatan

Kota-Bima,     Januari 2020

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19620706 198602 2 007

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA

Program

Sasaran

SEKRETARIS,

SUNARTI, S.Sos, MM SUNARTI, S.Sos, MM

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 

Indikator Kinerja

Persentase Capaian Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

Persentase ketersediaan  sarana dan 

prasarana aparatur

Meningkatnya kelancaran 

administari pelayanan tugas dan 

fungsi OPD

Meningkatnya sarana dan 

prasarana aparatur

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA,

Persentase laporan capaian kinerja dan 

keuangan sesuai ketentuan

Persentase pegawai yang memperoleh 

hukuman disiplin

Meningkatnya disiplin aparatur

Meningkatnya kualitas kapasitas 

sumber daya aparatur

Meningkatnya kualitas penyajian 

laporan kinerja dan keuangan

Persentase pegawai yang telah mengikuti 

diklat struktural dan fungsional



Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : SEKRETARIS

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Kota-Bima,     Januari 2020

No Target
1.

1. 100%

2.
2. 100%

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Sasaran Indikator Kinerja

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

YULIANA, S.Sos SUNARTI, S.Sos, MM

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19620706 198602 2 007

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Meningkatnya kelancaran 

administari pelayanan tugas dan 

fungsi OPD

Persentase Capaian Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

Meningkatnya sarana dan 

prasarana aparatur

Persentase ketersediaan  sarana dan prasarana 

aparatur



3.
3. 0%

4.
4. 30%

5.
5. 100%

No. Anggaran Keterangan

1 657,928,650         10 Kegiatan

2 144,290,000         3 Kegiatan

3 148,593,000         5 Kegiatan

JUMLAH 950,811,650        18 Kegiatan

Kota-Bima,     Januari 2020

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

Meningkatnya disiplin aparatur
Persentase pegawai yang memperoleh 

hukuman disiplin

Meningkatnya kualitas kapasitas 

sumber daya aparatur

Persentase pegawai yang telah mengikuti diklat 

struktural dan fungsional

Meningkatnya kualitas penyajian 

laporan kinerja dan keuangan

Persentase laporan capaian kinerja dan 

keuangan sesuai ketentuan

Program

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19620706 198602 2 007

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA, SEKRETARIS,

YULIANA, S.Sos SUNARTI, S.Sos, MM



Nama : SYARIFUDDIN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : SEKRETARIS

Kota-Bima,    Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM SYARIFUDDIN, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19770626 201101 1 008



No Target

1. 1. 12 bln

2. 2. 4 dokumen

3. 3. 2 dokumen

4. 4. 1 dokumen

No. Anggaran Keterangan

1 56,940,650                 

2 47,775,000                 

3 9,751,000                    

4 17,718,000                 

JUMLAH 132,184,650           

Kota-Bima,    Januari 2020

Jumlah dokumen pelaporan keuangan Semester

Jumlah dokumen pelaporan keuangan akhir 

tahun

Sasaran Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

PENYUSUNAN LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN IKHTISAR 

REALISASI KINERJA SKPD

PENYUSUNAN PELAPORAN KEUANGAN SEMESTERAN

PENYUSUNAN PELAPORAN KEUANGAN AKHIR TAHUN

Jumlah jasa administrasi keuangan

Kegiatan

PENYEDIAAN JASA ADMINISTRASI KEUANGAN

Jumlah Dokumen yang harus disediakan

Meningkatnya pelayanan jasa 

administrasi keuangan

Terlaksananya penyusunan 

laporan triwulan sesuai 

ketentuan

Tersedianya laporan keuangan 

semesteran dan prognosis

Tersedianya laporan keuangan 

akhir tahun

SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN,

SUNARTI, S.Sos, MM SYARIFUDDIN, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19770626 201101 1 008



Nama : MUH. IRSYAD, A.Md

Jabatan : STAF KASUBAG KEUANGAN

Nama : SYARIFUDDIN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

Kota-Bima,    Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SYARIFUDDIN, S.Sos MUH. IRSYAD, A.Md

Nip. 19770626 201101 1 008 Nip. 19851105 200901 1 005



No Target

1.
1

12 bln

2
2

2 dokumen

No. Anggaran Keterangan

1 56,940,650                 

3 9,751,000                   

JUMLAH 66,691,650             

Kota-Bima,    Januari 2020

Sasaran Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Meningkatnya pelayanan jasa 

administrasi keuangan

Jumlah jasa administrasi keuangan

Tersedianya laporan keuangan 

semesteran dan prognosis

Jumlah dokumen pelaporan keuangan Semester

Kegiatan

PENYEDIAAN JASA ADMINISTRASI KEUANGAN

Nip. 19770626 201101 1 008 Nip. 19851105 200901 1 005

PENYUSUNAN PELAPORAN KEUANGAN SEMESTERAN

KASUBAG KEUANGAN, STAF KASUBAG KEUANGAN,

SYARIFUDDIN, S.Sos MUH. IRSYAD, A.Md



Nama : KHAIRURIJAL, A.Md

Jabatan : STAF KASUBAG KEUANGAN

Nama : SYARIFUDDIN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

Kota-Bima,    Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SYARIFUDDIN, S.Sos KHAIRURIJAL, A.Md

Nip. 19770626 201101 1 008 Nip. 19851125 201001 1 010



No Target

1
1

4 dokumen

2
2

1 dokumen

No. Anggaran Keterangan

1 47,775,000                 

2 17,718,000                 

JUMLAH 65,493,000             

Kota-Bima,    Januari 2020

Sasaran Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Terlaksananya penyusunan 

laporan triwulan sesuai 
Jumlah Dokumen yang harus disediakan

Tersedianya laporan keuangan 

akhir tahun

Jumlah dokumen pelaporan keuangan akhir 

tahun

Kegiatan

PENYUSUNAN LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN IKHTISAR 

REALISASI KINERJA SKPD

Nip. 19770626 201101 1 008 Nip. 19851125 201001 1 010

PENYUSUNAN PELAPORAN KEUANGAN AKHIR TAHUN

KASUBAG KEUANGAN, STAF KASUBAG KEUANGAN,

SYARIFUDDIN, S.Sos KHAIRURIJAL, A.Md



Nama : RINI AYU NINGSIH

Jabatan : STAF KASUBAG KEUANGAN

Nama : SYARIFUDDIN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Nip. 19770626 201101 1 008 Nip. 19840816 201406 2 004

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SYARIFUDDIN, S.Sos RINI AYU NINGSIH

Kota-Bima,    Januari 2020



No Target

1.
1

12 bln

2
2

2 dokumen

No. Anggaran Keterangan

1 56,940,650                 

3 9,751,000                   

JUMLAH 66,691,650             

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Nip. 19770626 201101 1 008 Nip. 19840816 201406 2 004

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya pelayanan jasa 

administrasi keuangan

Tersedianya laporan keuangan 

semesteran dan prognosis

Jumlah dokumen pelaporan keuangan Semester

Jumlah jasa administrasi keuangan

Kegiatan

PENYEDIAAN JASA ADMINISTRASI KEUANGAN

PENYUSUNAN PELAPORAN KEUANGAN SEMESTERAN

Kota-Bima,    Januari 2020

KASUBAG KEUANGAN, STAF KASUBAG KEUANGAN,

SYARIFUDDIN, S.Sos RINI AYU NINGSIH



Nama : TAUFIK, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : SEKRETARIS

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM TAUFIK, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19781231 200701 1 072

Kota-Bima,    Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama



No Target

1. 12 bln

2 12 bln

3 7 unit

4 42 jenis

5 100000 lbr

6 127 buah

7 4 media

8 12 kali

9 12 kali

10 85%

11 7 unit

12 127 buah

No.  Anggaran Keterangan

1 82,340,000                 

2 24,600,000                 

3
30,050,000                 

4 51,000,000                 

5 57,648,000                 

6 62,750,000                 

7
23,850,000                 

8 18,750,000                 

9
250,000,000               

10 30,000,000                 

11
53,190,000                 

12
61,100,000                 

JUMLAH 745,278,000           

Terpeliharanya Gedung Kantor
persentase luas gedung kantor yang 

direhab/pelihara 

Terpeliharanya Kendaraan 

operasional
Berfungsinya dengan baik 

perlengkapan gedung kantor

Jumlah  kendaraan dinas yang terpelihara 

Jumlah Pemeliharaan Perlengkapan kantor yang 

berfungfsi baik

Tersedianya makanan dan 

minuman rapat
Terlaksananya koordinasi dan 

konsultasi luar daerah

Jumlah kerjasama dengan media

Jumlah Kegiatan makan minum rapat

Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi keluar 

daerah

Sasaran Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Jumlah surat yang terkirim selama 1 tahun

Jumlah  jasa komunikasi, sumberdaya air dan 

listrik

Kegiatan

PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT

PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN PERATURAN 

PERUNDANG-UNDANGAN

Terlaksananya penyediaan jasa 

surat menyurat

Terlaksananya pembayaran jasa 

komunikasi, listrik dan air

Terlaksananya pemeliharaan 

dan operasional kendaraan 

Tersedianya ATK

Tersedianya barang cetakan dan 

penggandaanTersedianya perlengkapan 

kantor

Jumlah  Kendaraan Dinas yang layak  

Jumlah ATK

Jumlah bahan yang dicetak dan digandakan

Jumlah perlengkapan kantor

Tersedianya bahan bacaan dan 

peraturan perundang-undangan

PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN 

LISTRIK
PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN DAN PERIZINAN 

KENDARAAN DINAS/OPERASIONAL

PENYEDIAAN ALAT TULIS KANTOR

PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN

PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR

PENYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN

RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI KELUAR 

DAERAH

PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA GEDUNG KANTOR

PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA KENDARAAN 

DINAS/OPERASIONAL
PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA PERALATAN GEDUNG 

KANTOR



TAUFIK, S.Sos

Kota-Bima,    Januari 2020

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19781231 200701 1 072

SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

SUNARTI, S.Sos, MM



Nama : ISTIANAH, S.Sos

Jabatan : STAF KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Nama :

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Kota-Bima,    Januari 2020

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TAUFIK, S.Sos ISTIANAH, S.Sos

Nip. 19781231 200701 1 072 Nip. 19820204 200701 1 010

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

TAUFIK, S.Sos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama



No Target

1. 12 bln

2 12 bln

3 7 unit

4 42 jenis

5 100000 lbr

6 127 buah

7 4 media

8 12 kali

9 12 kali

10 85%

11 7 unit

12 127 buah

No. Anggaran Keterangan

1 82,340,000                 

2 24,600,000                 

3 30,050,000                 

4 51,000,000                 

5 57,648,000                 

6 62,750,000                 

7 23,850,000                 

8 18,750,000                 

9 250,000,000               

10 30,000,000                 

11 53,190,000                 

PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN 

LISTRIK

PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN DAN PERIZINAN 

KENDARAAN DINAS/OPERASIONAL

PENYEDIAAN ALAT TULIS KANTOR

PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN

PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR

PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN PERATURAN 

PERUNDANG-UNDANGAN

PENYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN

RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI KELUAR 

DAERAH

PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA GEDUNG KANTOR

PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA KENDARAAN 

DINAS/OPERASIONAL

Berfungsinya dengan baik 

perlengkapan gedung kantor
Jumlah Pemeliharaan Perlengkapan kantor yang 

berfungfsi baik

Kegiatan

PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT

Terpeliharanya Gedung Kantor
persentase luas gedung kantor yang 

direhab/pelihara 

Terpeliharanya Kendaraan 

operasional
Jumlah  kendaraan dinas yang terpelihara 

Terlaksananya koordinasi dan 

konsultasi luar daerah
Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi keluar 

daerah

Tersedianya perlengkapan 

kantor
Jumlah perlengkapan kantor

Tersedianya bahan bacaan dan 

peraturan perundang-undangan
Jumlah kerjasama dengan media

Tersedianya makanan dan 

minuman rapat
Jumlah Kegiatan makan minum rapat

Tersedianya ATK Jumlah ATK

Tersedianya barang cetakan dan Jumlah bahan yang dicetak dan digandakan

Terlaksananya penyediaan jasa 

surat menyurat
Jumlah surat yang terkirim selama 1 tahun

Terlaksananya pembayaran jasa 

komunikasi, listrik dan air
Jumlah  jasa komunikasi, sumberdaya air dan 

listrik

Terlaksananya pemeliharaan 

dan operasional kendaraan 

dinas

Jumlah  Kendaraan Dinas yang layak  

Sasaran Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA



12 61,100,000                 

JUMLAH 745,278,000           

Kota-Bima,    Januari 2020

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAUFIK, S.Sos ISTIANAH, S.Sos

Nip. 19781231 200701 1 072 Nip. 19820204 200701 1 010

PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA PERALATAN GEDUNG 

KANTOR



Nama : KUSNARDI, S.Sos

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : SEKRETARIS

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM KUSNARDI, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 19720227 200604 1 014

Kota-Bima,    Februari 2020



No Target

1. 1. 4 dokumen

2. 2. 3 dokumen

No. Anggaran Keterangan

1 31,240,000                 

2 42,109,000                 

JUMLAH 73,349,000             

SUNARTI, S.Sos, MM KUSNARDI, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 19720227 200604 1 014

Jumlah Dokumen Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA 

Satuan Kerja 

Jumlah dokumen laporan yang sesuai ketentuan
Tersusunya dokumen LKIP, LPJ dan 

LPPD

SEKRETARIS KASUBAG PERENCANAAN,

PENYUSUNAN LAKIP, LPJ DAN LPPD

Kegiatan
PENYUSUNAN RENCANA KERJA TAHUNAN/RKA/DPA/DPPA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Kota-Bima,    Februari 2020

Sasaran Indikator Kinerja
Tersusunnya RKA/DPA/DPPA 

sesuai ketentuan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA



Nama : ANHAERULLAH, SE

Jabatan : STAF KASUBAG PERENCANAAN

Nama : KUSNARDI, S.Sos

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN

Kota-Bima,    Februari 2020

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KUSNARDI, S.Sos ANHAERULLAH, SE

19720227 200604 1 014 NIP: 19920517 201903 1 001



No Target

1. 1. 4 dokumen

2. 2. 3 dokumen

No. Anggaran Keterangan

1 31,240,000                 

2 42,109,000                 

JUMLAH 73,349,000             

KUSNARDI, S.Sos ANHAERULLAH, SE

19720227 200604 1 014 NIP: 19920517 201903 1 001

Tersusunya dokumen LKIP, LPJ dan 

LPPD
Jumlah dokumen laporan yang sesuai ketentuan

Kegiatan

PENYUSUNAN RENCANA KERJA TAHUNAN/RKA/DPA/DPPA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PENYUSUNAN LAKIP, LPJ DAN LPPD

KASUBAG PERENCANAAN STAF KASUBAG PERENCANAAN,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Kota-Bima,    Februari 2020

Tersusunnya RKA/DPA/DPPA sesuai 

ketentuan

Jumlah Dokumen Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA 

Satuan Kerja 



Nama : SRI SUHARTINI, S.Sos, MM

Jabatan : KASI EKONOMI KREATIF

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19710520 199203 2 014

Kota-Bima,    Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

YULIANA, S.Sos SRI SUHARTINI, S.Sos, MM



No Target

1. 1. 2 dokumen

No. Anggaran Keterangan

1 15,350,000                 

JUMLAH 15,350,000             

KABID PEMASARAN PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF
KASI EKONOMI KREATIF

YULIANA, S.Sos SRI SUHARTINI, S.Sos, MM

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19710520 199203 2 014

Jumlah data base ekonomi kreatif

PENYUSUNAN DATA BASE EKONOMI KREATIF

Terlaksananya penyusunan data 

base ekonomi kreatif

Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Kota-Bima,    Januari 2020

Sasaran Indikator Kinerja



Nama : RUSNAH, SE

Jabatan : KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN DAN PROMOSI

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

YULIANA, S.Sos RUSNAH, SE

Kota-Bima,    Januari 2020

Nip. 19760810 200604 2 034Nip. 19720213 199402 2 001



No Target

2. 2. 5 Media

3. 3. 1 Kegiatan

4. 4. 1 Kali

No. Anggaran Keterangan

1 781,395,000               

2 256,033,000               

3 664,913,650               

JUMLAH 1,702,341,650        

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19760810 200604 2 034

YULIANA, S.Sos RUSNAH, SE

KABID PEMASARAN PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF,

KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN DAN 

PROMOSI,

Kegiatan

PELAKSANAAN PROMOSI PARIWISATA NUSANTARA DI DALAM 

DAN DI LUAR NEGERI

MICE

PARTISIPASI PELESTARIAN DAN AKTUALISASI ATRAKSI WISATA 

BUDAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Jumlah media promosi

Tersebarnya informasi Objek 

Daya Tarik Wisata dalam dan 

luar negeri

Terwujudnya event MICE Jumlah laporan kegiatan

Jumlah partisipasi pelestarian dan aktualisasi 

atraksi wisata budaya

Sasaran Indikator Kinerja

Meningkatnya partisipasi 

pelestarian dan aktualisasi 

atraksi wisata budaya

Kota-Bima,    Januari 2020



Nama : AULIYA RAHMAN, ST

Jabatan : STAF KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN DAN PROMOSI

Nama : RUSNAH, SE

Jabatan : KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN DAN PROMOSI

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RUSNAH, SE AULIYA RAHMAN, ST

Nip. 19760810 200604 2 034 Nip. 19850330 201001 1 012

Kota-Bima,    Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama



No Target
1 1

5 Media

2 2 1 Kegiatan

3 3

1 Kali

No. Anggaran Keterangan

1 781,395,000               

2 256,033,000               

3 664,913,650               

JUMLAH 1,702,341,650       

Nip. 19760810 200604 2 034 Nip. 19850330 201001 1 012

KASI PENGUATAN STRATEGI 

PEMASARAN DAN PROMOSI,

STAF KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN 

DAN PROMOSI,

RUSNAH, SE AULIYA RAHMAN, ST

Kota-Bima,    Januari 2020

PARTISIPASI PELESTARIAN DAN AKTUALISASI ATRAKSI WISATA 

BUDAYA

Tersebarnya informasi Objek 

Daya Tarik Wisata dalam dan 

luar negeri

Jumlah media promosi

Terwujudnya event MICE Jumlah laporan kegiatan

Meningkatnya partisipasi 

pelestarian dan aktualisasi 

atraksi wisata budaya

Jumlah partisipasi pelestarian dan aktualisasi 

atraksi wisata budaya

Kegiatan

PELAKSANAAN PROMOSI PARIWISATA NUSANTARA DI DALAM 

DAN DI LUAR NEGERI

MICE

Sasaran Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA



Nama : KARTINI, S.Hut

Jabatan : KASI KERJASAMA PARIWISATA

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Nip. 19720213 199402 2 001

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kota-Bima,    Januari 2020

YULIANA, S.Sos KARTINI, S.Hut

Nip. 19820407 200604 2 017

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama



No Target

1. 1. 5 kali

No. Anggaran Keterangan

1 56,742,500                 

JUMLAH 56,742,500             

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19820407 200604 2 017

Indikator Kinerja

KABID PEMASARAN PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF,
KASI KERJASAMA PARIWISATA,

YULIANA, S.Sos KARTINI, S.Hut

Jumlah kerjasama tekhnologi informasi 

wisatawan

Kegiatan
PENINGKATAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI 

DALAM PEMASARAN PARIWISATA

Terlaksananya promosi daerah 

melalui tekhnologi  informasi

Sasaran

Kota-Bima,    Januari 2020

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA



Nama : ASWADIN

Jabatan : STAF KASI KERJASAMA PARIWISATA

Nama : KARTINI, S.Hut

Jabatan : KASI KERJASAMA PARIWISATA,

Nip. 19820407 200604 2 017 Nip. 19691012 198803 1 001

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KARTINI, S.Hut ASWADIN

Kota-Bima,    Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama



No Target

1. 1. 5 kali

No. Anggaran Keterangan

1 56,742,500                 

JUMLAH 56,742,500             

Nip. 19820407 200604 2 017 Nip. 19691012 198803 1 001

Kegiatan

PENINGKATAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI 

DALAM PEMASARAN PARIWISATA

KABID PEMASARAN PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF,
KASI KERJASAMA PARIWISATA,

KARTINI, S.Hut ASWADIN

Kota-Bima,    Januari 2020

Terlaksananya promosi daerah 

melalui tekhnologi  informasi

Jumlah kerjasama tekhnologi informasi 

wisatawan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja



Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Kota-Bima,    Februari 2020

Nip. 19720213 199402 2 001Nip. 19620706 198602 2 007

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM YULIANA, S.Sos



No Target

1. 1.

No. Anggaran Keterangan

1 56,742,500               

2 781,395,000            

3 15,350,000               

4 256,033,000            

5 664,913,650            

JUMLAH 1,774,434,150     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19720213 199402 2 001

Kegiatan

PENINGKATAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI DALAM 

PEMASARAN PARIWISATA

Meningkatnya pengembangan 

destinasi wisata, promosi wisata, 

serta pemasaran industri pariwisata

Persentase pertumbuhan wirausaha 

pariwisata

PELAKSANAAN PROMOSI PARIWISATA NUSANTARA DI DALAM 

DAN DI LUAR NEGERI

PENYUSUNAN DATA BASE EKONOMI KREATIF

MICE

PARTISIPASI PELESTARIAN DAN AKTUALISASI ATRAKSI WISATA 

BUDAYA

50%

Kota-Bima,    Februari 2020

Plt. KEPALA DINAS
KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF

SUNARTI, S.Sos, MM YULIANA, S.Sos



Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

No Target
1. 1.

No. Anggaran Keterangan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kota-Bima,    Maret 2020

YULIANA, S.Sos YULIANA, S.Sos

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19720213 199402 2 001

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya pengembangan 

destinasi wisata, promosi wisata, 

Persentase pertumbuhan wirausaha 

pariwisata
50%

Kegiatan



1 56,742,500              

2 781,395,000            

3 15,350,000              

4 256,033,000            

5 664,913,650            

JUMLAH 1,774,434,150     

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19720213 199402 2 001

PENINGKATAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI DALAM 

PEMASARAN PARIWISATA

PELAKSANAAN PROMOSI PARIWISATA NUSANTARA DI DALAM DAN 

DI LUAR NEGERI

PENYUSUNAN DATA BASE EKONOMI KREATIF

MICE

PARTISIPASI PELESTARIAN DAN AKTUALISASI ATRAKSI WISATA 

BUDAYA

Kota-Bima,    Maret 2020

Plt. KEPALA DINAS
KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF

YULIANA, S.Sos YULIANA, S.Sos



Nama : DAHLAN, SE

Jabatan : KASI PRASARANA DAN SARANA KEPEMUDAAN & OLAHRAGA

Nama : ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Jabatan : KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DAHLAN, SE

Kota-Bima,    Februari 2020

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19700727 200604 1 010



No Target

1. 1. 2 Unit

No. Anggaran Keterangan

1 39,675,000        

JUMLAH 39,675,000     

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19700727 200604 1 010

KASI PRASARANA DAN SARANA 

KEPEMUDAAN & OLAHRAGAKABID PEMUDA DAN OLAHRAGA

Meningkatnya kualitas, prestasi 

kepemudaan dan aktivitas 

keolahragaan

Jumlah gedung olahraga

Kegiatan

DAHLAN, SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Kota-Bima,    Februari 2020

PEMANTAUAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN SARANA DAN 

PRASARANA OLAH RAGA



Nama : WENDY MAINORAMANSJAH, SE, MM

Jabatan : KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN

Nama : ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Jabatan : KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

Kota-Bima,    Januari 2020

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19750514 200604 1 014

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WENDY MAINORAMANSJAH, SE, MM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama



No Target

1. 1. 50%

No. Anggaran Keterangan

1 787,389,000               

JUMLAH 787,389,000           

Kota-Bima,    Januari 2020

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19750514 200604 1 014

WENDY MAINORAMANSJAH, SE, MM

KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN,KABID PEMUDA DAN OLAHRAGA,

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya pemahaman 

pendidikan dan pelatihan dasar 

kepemimpinan

Persentase pelaksanaan pendidikan dan pelatihan 

dasar kepemimpinan

Kegiatan



Nama : JOSE GUTERES, S.Sos

Jabatan : STAF KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN

Nama : WENDY MAINORMANSJAH, SE, MM

Jabatan : KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN

WENDY MAINORMANSJAH, SE, MM

Nip. 19750514 200604 1 014 Nip. 19750220 199510 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

JOSE GUTERES, S.Sos

Kota-Bima,    Januari 2020



No Target

1. 1. 50%

No. Anggaran Keterangan

1 787,389,000               

JUMLAH 787,389,000           

WENDY MAINORMANSJAH, SE, MM

Nip. 19750220 199510 1 001Nip. 19750514 200604 1 014

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya pemahaman 

pendidikan dan pelatihan dasar 

kepemimpinan

Persentase pelaksanaan pendidikan dan pelatihan 

dasar kepemimpinan

Kegiatan

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN

KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN STAF KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN,

JOSE GUTERES, S.Sos

Kota-Bima,    Januari 2020



Nama : H. ANWAR H. YASIN, S.Sos

Jabatan : KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN

Nama : ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Jabatan : KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19641231 198602 1 144

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. ANWAR H. YASIN, S.Sos

Kota-Bima,    Februari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama



No Target

1. 1. 47 atlit

2. 2. 5 cabor

No. Anggaran Keterangan

1 457,382,000

2 191,500,000

JUMLAH 648,882,000           

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19641231 198602 1 144

PEMBIBITAN DAN PEMBINAAN OLAHRAGAWAN BERBAKAT

H. ANWAR H. YASIN, S.Sos

KABID PEMUDA DAN OLAHRAGA, KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN,

Kota-Bima,    Februari 2020

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

PELAKSANAAN IDENTIFIKASI DAN PENGEMBANGAN 

OLAHRAGA UNGGULAN DAERAH

Kegiatan

Sasaran Indikator Kinerja

Jumlah olahragawan/atletik yang kita bina

Jumlah cabor yang menjalankan kompetisi secara 

teratur

Meningkatnya pembibitan dan 

pembinaan olahragawan berbakat

Meningkatnya penyelenggaraan 

kompetisi olahraga



Nama : ABBAS

Jabatan : STAF KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN

Nama : H. ANWAR H. YASIN, S.Sos

Jabatan : KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN

H. ANWAR H. YASIN, S.Sos

Nip. 19641231 198602 1 144 Nip. 19750817 201406 1 007

Kota-Bima,    Februari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ABBAS



No Target

1. 1. 47 atlit

2. 2. 5 cabor

No. Anggaran Keterangan

1 457,382,000

2 191,500,000

JUMLAH 648,882,000           

H. ANWAR H. YASIN, S.Sos

Meningkatnya penyelenggaraan 

kompetisi olahraga

Jumlah cabor yang menjalankan kompetisi secara 

teratur

Kegiatan
PELAKSANAAN IDENTIFIKASI DAN PENGEMBANGAN 

OLAHRAGA UNGGULAN DAERAH

PEMBIBITAN DAN PEMBINAAN OLAHRAGAWAN BERBAKAT

KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA, KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran

ABBAS

Nip. 19641231 198602 1 144 Nip. 19750817 201406 1 007

Kota-Bima,    Februari 2020

Indikator Kinerja

Meningkatnya pembibitan dan 

pembinaan olahragawan berbakat
Jumlah olahragawan/atletik yang kita bina



Nama : ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Jabatan : KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19700808 200701 1 038

Kota-Bima,    Januari 2020

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama



No Target

1. 1. 38 org

2. 2. 47 atlit

3. 3. 25%

2 buah

No. Anggaran Keterangan

1 787,389,000               

2 457,382,000               

3 191,500,000               

4 39,675,000                 

JUMLAH 1,475,946,000        

Sasaran Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Jumlah pemuda pelopor

Jumlah cabor yang ikut

a. Persentase sarana dan prasarana dalam kondisi baik

b. Sarana dan prasarana yang dibangun

Meningkatnya kualitas pemuda

Meningkatnya keikut sertaan

Meningkatnya kualitas sarana dan 

prasarana olahraga

Nip. 19620706 198602 2 007

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN

Nip. 19700808 200701 1 038

SUNARTI, S.Sos, MM ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Plt. KEPALA DINAS KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA,

Kota-Bima,    Januari 2020

PEMBIBITAN DAN PEMBINAAN OLAHRAGAWAN BERBAKAT

PENYELENGGARAN KOMPETISI OLAHRAGA

PEMANTAUAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN SARANA DAN 

PRASARANA OLAH RAGA

Kegiatan



Nama : ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Jabatan : KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

No Target

1. 1. 38 org

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Sasaran Indikator Kinerja

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima,    Maret 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

YULIANA, S.Sos ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19700808 200701 1 038

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Meningkatnya kualitas pemuda Jumlah pemuda pelopor



2. 2. 47 atlit

3. 3. 25%

2 buah

No. Anggaran Keterangan

1 787,389,000               

2 457,382,000               

3 191,500,000               

4 39,675,000                 

JUMLAH 1,475,946,000       

Meningkatnya keikut sertaan Jumlah cabor yang ikut

Meningkatnya kualitas sarana dan 

prasarana olahraga

a. Persentase sarana dan prasarana dalam kondisi baik

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19700808 200701 1 038

b. Sarana dan prasarana yang dibangun

Kegiatan

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN

PEMBIBITAN DAN PEMBINAAN OLAHRAGAWAN BERBAKAT

PENYELENGGARAN KOMPETISI OLAHRAGA

PEMANTAUAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN SARANA DAN 

PRASARANA OLAH RAGA

Kota-Bima,    Maret 2020

Plt. KEPALA DINAS KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA,

YULIANA, S.Sos ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM



Nama : YASIN, SE

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN INDUSTRI

Nama : RIRIN SWANDHAYANI, ST

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RIRIN SWANDHAYANI, ST YASIN, SE

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19780701 200604 1 017

Kota-Bima,    Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama



No Target

1. 1. 10 usaha

2 1 kali

No. Anggaran Keterangan

1 80,966,000                 

JUMLAH 80,966,000             

RIRIN SWANDHAYANI, ST YASIN, SE

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19780701 200604 1 017

Meningkatkan peran serta 

pelaku industri jasa pariwisata
Jumlah pelaku usaha industri jasa pariwisata

Jumlah monitoring, evaluasi pelaku mitra industri 

jasa pariwisata

Kegiatan
PENYUSUNAN DATA BASE DAN PROGRAM USAHA JASA 

PARIWISATA, LEMBAGA DAN MITRA PARIWISATA

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kota-Bima,    Januari 2020

Sasaran Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA



Nama : HETTI KOES ENDANG, S.Sos

Jabatan : STAF KASI PENGEMBANGAN INDUSTRI PARIWISATA

Nama : YASIN, SE

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN INDUSTRI PARIWISATA

Nip. 19830527 200604 2 016

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

YASIN, SE HETTI KOES ENDANG, S.Sos

Kota-Bima,    Januari 2020

Nip. 19780701 200604 1 017



No Target

1. 1. 10 usaha

2 1 kali

No. Anggaran Keterangan

1 80,966,000                 

JUMLAH 80,966,000             

Nip. 19780701 200604 1 017 Nip. 19830527 200604 2 016

STAF KASI PENGEMBANGAN INDUSTRI 

PARIWISATA

KASI PENGEMBANGAN INDUSTRI 

PARIWISATA

Jumlah pelaku usaha industri jasa pariwisata

Jumlah monitoring, evaluasi pelaku mitra industri 

jasa pariwisata

Kegiatan

Meningkatkan peran serta 

pelaku industri jasa pariwisata

YASIN, SE HETTI KOES ENDANG, S.Sos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Kota-Bima,    Januari 2020

PENYUSUNAN DATA BASE DAN PROGRAM USAHA JASA 

PARIWISATA, LEMBAGA DAN MITRA PARIWISATA



Nama : MARITA DIANSYAH, S.Kom

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN SDM

Nama : RIRIN SWANDHAYANI, ST

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RIRIN SWANDHAYANI, ST MARITA DIANSYAH, S.Kom

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19720125 1999 02 2001

Kota-Bima,    Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama



No Target

1. 1. 280 orang

No. Anggaran Keterangan

1 824,744,620               

2 44,500,000                 

JUMLAH 869,244,620           

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19720125 1999 02 2001

RIRIN SWANDHAYANI, ST MARITA DIANSYAH, S.Kom

Kota-Bima,    Januari 2020

MONOTORING PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN 

KEMITERAAN PARIWISATA

Meningkatkan kualitas SDM 

pariwisata
Jumlah SDM pariwisata

Kegiatan
PENGEMBANGAN SDM DAN BIMTEK PROFESIONALISME 

BIDANG PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA



Nama : JANNI FITRIA FEBBIANTY, S.Sos

Jabatan : KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA

Nama : RIRIN SWANDHAYANI, ST

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19810129 200501 2 014

Kota-Bima,    Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RIRIN SWANDHAYANI, ST JANNI FITRIA FEBBIANTY, S.Sos



No Target

1. 1. 10 klp

2 25%

No. Anggaran Keterangan

1 206,750,000               

JUMLAH 206,750,000           

KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI 

DAN KELEMBAGAAN,
KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA,

RIRIN SWANDHAYANI, ST JANNI FITRIA FEBBIANTY, S.Sos

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19810129 200501 2 014

Jumlah pokdarwis

Jumlah rekomendasi ijin pemandu wisata

Kegiatan

KEGIATAN STUDY BANDING DESA WISATA

Meningkatkan peran serta 

kelembagaan pariwisata

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Kota-Bima,    Januari 2020

Sasaran Indikator Kinerja



Nama : MOHAMMAD FAHMI AKHBAR, A.Md

Jabatan : STAF KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA

Nama : JANNI FITRIA FEBBIANTY, S.Sos

Jabatan : KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA

JANNI FITRIA FEBBIANTY, S.Sos

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MOHAMMAD FAHMI AKHBAR, A.Md

Kota-Bima,    Januari 2020

Nip. 19810129 200501 2 014 Nip. 19821002 201001 1 011



No Target

1. 1. 10 klp

2 25%

No. Anggaran Keterangan

1 206,750,000               

JUMLAH 206,750,000           

JANNI FITRIA FEBBIANTY, S.Sos MOHAMMAD FAHMI AKHBAR, A.Md

Nip. 19810129 200501 2 014 Nip. 19821002 201001 1 011

Meningkatkan peran serta 

kelembagaan pariwisata

Jumlah pokdarwis

Jumlah rekomendasi ijin pemandu wisata

Kegiatan

KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA STAF KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Kota-Bima,    Januari 2020

KEGIATAN STUDY BANDING DESA WISATA



Nama : RIRIN SWANDHAYANI, ST

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Kota-Bima,    Januari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM RIRIN SWANDHAYANI, ST

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19750325 200604 2 011



No Target

1. 1. 10 usaha

2. 2 280 orang

3. 3 10 kelompok

No. Anggaran Keterangan

1 80,966,000                  

2 824,744,620                

3 44,500,000                  

4 206,750,000                

JUMLAH 1,156,960,620        

Kota-Bima,    Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS
KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN 

KELEMBAGAAN

SUNARTI, S.Sos, MM RIRIN SWANDHAYANI, ST

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19750325 200604 2 011

Sasaran Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

KEGIATAN STUDY BANDING DESA WISATA

PENGEMBANGAN SDM DAN BIMTEK PROFESIONALISME BIDANG 

PARIWISATA

MONOTORING PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KEMITERAAN 

PARIWISATA

Kegiatan
FPENYUSUNAN DATA BASE DAN PROGRAM USAHA JASA 

PARIWISATA, LEMBAGA DAN MITRA PARIWISATA

Jumlah  pelaku usaha industri jasa 

pariwisata

Jumlah SDM pariwisata

Jumlah lembaga kepariwisataan

Meningkatkan peran serta pelaku 

industri jasa pariwisata

Meningkatkan kualitas SDM pariwisata

Meningkatkan peran serta 

kelembagaan pariwisata



Nama : RIRIN SWANDHAYANI, ST

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

No Target

1. 1. 10 usaha

2. 2 280 orang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

YULIANA, S.Sos RIRIN SWANDHAYANI, ST

Meningkatkan peran serta pelaku 

industri jasa pariwisata

Jumlah  pelaku usaha industri jasa 

pariwisata

Meningkatkan kualitas SDM 

pariwisata
Jumlah SDM pariwisata

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19750325 200604 2 011

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Kota-Bima,    Maret 2020



3. 3 10 kelompok

No. Anggaran Keterangan

1 80,966,000                  

2 824,744,620               

3 44,500,000                  

4 206,750,000               

JUMLAH 1,156,960,620        

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19750325 200604 2 011

Kota-Bima,    Maret 2020

MONOTORING PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KEMITERAAN 

PARIWISATA

KEGIATAN STUDY BANDING DESA WISATA

Plt. KEPALA DINAS
KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN 

KELEMBAGAAN

YULIANA, S.Sos RIRIN SWANDHAYANI, ST

Meningkatkan peran serta 

kelembagaan pariwisata
Jumlah lembaga kepariwisataan

Kegiatan

FPENYUSUNAN DATA BASE DAN PROGRAM USAHA JASA 

PARIWISATA, LEMBAGA DAN MITRA PARIWISATA

PENGEMBANGAN SDM DAN BIMTEK PROFESIONALISME BIDANG 

PARIWISATA



Nama : NURRAHMI, ST

Jabatan : KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW

Nama : AHMAD MUFRAD, S.Sos

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

Nip. 19681225 199310 1 001 Nip. 19800416 200501 2 020

Kota-Bima,    Februari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AHMAD MUFRAD, S.Sos NURRAHMI, ST



No Target

1. 1. 2 lokasi

2. 2. 4 kali

3. 3. 25.000 org

No. Anggaran Keterangan

1 311,685,000               

JUMLAH 311,685,000           

KABID PENGEMBANGAN 

DESTINASI,

KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN 

DESTINASI DAN ODTW,

AHMAD MUFRAD, S.Sos NURRAHMI, ST

Nip. 19681225 199310 1 001 Nip. 19800416 200501 2 020

Jumlah kegiatan pemeliharaan atraksi, destinasi 

dan ODTW

Jumlah koordinasi di sektor pariwisata, 

pengelolaan destinasi dan ODTW

Jumlah kunjungan wisatawan

Kegiatan
PENINGKATAN KUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATRAKSI, 

DESTINASI DAN ODTW

Terselenggaranya kegiatan 

Peningkatan kualitas dan 

pemeliharaan atraksi, destinasi 

dan ODTW

Meningkatnya koordinasi, 

konsultasi dan sinkronisasi 

pemeliharaan dan pengelolaan 

destinasi dan ODTW

Peningkatan pengelolaan 

atraksi, destinasi dan ODTW

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Kota-Bima,    Februari 2020

Sasaran Indikator Kinerja



Nama : SUHARDIN

Jabatan : STAF KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW

Nama : NURRAHMI, ST

Jabatan : KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NURRAHMI, ST SUHARDIN

Nip. 19800416 200501 2 020 Nip. 19770605 201212 1 007

Kota-Bima,    Februari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama



No Target

1. 1. 2 lokasi

2. 2. 4 kali

3. 3. 25.000 org

No. Anggaran Keterangan

1 311,685,000               

JUMLAH 311,685,000           

Nip. 19800416 200501 2 020 Nip. 19770605 201212 1 007

KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN 

DESTINASI DAN ODTW,

Kegiatan

PENINGKATAN KUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATRAKSI, 

DESTINASI DAN ODTW

STAF KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN 

DESTINASI DAN ODTW,

NURRAHMI, ST SUHARDIN

Kota-Bima,    Februari 2020

Terselenggaranya kegiatan 

Peningkatan kualitas dan 

pemeliharaan atraksi, destinasi 

dan ODTW

Jumlah kegiatan pemeliharaan atraksi, destinasi 

dan ODTW

Meningkatnya koordinasi, 

konsultasi dan sinkronisasi 

pemeliharaan dan pengelolaan 

destinasi dan ODTW

Jumlah koordinasi di sektor pariwisata, 

pengelolaan destinasi dan ODTW

Peningkatan pengelolaan 

atraksi, destinasi dan ODTW
Jumlah kunjungan wisatawan

Sasaran Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA



Nama : SAILAN, S.Sos

Jabatan : KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN ODTW

Nama : AHMAD MUFRAD, S.Sos

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

Nip. 19721017 200012 1 002

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AHMAD MUFRAD, S.Sos SAILAN, S.Sos

Kota-Bima,    Februari 2020

Nip. 19681225 199310 1 001



No Target

1. 1. 2 kali

No. Anggaran Keterangan

1 41,626,000                 

JUMLAH 41,626,000             

Nip. 19681225 199310 1 001 Nip. 19721017 200012 1 002

KABID PENGEMBANGAN 

DESTINASI,
KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN ODTW,

Terciptanya data base dan 

sistem informasi tentang 

pembangunan destinasi ODTW

Jumlah monitoring dan evaluasi pembangunan 

destinasi ODTW

Kegiatan

AHMAD MUFRAD, S.Sos SAILAN, S.Sos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Kota-Bima,    Februari 2020

MONEV PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DESTINASI, 

ODTW DAN KAWASAN



Nama : SAIFUL AKBAR, ST

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW

Nama : AHMAD MUFRAD, S.Sos

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

Nip. 19681225 199310 1 001

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AHMAD MUFRAD, S.Sos SAIFUL AKBAR, ST

Kota-Bima,    Februari 2020

Nip. 19780202 200803 1 001



No
1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

No. Anggaran

1 3,345,656,380            

JUMLAH 3,345,656,380       

Nip. 19681225 199310 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja
Terlaksananya kegiatan peningkatan 

pembangunan sarana prasarana 

pariwisata

Jumlah sarana prasarana pariwisata

Jumlah laporan kegiatanTerlaksanaanya koordinasi 

pembangunan obyek wisata dengan 

lembaga / dunia usaha

Jumlah pembangunan sarana dan prasarana 

pariwisata

AHMAD MUFRAD, S.Sos SAIFUL AKBAR, ST

Nip. 19780202 200803 1 001

Terlaksananya pembangunan sarana 

prasarana pariwisata

Terciptanya data base dan sistem 

informasi tentang ODTW

Kegiatan

PENINGKATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA 

PARIWISATA

KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN 

ODTW,
KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW,

Kota-Bima,    Februari 2020

Datafase pariwisata



selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA,

SAIFUL AKBAR, ST

Kota-Bima,    Februari 2020

Nip. 19780202 200803 1 001



Target

10 lokasi

3 dokumen

2 lokasi

1 dokumen

Keterangan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

SAIFUL AKBAR, ST

Nip. 19780202 200803 1 001

KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW,

Kota-Bima,    Februari 2020



Nama : M. SADRI, SE

Jabatan : STAF KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW

Nama : SAIFUL AKBAR, ST

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW

19750710 201001 1 014

Kota-Bima,    Februari 2020

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SAIFUL AKBAR, ST M. SADRI, SE

Nip. 19780202 200803 1 001



No Target

1. 1. 10 lokasi

2. 3 dokumen

2. 3. 2 lokasi

4. 1 dokumen

3.

4.

No. Anggaran Keterangan

1 3,345,656,380            

JUMLAH 3,345,656,380        

KASI PENGEMBANGAN DESTINASI 

DAN ODTW,

STAF KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN 

ODTW,

SAIFUL AKBAR, ST M. SADRI, SE

Nip. 19780202 200803 1 001 19750710 201001 1 014

Jumlah sarana prasarana pariwisata

Jumlah laporan kegiatan

Jumlah pembangunan sarana dan prasarana 

pariwisata

Kegiatan
PENINGKATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA 

PARIWISATA

Datafase pariwisata

Terlaksananya kegiatan 

peningkatan pembangunan 

sarana prasarana pariwisata

Terlaksanaanya koordinasi 

pembangunan obyek wisata 

dengan lembaga / dunia usaha

Terlaksananya pembangunan 

sarana prasarana pariwisata

Terciptanya data base dan 

sistem informasi tentang ODTW

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Kota-Bima,    Februari 2020

Sasaran Indikator Kinerja



Nama : AHMAD MUFRAD, S.Sos

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Kota-Bima,    Januari 2020

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM AHMAD MUFRAD, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19631231 198502 1 013



No Target

1. 1. 50%

No. Anggaran Keterangan

1 3,345,656,380         

2 311,685,000             

3 41,626,000               

JUMLAH 3,698,967,380     

Kota-Bima,    Januari 2020

KABID PENGEMBANGAN DESTINASI,Plt. KEPALA DINAS

Indikator Kinerja

Persentase pengembangan destinasi ODTW 

Sasaran

Meningkatnya Pengembangan 

destinasi wisatawan

MONEV PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DESTINASI, ODTW 

DAN KAWASAN

PENINGKATAN KUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATRAKSI, 

DESTINASI DAN ODTW

Kegiatan
PENINGKATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA 

PARIWISATA

SUNARTI, S.Sos, MM AHMAD MUFRAD, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19631231 198502 1 013

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA



Nama : AHMAD MUFRAD, S.Sos

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

No Target

1. 1. 50%

No. Anggaran Keterangan

1 3,345,656,380         

2 311,685,000             

3 41,626,000               

JUMLAH 3,698,967,380     

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

selanjutnya disebut pihak pertama

Sasaran Indikator Kinerja

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

YULIANA, S.Sos AHMAD MUFRAD, S.Sos

Kota-Bima,    Maret 2020

Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19631231 198502 1 013

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA

Meningkatnya Pengembangan 

destinasi wisatawan
Persentase pengembangan destinasi ODTW 

Kegiatan
PENINGKATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA 

PARIWISATA

PENINGKATAN KUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATRAKSI, 

DESTINASI DAN ODTW

MONEV PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DESTINASI, ODTW 

DAN KAWASAN



Nip. 19720213 199402 2 001 Nip. 19631231 198502 1 013

Kota-Bima,    Maret 2020

Plt. KEPALA DINAS KABID PENGEMBANGAN DESTINASI,

YULIANA, S.Sos AHMAD MUFRAD, S.Sos



Nama : Sunarti, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA

Nama : H. MUHAMMAD LUTFI, SE

Jabatan : WALIKOTA BIMA

Kota-Bima,     Januari 2020

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nip. 19620706 198602 2 007

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. MUHAMMAD LUTFI, SE Sunarti, S.Sos, MM



No Target
1. 20.247 org

2 hari

2. 27

3. 27 cabor

4. 25%

4.

No. Anggaran Keterangan

1 657,928,650              11 Kegiatan

2 144,290,000              5 Kegiatan

3 148,593,000              5 Kegiatan

4 1,774,434,150           8 Kegiatan

5 3,698,967,380           8 Kegiatan

6 787,389,000              1 Kegiatan

7 80,966,000                3 Kegiatan

8 869,244,620              1 Kegiatan

9 206,750,000              3 Kegiatan

10 648,882,000              2 Kegiatan

11 39,675,000                1 Kegiatan

JUMLAH 9,057,119,800           51 Kegiatan

Kota-Bima,     Januari 2020

Nip. 19620706 198602 2 007

PROGRAM PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN 

KELEMBAGAAN PARIWISATA

PROGRAM PEMBINAAN DAN PEMASYARAKATAN OLAH 

RAGA

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

OLAH RAGA

WALIKOTA BIMA, Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA,

H. MUHAMMAD LUTFI, SE Sunarti, S.Sos, MM

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 

PROGRAM PENGEMBANGAN PEMASARAN PARIWISATA

PROGRAM PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA

PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA KEPEMUDAAN

PROGRAM PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KEMITRAAN 

PARIWISATA

PROGRAM PENGEMBANGAN SDM KEPARIWISATAAN

Program

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR

Meningkatnya kualitas sarana dan 

prasarana olahraga

1.
Meningkatnya jumlah kunjungan 

wisata

a. Jumlah kunjungan wisatawan

b. Durasi lama tinggal

2. Meningkatnya kualitas pemuda 

pelopor berprestasi
Jumlah pemuda pelopor berprestasi

Jumlah cabor yang meraih mendali di provinsi NTB 

pada tahun X

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

3.

Meningkatnya prestasi olahraga
Porsentase sarana dan prasarana yang berstandar



Nama : Dra. KALISOM, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Nama : Drs. SUKRI, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS

Kota-Bima,     November 2018

No Target

1. 1. 100%

2. 2. 100%

3. 3. 0%

Meningkatnya kelancaran 

administari pelayanan tugas dan 

fungsi OPD

Persentase Capaian Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

Meningkatnya sarana dan 

prasarana aparatur

Persentase ketersediaan  sarana dan prasarana 

aparatur
Meningkatnya disiplin aparatur Persentase pegawai yang memperoleh hukuman 

disiplin

Nip. 19620323 198912 1 001 Nip. 19660319 199403 2 004

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. SUKRI, M.Si Dra. KALISOM, M.Si

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



4. 4. 30%

5. 5. 100%

No. Anggaran Keterangan

1 1,087,561,350           11 Kegiatan

2 201,456,000              5 Kegiatan

3 32,500,000                1 Kegiatan

4 31,375,000                1 Kegiatan

5 173,838,000              5 Kegiatan

JUMLAH 1,526,730,350        23 Kegiatan

Kota-Bima,     November 2018

Nama : SYARIFUDDIN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Drs. SUKRI, M.Si Dra. KALISOM, M.Si

Nip. 19620323 198912 1 001 Nip. 19660319 199403 2 004

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA 

APARATURPROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 

KEPALA DINAS PARIWISATA, SEKRETARIS,

Meningkatnya kualitas kapasitas 

sumber daya aparatur Persentase pegawai yang telah mengikuti diklat 

struktural dan fungsional

Meningkatnya kualitas penyajian 

laporan kinerja dan keuangan Persentase laporan capaian kinerja dan keuangan 

sesuai ketentuan

Program

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN



Kota-Bima,    Januari 2020

No Target

1. 1. 12 bln

2. 2. 4 dokumen

3. 3. 2 dokumen

4. 4. 1 dokumen

No. Anggaran Keterangan

1 56,940,650                

2 47,775,000                

3 9,751,000                  

4 17,718,000                

JUMLAH 132,184,650            

Kota-Bima,    Januari 2020

SUNARTI, S.Sos, MM SYARIFUDDIN, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19770626 201101 1 008

PENYUSUNAN LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN IKHTISAR 

REALISASI KINERJA SKPD

PENYUSUNAN PELAPORAN KEUANGAN SEMESTERAN

PENYUSUNAN PELAPORAN KEUANGAN AKHIR TAHUN

Plt. KEPALA DINAS KASUBAG KEUANGAN,

Tersedianya laporan keuangan 

semesteran dan prognosis

Jumlah dokumen pelaporan keuangan Semester

Tersedianya laporan keuangan 

akhir tahun

Jumlah dokumen pelaporan keuangan akhir tahun

Kegiatan

PENYEDIAAN JASA ADMINISTRASI KEUANGAN

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya pelayanan jasa 

administrasi keuangan

Jumlah jasa administrasi keuangan

Terlaksananya penyusunan laporan 

triwulan sesuai ketentuan

Jumlah Dokumen yang harus disediakan

SUNARTI, S.Sos, MM SYARIFUDDIN, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19770626 201101 1 008

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,



Nama : TAUFIK, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Nama :

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Kota-Bima,    Januari 2020

No Target

1. 12 bln

2. 12 bln

3. 7 unit

4. 12 bln

5. 42 jenis

6. 100000 lbr

7. 127 buah

8. 4 media

9. 12 kaliTersedianya makanan dan 

minuman rapat

Jumlah Kegiatan makan minum rapat

Tersedianya barang cetakan dan 

penggandaan

Jumlah bahan yang dicetak dan digandakan

Tersedianya perlengkapan kantor Jumlah perlengkapan kantor

Tersedianya bahan bacaan dan 

peraturan perundang-undangan

Jumlah kerjasama dengan media

Terlaksananya pemeliharaan dan 

operasional kendaraan dinas

Jumlah  Kendaraan Dinas yang layak  

Terlaksanya pelayanan kebersihan 

kantor 

Cakupan ruang kantor yang bersih

Tersedianya ATK Jumlah ATK

Sasaran Indikator Kinerja
Terlaksananya penyediaan jasa 

surat menyurat

Jumlah surat yang terkirim selama 1 tahun

Terlaksananya pembayaran jasa 

komunikasi, listrik dan air

Jumlah  jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik

SUNARTI, S.Sos, MM TAUFIK, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19781231 200701 1 072

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

SUNARTI, S.Sos, MM



10. 12 kali

11. 12 kali

12. 1 unit

13. 4 unit

14. 85%

15. 7 unit

16. 127 buah

17. 95%

No. Anggaran Keterangan

1 82,340,000                

2 24,600,000                

3 30,050,000                

4 51,000,000                

5 57,648,000                

6 62,750,000                

7 23,850,000                

8 18,750,000                

9 250,000,000             

10 30,000,000                

11 53,190,000                

12 61,100,000                

JUMLAH 745,278,000            

Kota-Bima,    Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

SUNARTI, S.Sos, MM TAUFIK, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19781231 200701 1 072

PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA GEDUNG KANTOR

PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA KENDARAAN 

DINAS/OPERASIONAL

PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA PERALATAN GEDUNG 

KANTOR

PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR

PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN PERATURAN PERUNDANG-

UNDANGAN

PENYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN

RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI KELUAR 

DAERAH

Kegiatan

PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT

PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN 

LISTRIK

PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN DAN PERIZINAN 

KENDARAAN DINAS/OPERASIONAL

PENYEDIAAN ALAT TULIS KANTOR

PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN

Terpeliharanya Kendaraan 

operasional

Jumlah  kendaraan dinas yang terpelihara 

Berfungsinya dengan baik 

perlengkapan gedung kantor

Jumlah Pemeliharaan Perlengkapan kantor yang 

berfungfsi baik
Tersedianya seragam pakaian 

dinas kantor

Persentase pegawai yang memakai seragam dinas 

lengkap

Terbangunnya gedung kantor Jumlah gedung kantor yang dibangun baru 

Tersedianya kendaraan operasional 

OPD

Jumlah kendaraan dinas baru

Terpeliharanya Gedung Kantor persentase luas gedung kantor yang direhab/pelihara 

Terlaksananya koordinasi dan 

konsultasi luar daerah

Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah

Terlaksananya koordinasi dan 

konsultasi dalam daerah

Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah



Nama : SAIFUL AKBAR, ST

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Kota-Bima,    Januari 2020

No Target

1. 1. 4 dokumen

2. 2. 3 dokumen

No. Anggaran Keterangan

1 31,240,000                

2 42,109,000                

JUMLAH 73,349,000              

Tersusunya dokumen LKIP, LPJ 

dan LPPD
Jumlah dokumen laporan yang sesuai ketentuan

Kegiatan

PENYUSUNAN RENCANA KERJA TAHUNAN/RKA/DPA/DPPA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PENYUSUNAN LAKIP, LPJ DAN LPPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja
Tersusunnya RKA/DPA/DPPA 

sesuai ketentuan

Jumlah Dokumen Rencana Kerja 

Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM SAIFUL AKBAR, ST

Nip. 19620706 198602 2 007 19780202 200803 1 011

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Kota-Bima,    Januari 2020

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Kota-Bima,    November 2018

SUNARTI, S.Sos, MM YULIANA, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19720213 199402 2 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM SAIFUL AKBAR, ST

Nip. 19620706 198602 2 007 19780202 200803 1 011

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Plt. KEPALA DINAS KASUBAG PERENCANAAN,



No Target

1. 1. 50%

No. Anggaran Keterangan

1 56,742,500                

2 781,395,000             

3 15,350,000                

4 256,033,000             

5 664,913,650             

JUMLAH 1,774,434,150        

Kota-Bima,    Januari 2020

Nama : SRI SUHARTINI, S.Sos, MM

Jabatan : KASI EKONOMI KREATIF

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

SUNARTI, S.Sos, MM YULIANA, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19720213 199402 2 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Plt. KEPALA DINAS
KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF

Kegiatan

PENINGKATAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI DALAM 

PEMASARAN PARIWISATA

PELAKSANAAN PROMOSI PARIWISATA NUSANTARA DI DALAM 

DAN DI LUAR NEGERI

PENYUSUNAN DATA BASE EKONOMI KREATIF

MICE

PARTISIPASI PELESTARIAN DAN AKTUALISASI ATRAKSI 

WISATA BUDAYA

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya pengembangan 

destinasi wisata, promosi wisata, 

serta pemasaran industri pariwisata

Persentase pertumbuhan wirausaha pariwisata



Kota-Bima,    Januari 2020

No Target

1. 1. 2 dokumen

No. Anggaran Keterangan

1 15,350,000                

JUMLAH 15,350,000              

Kota-Bima,    Januari 2020

Nip. 19720213 199402 2 002 Nip. 19710520 199203 2 014

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kegiatan

PENYUSUNAN DATA BASE EKONOMI KREATIF

KABID PEMASARAN 

PARIWISATA DAN EKONOMI 

KREATIF,

KASI EKONOMI KREATIF,

YULIANA, S.Sos SRI SUHARTINI, S.Sos, MM

Sasaran Indikator Kinerja
Terlaksananya penyusunan data 

base ekonomi kreatif
Jumlah data base ekonomi kreatif

YULIANA, S.Sos SRI SUHARTINI, S.Sos, MM

Nip. 19720213 199402 2 002 Nip. 19710520 199203 2 014

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,



Nama : RUSNAH, SE

Jabatan : KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN DAN PROMOSI

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Kota-Bima,    Januari 2020

No Target

1. 1. 3 kali

2. 2. 4 media

3. 3. 2 kegiatan

4. 4. 2 kali

No. Anggaran Keterangan

1 781,395,000             

2 256,033,000             

3 664,913,650             

Meningkatnya partisipasi 

pelestarian dan aktualisasi atraksi 

Jumlah partisipasi pelestarian dan aktualisasi atraksi 

wisata budaya

Kegiatan

PELAKSANAAN PROMOSI PARIWISATA NUSANTARA DI DALAM 

DAN DI LUAR NEGERI

MICE

PARTISIPASI PELESTARIAN DAN AKTUALISASI ATRAKSI 

WISATA BUDAYA

Meningkatnya pelaksanaan 

pariwisata daerah melalui 
Jumlah pelaksanaan koordinasi antara sektor 

Tersebarnya informasi Objek Daya 

Tarik Wisata dalam dan luar negeri
Jumlah media promosi

Terwujudnya event MICE Jumlah laporan kegiatan

Nip. 19720213 199402 2 002 Nip. 19760810 200604 2 034

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

YULIANA, S.Sos RUSNAH, SE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



JUMLAH 1,702,341,650        

Kota-Bima,    Januari 2020

Nama : KARTINI, S.Hut

Jabatan : KASI KERJASAMA PARIWISATA

Nama : YULIANA, S.Sos

Jabatan : KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Kota-Bima,    November  2018

Nip. 19720213 199402 2 002 Nip. 19820407 200604 2 034

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

YULIANA, S.Sos KARTINI, S.Hut

Nip. 19720213 199402 2 002 Nip. 19760810 200604 2 034

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

KABID PEMASARAN 

PARIWISATA DAN EKONOMI 

KREATIF,

KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN 

DAN PROMOSI,

YULIANA, S.Sos RUSNAH, SE



No Target

1. 1. 5 kali

2. 2. 4 media

3. 3. 3 kali

No. Anggaran Keterangan

1 56,742,500                

JUMLAH 56,742,500              

Kota-Bima,    Januari 2020

Nama : ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Jabatan : KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

YULIANA, S.Sos KARTINI, S.Hut

Nip. 19720213 199402 2 002 Nip. 19820407 200604 2 034

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Kegiatan

PENINGKATAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI DALAM 

PEMASARAN PARIWISATA

KABID PEMASARAN 

PARIWISATA DAN EKONOMI 

KREATIF,

KASI KERJASAMA PARIWISATA,

Terlaksananya promosi daerah 

melalui tekhnologi  informasi
Jumlah kerjasama tekhnologi informasi wisatawan

Meningkatnya jaringan promosi 

dalam daerah maupun luar daerah 
Jumlah kerjasama promosi wisatawan

Meningkatnya penyelenggaraan 

festival atraksi kesenian tradisional
Jumlah festival atraksi kesenian tradisional

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja



Kota-Bima,    Januari 2020

No Target

1. 1. 38 org

2. 2. 47 atlit

3. 3. 25%

2 buah

No. Anggaran Keterangan

1 787,389,000             

2 457,382,000             

3 191,500,000             

4 39,675,000                

JUMLAH 1,475,946,000        

Kota-Bima,    Januari 2020

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19700808 200701 1 038

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENYELENGGARAN KOMPETISI OLAHRAGA

PEMANTAUAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN SARANA DAN 

PRASARANA OLAH RAGA

KEPALA DINAS PARIWISATA, KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA,

SUNARTI, S.Sos, MM ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Meningkatnya kualitas sarana 

dan prasarana olahraga
a. Persentase sarana dan prasarana dalam kondisi 

baik

b. Sarana dan prasarana yang dibangun

Kegiatan

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN

PEMBIBITAN DAN PEMBINAAN OLAHRAGAWAN BERBAKAT

Sasaran Indikator Kinerja

Meningkatnya kualitas pemuda Jumlah pemuda pelopor

Meningkatnya keikut sertaan Jumlah cabor yang ikut

SUNARTI, S.Sos, MM ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19700808 200701 1 038

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,



Nama : SAILAN, S.Sos

Jabatan : KASI PRASARANA DAN SARANA KEPEMUDAAN & OLAHRAGA

Nama : ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Jabatan : KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

Kota-Bima,    Januari 2020

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

No Target
1. 1. 2 Unit

No. Anggaran Keterangan

1 39,675,000                

JUMLAH 39,675,000              

Kota-Bima,    Januari 2020

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM SAILAN, S.Sos

Meningkatnya kualitas, prestasi 

kepemudaan dan aktivitas 

keolahragaan

Jumlah gedung olahraga

Kegiatan

PEMANTAUAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN SARANA DAN 

PRASARANA OLAH RAGA

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19721017 200012 1 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SAILAN, S.Sos

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



Nama : WENDY MAINORAMANSJAH, SE, MM

Jabatan : KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN

Nama : ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Jabatan : KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

Kota-Bima,     November  2018

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

No Target

1. 1. 50%

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya pemahaman 

pendidikan dan pelatihan dasar 

kepemimpinan

Persentase pelaksanaan pendidikan dan pelatihan 

dasar kepemimpinan

WENDY MAINORAMANSJAH, SE, MM

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19750514 200604 1 014

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19721017 200012 1 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :



No. Anggaran Keterangan

1 787,389,000             

JUMLAH 787,389,000            

Kota-Bima,    Januari 2020

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Nama : KUSNARDI, S.Sos

Jabatan : KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN

Nama : ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Jabatan : KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

Kota-Bima,    Januari 2020

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19720227 200604 1 014

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KUSNARDI, S.Sos

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19750514 200604 1 014

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Kegiatan

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN

KABID PEMUDA DAN OLAH 

RAGA,
KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN,

WENDY MAINORAMANSJAH, SE, MM



No Target

1. 1. 47 atlit

2. 2. 5 cabor

No. Anggaran Keterangan

1 457,382,000

2 191,500,000
JUMLAH 648,882,000            

Kota-Bima,     November  2018

ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP, MM

Nama : RIRIN SWANDHAYANI, ST

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PEMBIBITAN DAN PEMBINAAN OLAHRAGAWAN BERBAKAT

KABID PEMUDA DAN OLAH 

RAGA,
KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN,

KUSNARDI, S.Sos

Nip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19720227 200604 1 014

Meningkatnya pembibitan dan 

pembinaan olahragawan 

berbakat

Jumlah olahragawan/atletik yang kita bina

Meningkatnya penyelenggaraan 

kompetisi olahraga

Jumlah cabor yang menjalankan kompetisi secara 

teratur

Kegiatan

PELAKSANAAN IDENTIFIKASI DAN PENGEMBANGAN 

OLAHRAGA UNGGULAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja



Kota-Bima,    Januari 2020

No Target

1. 1. 10 usaha

2. 2. 10 Lokasi

3. 3. 10 kelompok

No. Anggaran Keterangan

1 787,389,000             

2 824,744,620             

3 44,500,000                

4 206,750,000             

JUMLAH 1,863,383,620        

Kota-Bima,    Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA,
KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN 

KELEMBAGAAN,

PENGEMBANGAN SDM DAN BIMTEK PROFESIONALISME 

BIDANG PARIWISATA

MONOTORING PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KEMITERAAN 

PARIWISATA

KEGIATAN STUDY BANDING DESA WISATA

Terciptanya pengembangan SDM 

kepariwisataan
Jumlah pengembangan pariwisata

Terciptanya pengembangan dan 

penguatan Kelembangaan
Jumlah lembaga kepariwisataan

Kegiatan

FPENYUSUNAN DATA BASE DAN PROGRAM USAHA JASA 

PARIWISATA, LEMBAGA DAN MITRA PARIWISATA

PENGEMBANGAN SDM DAN BIMTEK PROFESIONALISME 

BIDANG PARIWISATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatkan peran serta 

kelembagaan dan industri 

Jumlah lembaga pelaku industri pariwisata

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM RIRIN SWANDHAYANI, ST

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19750325 200604 2 011

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Nama : YASIN, SE

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN INDUSTRI

Nama : RIRIN SWANDHAYANI, ST

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

Kota-Bima,    Januari 2020

No Target

1. 1. 10 usaha

2. 10 klp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatkan peran serta 

kelembangan dan industri 

pariwisata

Jumlah lembaga pelaku industri pariwisata

Jumlah pokdarwis

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RIRIN SWANDHAYANI, ST YASIN, SE

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19780701 200604 1 017

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA,
KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN 

KELEMBAGAAN,

SUNARTI, S.Sos, MM RIRIN SWANDHAYANI, ST

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19750325 200604 2 011



3. 4 kali

No. Anggaran Keterangan

1 80,966,000                

JUMLAH 80,966,000              

Kota-Bima,    Januari 2020

Nama : MARITA DIANSYAH, S.Kom

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN SDM

Nama : RIRIN SWANDHAYANI, ST

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

Kota-Bima,    November  2018

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RIRIN SWANDHAYANI, ST YASIN, SE

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19780701 200604 1 017

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Kegiatan

PENYUSUNAN DATA BASE DAN PROGRAM USAHA JASA 

PARIWISATA, LEMBAGA DAN MITRA PARIWISATA

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Meningkatkan peran serta 

kelembangan dan industri 

pariwisata Jumlah monitoring, evaluasi lembaga serta mitra 

pariwisata



No Target

1. 1. 10 klp

No. Anggaran Keterangan

1 824,744,620             

2 44,500,000                

JUMLAH 869,244,620            

Kota-Bima,    Januari 2020

Nama : JANNI FITRIA FEBBIANTY, S.Sos

Jabatan : KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA

Nama : RIRIN SWANDHAYANI, ST

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19720125 1999 02 2001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Kegiatan

PENGEMBANGAN SDM DAN BIMTEK PROFESIONALISME 

BIDANG PARIWISATA

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RIRIN SWANDHAYANI, ST MARITA DIANSYAH, S.Kom

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatkan peran serta 

kelembangan dan industri 

pariwisata

Jumlah lembaga pariwisata

RIRIN SWANDHAYANI, ST MARITA DIANSYAH, S.Kom

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19720125 1999 02 2001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

MONOTORING PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KEMITERAAN 

PARIWISATA



Kota-Bima,    Januari 2020

No Target

1. 1. 25%

2. 70%

3. 10 klp

No. Anggaran Keterangan

1 206,750,000             

JUMLAH 206,750,000            

Kota-Bima,    Januari 2020

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19810129 200501 2 014

KABID PENGEMBANGAN 

INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN,
KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA,

RIRIN SWANDHAYANI, ST JANNI FITRIA FEBBIANTY, S.Sos

Adanya penerbitan rekomendasi ijin 

usaha pariwisata, lembaga 

kepariwisataan dan rekomendasi 

Jumlah rekomendasi ijin pemandu wisata
Persentase standarisasi bentuk usaha industri jasa 

pariwisata
Jumlah pokdarwis

Kegiatan

KEGIATAN STUDY BANDING DESA WISATA

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19810129 200501 2 014

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RIRIN SWANDHAYANI, ST JANNI FITRIA FEBBIANTY, S.Sos

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



Nama : AHMAD MUFRAD, S.Sos

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

Nama : SUNARTI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Kota-Bima,    Januari 2020

No Target

1. 1. 50%

No. Anggaran Keterangan

1
3,345,656,380        

2 311,685,000             

3 41,626,000                

PENINGKATAN KUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATRAKSI, 

DESTINASI DAN ODTW

MONEV PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DESTINASI, 

ODTW DAN KAWASAN

Meningkatnya Pengembangan 

destinasi wisatawan
Persentase pengembangan destinasi ODTW 

Kegiatan

PENINGKATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA 

PARIWISATA

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19681225 199310 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUNARTI, S.Sos, MM AHMAD MUFRAD, S.Sos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



JUMLAH 3,698,967,380        

Kota-Bima,    Januari 2020

Nama : DAHLAN, SE

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW

Nama : AHMAD MUFRAD, S.Sos

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

Kota-Bima,    November 2018

AHMAD MUFRAD, S.Sos DAHLAN, SE

Nip. 19681225 199310 1 001 Nip. 19700727 200604 1 010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KABID PENGEMBANGAN DESTINASI,

SUNARTI, S.Sos, MM AHMAD MUFRAD, S.Sos

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19681225 199310 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA DINAS PARIWISATA,



No Target

1. 1. 10 lokasi

2. 3 dokumen

2. 3. 2 lokasi

4. 1 dokumen

3.

4.

No. Anggaran Keterangan

1 3,345,656,380          

JUMLAH 3,345,656,380        

Kota-Bima,    Januari 2020

Nama : NURRAHMI, ST

Jabatan : KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN ODTW

Nama : AHMAD MUFRAD, S.Sos

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN 

ODTW,

AHMAD MUFRAD, S.Sos DAHLAN, SE

Nip. 19681225 199310 1 001 Nip. 19700727 200604 1 010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kegiatan

PENINGKATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA 

PARIWISATA

KABID PENGEMBANGAN 

DESTINASI,

Terlaksanaanya koordinasi 

pembangunan obyek wisata 

dengan lembaga / dunia usaha

Jumlah pembangunan sarana dan prasarana pariwisata

Datafase pariwisata
Terlaksananya pembangunan 

sarana prasarana pariwisataTerciptanya data base dan sistem 

informasi tentang ODTW

Sasaran Indikator Kinerja
Terlaksananya kegiatan 

peningkatan pembangunan sarana 

prasarana pariwisata

Jumlah sarana prasarana pariwisata

Jumlah laporan kegiatan

DINAS PARIWISATA



Kota-Bima,     November 2018

No Target

1. 1. 4 kali

No. Anggaran Keterangan

1 41,626,000                

JUMLAH 41,626,000              

Kota-Bima,    Januari 2020

Nip. 19681225 199310 1 001 Nip. 19800416 200501 2 020

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Kegiatan
MONEV PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DESTINASI, 

ODTW DAN KAWASAN

KABID PENGEMBANGAN 

DESTINASI,

KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN 

ODTW,

AHMAD MUFRAD, S.Sos NURRAHMI, ST

Sasaran Indikator Kinerja
Terciptanya data base dan sistem 

informasi tentang pembangunan 

destinasi ODTW

Jumlah monitoring dan evaluasi pembangunan 

destinasi ODTW

AHMAD MUFRAD, S.Sos NURRAHMI, ST

Nip. 19681225 199310 1 001 Nip. 19800416 200501 2 020

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,



Nama : H. ANWAR H. YASIN, S.Sos

Jabatan : KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW

Nama : AHMAD MUFRAD, S.Sos

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

Kota-Bima,    Januari 2020

No Target

1. 1. 2 lokasi

2. 2. 4 kali

3. 3. 25.000 org

No. Anggaran Keterangan

1 41,626,000                

JUMLAH 41,626,000              

Kota-Bima,    Januari 2020

Kegiatan

PENINGKATAN KUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATRAKSI, 

DESTINASI DAN ODTW

KABID PENGEMBANGAN 

DESTINASI,

KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN 

DESTINASI DAN ODTW,

Terselenggaranya kegiatan 

Peningkatan kualitas dan 

Jumlah kegiatan pemeliharaan atraksi, destinasi dan 

ODTWMeningkatnya koordinasi, 

konsultasi dan sinkronisasi 

Jumlah koordinasi di sektor pariwisata, pengelolaan 

destinasi dan ODTWPeningkatan pengelolaan atraksi, 

destinasi dan ODTW
Jumlah kunjungan wisatawan

Nip. 19681225 199310 1 001 Nip. 19641231 198602 1 144

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AHMAD MUFRAD, S.Sos H. ANWAR H. YASIN, S.Sos

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



AHMAD MUFRAD, S.Sos H. ANWAR H. YASIN, S.Sos

Nip. 19681225 199310 1 001 Nip. 19641231 198602 1 144


