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BAB I.

PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang  

Penyelenggaraan   Otonomi   Daerah   dilaksanakan   dengan

memberikan kewenangan yang luas, nyata, dan bertanggung jawab

kepada   Daerah   sesuai   amanah   UUD   1945.   Dalam   pemberian

kewenangan   yang   luas   kepada   Daerah   dimaksud   memerlukan

koordinasi   dan   pengaturan   lebih   lanjut   guna   lebih

mengharmoniskan   dan   menyelaraskan   pembangunan,   baik

pembangunan   Nasional,   Pembangunan   Daerah   maupun

pembangunan   antar   daerah.   Oleh   karena   itu,   maka   Undang

Undang   Nomor   25   Tahun   2004   tentang   Sistem   Perencanaan

Pembangunan   Nasional,   merupakan   landasan   hukum  utama   di

bidang   perencanaan   pembangunan   baik   oleh   Pemerintah   Pusat

maupun   Pemerintah   Daerah   untuk   menghasilkan   rencana

pembangunan   dalam   jangka   panjang,   jangka   menengah,   dan

tahunan   yang   dilaksanakan   oleh   unsur   penyelenggara

pemerintahan   di   pusat   dan   Daerah   dengan   melibatkan

masyarakat. 

Selanjutnya berdasarkan UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014

tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa

kali,   terakhir   dengan   UndangUndang   Nomor   9   Tahun   2015,

bahwa   keterpaduan   pola   perencanaan   pembangunan   daerah

menjadi   poin   yang   penting   dalam   siklus   penyelenggaraan

pemerintahan. Sehingga dalam menyusun rencana pembangunan

daerah   juga   wajib   memperhatikan   10   (sepuluh)   Asas
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Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sebagai wujud prinsip tata

kelola pemerintahan yang baik (Good 2 Governance), yaitu: 

1. Asas   Kepastian   Hukum,   adalah   asas   dalam   negara   hukum

yang   mengutamakan   landasan   ketentuan   peraturan

perundangundangan   dan   keadilan   dalam   setiap   kebijakan

penyelenggara Negara; 

2. Asas Tertib Penyelenggara Negara, adalah asas yang menjadi

landasan   keteraturan,   keserasian   dan   keseimbangan   dalam

pengendalian penyelenggara Negara; 

3. Asas   Kepentingan   Umum,   adalah   asas   mendahulukan

kesejahteraan umum dengan cara  yang  aspiratif,   akomodatif

dan selektif; 

4. Asas  Keterbukaan,  adalah  asas  membuka  diri   terhadap  hak

masyarakat untuk memperoleh informasi yang benar, jujur dan

tidak   diskriminatif   tentang   penyelenggaraan   negara   dengan

tetap   memperhatikan   perlindungan   atas   hak   asasi   pribadi,

golongan dan rahasia negara; 

5. Asas   Proporsionalitas,   adalah   asas   yang   mengutamakan

keseimbangan   antara   hak   dan   kewajiban   penyelenggara

negara; 

6. Asas Profesionalitas, adalah asas yang mengutamakan keahlian

yang   berlandaskan   kode   etik   dan   ketentuan   peraturan

perundangundangan; 

7. Asas   Akuntabilitas,   adalah   asas   yang   menentukan   bahwa

setiap  kegiatan   dan   hasil   akhir   dari   kegiatan  penyelenggara

negara   harus   dapat   dipertanggungjawabkan   kepada

masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi

negara   sesuai   dengan   ketentuan   peraturan   perundang

undangan; 
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8. Asas Efisiensi, adalah asas yang berorientasi pada minimalisasi

penggunaan   sumber   daya   dalam   penyelenggaraan   negara

untuk mencapai hasil kerja yang terbaik; 

9. Asas  Efektivitas,   adalah  asas   yang  berorientasi   pada   tujuan

yang tepat guna dan berdaya guna; 

10. Asas   Keadilan,   adalah   bahwa   setiap   tindakan   dalam

penyelenggaraan negara harus mencerminkan keadilan secara

proporsional bagi setiap warga negara. 

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

tahun 2019 mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota

Bima   tahun   2019   dan   merupakan   penjabaran   dari   Rencana

Strategis   Dinas   Ketahanan   Pangan   Tahun   20182023,   yang

tentunya mendukung Visi  dan Misi  Walikota Bima sebagaimana

dijabarkan   dalam   Rencana   Pembangunan   Jangka   Menengah

Daerah Tahun 20182023. 

Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima berisi program

dan   kegiatan,   indikator   kinerja,   target   capaian   program   dan

kegiatan,   pendanaan   indikatif,   evaluasi   pelaksanaan   tahun

sebelumnya dan prakiraan maju. Dalam penyusunan Renja maka

ada beberapa hal yang dilakukan yaitu pengolahan data, evaluasi

pelaksanaan Renja tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isuisu

penting   penyelenggaraan   tugas   dan   fungsi,   review   terhadap

Rencana Kerja Pembangunan Daerah, perumusan tujuan, sasaran,

program dan kegiatan.

Selanjutnya Rencana Kerja  Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

tahun 2019 ini akan menjadi bahan penyusunan Rencana Kerja

Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Ketahanan

Pangan Kota Bima tahun 2019, serta menjadi pedoman dan acuan

dalam melaksanakan program dan kegiatan selama tahun 2019
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dan   selanjutnya   akan   dievaluasi   melalui   penilaian   terhadap

realisasi   Dokumen   Pelaksanaan   Anggaran   Dinas   Ketahanan

Pangan Kota Bima untuk mengetahui realisasi pencapaian target

indikator kinerja, dan penyerapan anggaran.

1.2.  Landasan Hukum

1. UndangUndang   Nomor   28   Tahun   1999   tentang

Penyelenggaraan   Negara   yang   Bersih   dan   Bebas   Korupsi,

Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3851);

2. UndangUndang Nomor 13 Tahun 2002 tentang Pembentukan

kota Bima di Propinsi Nusa Tenggara Barat (Lembaran Negara

Republik   Indonesia   Tahun   2002   Nomor   26,   Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4188);

3. UndangUndang   Nomor   17   Tahun   2003   tentang   Keuangan

Negara   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2003

Nomor 47,  Tambahan Lembaran Negara Republik   Indonesia

Nomor 4286);

4. UndangUndang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan

Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

5. UndangUndang   Nomor   25   Tahun   2004   tentang   Sistem

Perencanaan   Pembangunan   Nasional   (Lembaran   Negara

Republik   Indonesia   Tahun   2004   Nomor   104,   Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

6. UndangUndang   Nomor   12   Tahun   2002   tentang   Sistem

Budidaya Tanaman;
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7.      Undang – undang Nomor 18 Tahun 2012 tentang Pangan

8. Peraturan   Pemerintah   Nomor   38   Tahun   2007   tentang

Pembagian   Urusan   Pemerintahan   Antara   Pemerintah,

Pemerintahan   Daerah   Propinsi,   dan   Pemerintahan   Daerah

Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2007   Nomor   82,   Tambahan   Lembaran   Negara   Republik

Indonesia Nomor 4737);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata   Cara   Penyusunan,   Pengendalian   dan   Evaluasi

Pelaksanaan   Rencana   Pembangunan   Daerah   (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

10.  Peraturan   Pemerintah   nomor   17   tahun   2015   tentang

Ketahanan Pangan dan Gizi.

11. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 15 Tahun 2016 Tentang

Pembentukan   dan   Susunan   Perangkat   Daerah   Kota   Bima

(Lembaran   Daerah   Kota   Bima   Tahun   2016   Nomor   183,

Tambahan Le,Baran Daerah Kota Bima Nomor 88 );

12. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 9 Tahun 2008 tentang

Rencana   Pembangunan   Jangka   Panjang   Daerah   kota   Bima

tahun 20082028;13.

14.     Peraturan   Walikota   Bima   Nomor   47   Tahun   2016   Tentang

Kedudukan,     Susunan  Organisasi,   Tugas  dan  Fungsi   serta

Tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan.

1.3.Maksud dan Tujuan 

Maksud   dan   tujuan   penyusunan   Rencana   Kerja   Dinas

Ketahanan   Pangan   Kota   Bima   Tahun   2019   adalah   untuk

menguraikan   rencana   program   dan   kegiatan   yang   akan
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dilaksanakan sesuai dengan   tugas dan fungsi, target yang akan

dicapai, serta kerangka  pendanaannya sebagai dasar pelaksanaan

kegiatan pada tahun 2019, sedangkan tujuannya adalah :

a. Menjabarkan  RenstraSKPD 5 (lima) Tahun ke  dalam  rencana

Tahunan atau Renja sebagai pelaksanaan operasional;
b. Menjamin konsistensi antara capaian tujuan perencanaan yang

tertuang   dalam   dokumen   RenstraSKPD   5   (lima)   Tahun   ke

dalam dokumen perencanaan tahunan (RenjaSKPD);
c. Menjadi pedoman penyusunan awal dalam menyusun dokumen

RAKSKPD tahun 2019;
d. Salah   satu  Instrumen  bagi  SKPD  untuk  mengukur  target

capaian  kinerja  dan  Standar Pelayanan Minimum (SPM) SKPD

dalam Satu Tahun.

1.4.Sistimatika Penulisan

Renja SKPD Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima terdiri dari dari

empat  bab dan beberapa lampiran. Renja SKPD disusun dengan

sistimatika sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Dasar Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistimatika Penulisan

BAB II  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi  Pelaksanaan Renja  Dinas Ketahanan Pangan

Kota   Bima   Tahun   Lalu   dan   Capaian   Renstra   Dinas

Ketahanan Pangan Kota Bima 
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2.2 Analisis   Kinerja   Pelayanan   Dinas   Ketahanan   Pangan

Kota Bima 

2.3 Isuisu   Penting   Penyelenggaraan   Tugas   dan   Fungsi

Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB IIITUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

3.2 Tujuan dan sasaran Renja    Dinas Ketahanan Pangan

Kota Bima

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IVPENUTUP
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BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1.Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian 

Rencana Strategis

Dalam penyusunan  program dan  kegiatan   telah  ditetapkan

indikator  kinerja  program  (outcome)  dan kegiatan  (output)   serta

terget kinerja capaian program/kegiatan maupun realisasi.

Tahun 2019 Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima melaksanakan  7

program   dan   36   kegiatan.   Evaluasi   pencapaian   menunjukkan

capaian  kinerja   sasaran  dari  kegiatan  yang  dilaksanakan Dinas

Ketahanan   Pangan   Kota   Bima   dalam   kurun   waktu   satu   tahun

anggaran,   baik   penilaian   atas   keberhasilan   maupun   kegagalan

sesuai  dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam

perencanaan   strategis.   Kegiatankegiatan   tersebut   dialokasikan

sesuai  dengan kebutuhan pembangunan.  Tingkat  capaian target

kinerja program/kegiatan yang telah ditetapkan sampai triwulan

keempat tahun 2019. 

Evaluasi   pelaksanaan   renja   SKPD   tahun   lalu   dan   pencapaian

kinerja   Renstra   SKPD   ditujukan   untuk   mengidentifikasi   sejauh

mana  kemampuannya  SKPD dalam melaksanakan  program dan

kegiatannya. Kajian (review) terhadap evaluasi pelaksanaan renja

tahun   lalu   (tahun   n2)   dan   perkiraan   capaian   tahun   berjalan

(tahun   n1)   yang   dikaitkan   dengan   pencapaian   target   Renstra

SKPD   berdasarkan   realisasi   program   dan   kegiatan  pelaksanaan

Rencana Kerja tahuntahun sebelumnya. 

Evaluasi   pelaksanaan   Rencana   Kerja   dan   capaian   Renstra

dapat dilihat pada tabel 2.1 berikut ini:  
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Tabel. 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja  SKPD dan 

Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2018
Kota Bima

Nama SKPD : DINAS KETAHANAN PANGAN
                 

Kode
Urusan/bidang urusan

pemerintahan daerah dan
program/kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Kegiatan (output)

Target
capaian
kinerja
Renstra
SKPD 

Realisasi
target
kinerja
hasil

program
dan

kegiatan
s/d tahun

2017

Target dan realisasi kinerja program dan
keluaran kegiatan SKPD tahun 2018

Target
program /
kegiatan

Renja  SKPD
tahun

berjalan
(tahun 2019)

Perkiraan realisasi capaian target
program/kegiatan Renstra SKPD s/d

dengan tahun berjalan

Target Realisasi Tingkat
Realisasi (%)

Realisasi
capaian 

Tingkat capaian
(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 11*

       WAJIB          

       Ketahanan Pangan          

2 03 2 03 1 01  

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

Persentase Capaian 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 100%

       

2 03 2 03 1 01 01
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Jumlah surat yang 
terkirim selama 1 
tahun

1200 lbr 900 1200 1060 88 1200               1.053 88

2 03 2 03 1 01 02

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
air dan Listrik

Jumlah  jasa 
komunikasi, 
sumberdaya air dan 
listrik

12 bln 12 12 12 100 12 12 100

2 03 2 03 1 01 06

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan 
Dinas/operasional

Jumlah  Kendaraan 
Dinas yang layak  1 unit 1 1 1 100 1 1 100
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2 03 2 03 1 01 07

Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan Jumlah pegawai yang 

memperoleh jasa 
administrasi keuangan

12 bln 12 12 12 100 12 12 100

2 03 2 03 1 01 10 Penyediaan Alat Tulis 
Kantor Jumlah ATK 12 bln 12 12 12 100 12 12 100

2 03 2 03 1 01 11
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan

Jumlah bahan yang 
dicetak dan 
digandakan

12 bln 12 12 12 100 12 12 100

2 03 2 03 1 01 15
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah kerjasama 
dengan media 12 bln 12 12 12 100 12 12 100

2 03 2 03 1 01 17
Penyediaan Makanan dan 
Minuman

Jumlah Kegiatan 
makan minum rapat 12 bln 12 12 12 100 12 12 100

2 03 2 03 1 01 18

Rapat-rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Keluar Daerah

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah

12 bln 12 12 12 100 12 12 100

2 03 2 03 1 01 19

Rapat-rapat Koordinasi dan 
Konsultasi dalam Daerah

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah

12 bln 12 12 12 100 12 12 100

2 03 2 03 1 02  

Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

Persentase 
ketersediaan sarana 
dan prasarana 
aparatur 100%

       

2 03 2 03 1 02 09
Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor

Jumlah peralatan 
gedung kantor baru 4 paket 4 4 4 100 4 4 100

2 03 2 03 1 02 24
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional

Jumlah  kendaraan 
dinas yang terpelihara 1 unit 1 1 1 100 1 1 100

2 03 2 03 1 02 26

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Perlengkapan Gedung 
Kantor

Jumlah Pemeliharaan 
Perlengkapan kantor 
yang berfungfsi baik

12 bln 12 12 12 100 12 12 100

2 03 2 03 1 02 28
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor

Jumlah peralatan 
gedung kantor baru 12 bln 12 12 12 100 12 12 100

2 03 2 03 1 03  
Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur

Persentase 
peningkatan disiplin 
aparatur

100% 100 100 100 100 100 100 100
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2 03 2 03 1 03 05
Pengadaan Pakaian khusus 
hari-hari tertentu

Jumlah berpakaian 
seragam yang 
dibagikan

40 org 40 40 40 100 40 40 100

2 03 2 03 1 05  
Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

persentase 
peningkatan 
sumberdaya pegawai

100% 100 100 100 100 100 100 100

2 03 2 03 1 05 02
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-undangan

Jumlah peserta yang 
ikut sosialisasi 40 org 40 40 40 100 40 40 100

2 03 2 03 1 06  

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

Persentase kualitas 
penyajian laporan 
kinerja dan keuangan

100% 100 100 100 100 100 100 100

2 03 2 03 1 06 01
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Dokumen laporan 
SIPD 1

Dokumen 1 1 1 100 1 1 100

2 03 2 03 1 06 02
Penyusunan Laporan 
Keuangan Semester

Dokumen pelaporan 
keuangan Semester

1
Dokumen 1 1 1 100 1 1 100

2 03 2 03 1 06 04
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun

Dokumen pelaporan 
keuangan akhir tahun

1
Dokumen 1 1 1 100 1 1 100

2 03 2 03 1 06 05

Penyusunan Rencana Kerja 
Tahunan/RKA/DPA Satuan 
Kerja Perangkat Daerah

Dokumen Rencana 
Kerja 
Tahunan/RKA/DPA 
Satuan Kerja 

4
Dokumen 4 4 4 100 4 4 100

2 03 2 03 1 06 06
Penyusunan Lakip, LPJ dan 
LPPD

Dokumen LAKIP dan 
LPPD

3
Dokumen 3 3 3 100 3 3 100

2 03 2 03 1 07  
Program Peningkatan 
Ketahanan Pangan

Persentase 
peningkatan 
ketahanan pangan

100% 100 100 100 100 100 100 100

2 03 2 03 1 07 02
Penyusunan data base 
potensi produk pangan

Jumlah  Dokumen  
yang disusun 2 2 2 2 2 2 2 100

2 03 2 03 1 07 03
Analisis dan Penyusunan 
Pola Konsumsi dan Suplai 
Pangan

Nilai Skor Pola 
Pangan Harapan 80 90 92 91 99 80 87 109

2 03 2 03 1 07 05
Laporan Berkala Kondisi 
Ketahanan Pangan Daerah

Jumlah  Dokumen  
yang disusun

2
Dokumen 2 2 2 100 2 2 100

2 03 2 03 1 07 09

Pemanfaatan Pekarangan 
Untuk Pengembangan 
Pangan

Jumlah kelompok yang
memanfaatkan 
pekarangan untuk 
pengembangan 
pangan

6
Kelurahan 5 5 5 100 6                       5 89
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2 03 2 03 1 07 11
Pemantauan dan Analisis 
Harga Pangan Pokok

Jumlah Komoditi 
terdata Harganya 

17
Komoditi 9 9 9 100 17                     12 69

2 03 2 03 1 07 13
Pengembangan Cadangan 
Pangan Daerah

Jumlah ketersediaan 
Cadangan Pangan 
Pemerintah Daerah

15,6 Ton 15 15 6,3 42 15,6 12,3 79

2 03 2 03 1 07 14
Pengembangan Desa 
Mandiri Pangan

Jumlah kelurahan 
Mandiri Pangan

10
Kelurahan 5 5 5 100 10                       7 67

2 03 2 03 1 07 16
Pengembangan Diversifikasi
Tanaman

Terwujudnya  
Diversifikasi Tanaman 1 Paket 1 1 1 100 2                       1 67

2 03 2 03 1 07 18 Pengembangan Lumbung 
Pangan Desa

Jumlah lumbung 
pangan desa 4 unit 4 4 4 100 4 4 100

2 03 2 03 1 07 19
Pengembangan Model 
Distribusi Pangan yang 
Efisien

Jumlah kelompok yang
dikembangka 4 LDPM 4 4 4 100 4 4 100

2 03 2 03 1 07 22
Peningkatan Mutu dan 
Keamanan Pangan

Pesentase pangan 
yang aman dikonsumsi 5% 5 5 5 100 4,16 4,72 113

2 03 2 03 1 07 30
Penyuluhan Sumber 
Pangan Alternatif

Jumlah kecamatan 
yang diberikan 
penyuluhan

5
Kecamata

n
5 5 5 100 5 5 100

2 03 2 03 1 07 32
Lomba Cipta Menu 
Beragam, Bergizi, Seimbang
dan aman (B2SA)

Jumlah kelurahan 
peserta lomba 38

Kelurahan 38 38 38 100 41 39 95

2 03 2 03 1 07 33
Pelaksanaan Sitem 
Kewaspadaan Pangan dan 
Gizi (SKPG)

Jumlah Laporan SKPG 12
kelurahan 12 12 12 100 12 12 100

2 03 2 03 1 08  

Program Peningkatan 
Pemasaran Hasil Produksi
Pertanian/Perkebunan

Persentase 
peningkatan 
pemasaran hasil 
produksi

100% 100 100 100 100 100 100 100

2 03 2 03 1 08 07
Promosi Atas Hasil Produksi
Pertanian/Perkebunan 
Unggulan Daerah

Jumlah promosi  
produksi  unggulan 
daerah

2 Kali 2 2 2 100 2 2 100
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Rincian  evaluasi  pelaksanaan  Renja  SKPD  tahun  lalu  dan

pencapaian kinerja Renstra SKPD Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

sebagai berikut :

a. Realisasi  program  yang  tidak  memenuhi  target  kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

Kode
Urusan/bidang urusan

pemerintahan daerah dan
program/kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Kegiatan (output)

Target dan realisasi kinerja program dan
keluaran kegiatan SKPD tahun 2018

Target Realisasi Tingkat
Realisasi (%)

1 2 3 6 7 8=(7/6)

       WAJIB     

       Ketahanan Pangan     

2 03 2 03 1 01  

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

Persentase Capaian 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran

   

2 03 2 03 1 01 01
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Jumlah surat yang 
terkirim selama 1 
tahun

1200 1060 88

2 03 2 03 1 01 02

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
air dan Listrik

Jumlah  jasa 
komunikasi, 
sumberdaya air dan 
listrik

12 12 100

2 03 2 03 1 01 06

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan 
Dinas/operasional

Jumlah  Kendaraan 
Dinas yang layak  1 1 100

2 03 2 03 1 01 07

Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan

Jumlah pegawai yang 
memperoleh jasa 
administrasi keuangan

12 12 100

2 03 2 03 1 01 10 Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah ATK 12 12 100

2 03 2 03 1 01 11
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan

Jumlah bahan yang 
dicetak dan 
digandakan

12 12 100

2 03 2 03 1 01 15
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah kerjasama 
dengan media 12 12 100

2 03 2 03 1 01 17
Penyediaan Makanan dan 
Minuman

Jumlah Kegiatan 
makan minum rapat 12 12 100

2 03 2 03 1 01 18

Rapat-rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Keluar Daerah

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah

12 12 100

2 03 2 03 1 01 19 Rapat-rapat Koordinasi dan 
Konsultasi dalam Daerah

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah

12 12 100
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2 03 2 03 1 02  

Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

Persentase 
ketersediaan sarana 
dan prasarana 
aparatur

   

2 03 2 03 1 02 09
Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor

Jumlah peralatan 
gedung kantor baru 4 4 100

2 03 2 03 1 02 24
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional

Jumlah  kendaraan 
dinas yang terpelihara 1 1 100

2 03 2 03 1 02 26

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Perlengkapan Gedung 
Kantor

Jumlah Pemeliharaan 
Perlengkapan kantor 
yang berfungfsi baik

12 12 100

2 03 2 03 1 02 28
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor

Jumlah peralatan 
gedung kantor baru 12 12 100

2 03 2 03 1 03  
Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur

Persentase 
peningkatan disiplin 
aparatur

100 100 100

2 03 2 03 1 03 05
Pengadaan Pakaian khusus 
hari-hari tertentu

Jumlah berpakaian 
seragam yang 
dibagikan

40 40 100

2 03 2 03 1 05  

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

persentase 
peningkatan 
sumberdaya 
pegawai

100 100 100

2 03 2 03 1 05 02
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-undangan

Jumlah peserta yang 
ikut sosialisasi 40 40 100

2 03 2 03 1 06  

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan

Persentase kualitas 
penyajian laporan 
kinerja dan 
keuangan

100 100 100

2 03 2 03 1 06 01

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD

Dokumen laporan 
SIPD 1 1 100

2 03 2 03 1 06 02
Penyusunan Laporan 
Keuangan Semester

Dokumen pelaporan 
keuangan Semester 1 1 100

2 03 2 03 1 06 04
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun

Dokumen pelaporan 
keuangan akhir tahun 1 1 100

2 03 2 03 1 06 05

Penyusunan Rencana Kerja 
Tahunan/RKA/DPA Satuan 
Kerja Perangkat Daerah

Dokumen Rencana 
Kerja 
Tahunan/RKA/DPA 
Satuan Kerja 

4 4 100

2 03 2 03 1 06 06
Penyusunan Lakip, LPJ dan 
LPPD

Dokumen LAKIP dan 
LPPD 3 3 100

2 03 2 03 1 07  
Program Peningkatan 
Ketahanan Pangan

Persentase 
peningkatan 
ketahanan pangan

100 100 100

2 03 2 03 1 07 02
Penyusunan data base 
potensi produk pangan

Jumlah  Dokumen  
yang disusun 2 2 2

2 03 2 03 1 07 03 Analisis dan Penyusunan 
Pola Konsumsi dan Suplai 
Pangan

Nilai Skor Pola 
Pangan Harapan

92 91 99

14



                                                                                                                          
RENJA 2019

2 03 2 03 1 07 05 Laporan Berkala Kondisi 
Ketahanan Pangan Daerah

Jumlah  Dokumen  
yang disusun 2 2 100

2 03 2 03 1 07 09

Pemanfaatan Pekarangan 
Untuk Pengembangan 
Pangan

Jumlah kelompok 
yang memanfaatkan 
pekarangan untuk 
pengembangan 
pangan

5 5 100

2 03 2 03 1 07 11
Pemantauan dan Analisis 
Harga Pangan Pokok

Jumlah Komoditi 
terdata Harganya 9 9 100

2 03 2 03 1 07 13
Pengembangan Cadangan 
Pangan Daerah

Jumlah ketersediaan 
Cadangan Pangan 
Pemerintah Daerah

15 6,3 42

2 03 2 03 1 07 14
Pengembangan Desa 
Mandiri Pangan

Jumlah kelurahan 
Mandiri Pangan 5 5 100

2 03 2 03 1 07 16
Pengembangan Diversifikasi 
Tanaman

Terwujudnya  
Diversifikasi Tanaman 1 1 100

2 03 2 03 1 07 18 Pengembangan Lumbung 
Pangan Desa

Jumlah lumbung 
pangan desa 4 4 100

2 03 2 03 1 07 19
Pengembangan Model 
Distribusi Pangan yang 
Efisien

Jumlah kelompok 
yang dikembangka 4 4 100

2 03 2 03 1 07 22
Peningkatan Mutu dan 
Keamanan Pangan

Pesentase pangan 
yang aman 
dikonsumsi

5 5 100

2 03 2 03 1 07 30
Penyuluhan Sumber Pangan 
Alternatif

Jumlah kecamatan 
yang diberikan 
penyuluhan

5 5 100

2 03 2 03 1 07 32
Lomba Cipta Menu Beragam,
Bergizi, Seimbang dan aman 
(B2SA)

Jumlah kelurahan 
peserta lomba 38 38 100

2 03 2 03 1 07 33
Pelaksanaan Sitem 
Kewaspadaan Pangan dan 
Gizi (SKPG)

Jumlah Laporan 
SKPG 12 12 100

2 03 2 03 1 08  

Program Peningkatan 
Pemasaran Hasil Produksi 
Pertanian/Perkebunan

Persentase 
peningkatan 
pemasaran hasil 
produksi

100 100 100

2 03 2 03 1 08 07
Promosi Atas Hasil Produksi 
Pertanian/Perkebunan 
Unggulan Daerah

Jumlah promosi  
produksi  unggulan 
daerah

2 2 100

b. Realisasi  program  yang  telah  memenuhi  target  kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

Kode
Urusan/bidang urusan

pemerintahan daerah dan
program/kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Kegiatan (output)

Target dan realisasi kinerja program dan
keluaran kegiatan SKPD tahun 2018

Target Realisasi Tingkat
Realisasi (%)

1 2 3 6 7 8=(7/6)
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       WAJIB     

       Ketahanan Pangan     

2 03 2 03 1 01  

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

Persentase Capaian 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran

   

2 03 2 03 1 01 01
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Jumlah surat yang 
terkirim selama 1 
tahun

1200 1060 88

2 03 2 03 1 01 02

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
air dan Listrik

Jumlah  jasa 
komunikasi, 
sumberdaya air dan 
listrik

12 12 100

2 03 2 03 1 01 06

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan 
Dinas/operasional

Jumlah  Kendaraan 
Dinas yang layak  1 1 100

2 03 2 03 1 01 07

Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan

Jumlah pegawai yang 
memperoleh jasa 
administrasi keuangan

12 12 100

2 03 2 03 1 01 10 Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah ATK 12 12 100

2 03 2 03 1 01 11
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan

Jumlah bahan yang 
dicetak dan 
digandakan

12 12 100

2 03 2 03 1 01 15
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah kerjasama 
dengan media 12 12 100

2 03 2 03 1 01 17
Penyediaan Makanan dan 
Minuman

Jumlah Kegiatan 
makan minum rapat 12 12 100

2 03 2 03 1 01 18

Rapat-rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Keluar Daerah

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah

12 12 100

2 03 2 03 1 01 19

Rapat-rapat Koordinasi dan 
Konsultasi dalam Daerah

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah

12 12 100

2 03 2 03 1 02  

Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

Persentase 
ketersediaan sarana 
dan prasarana 
aparatur

   

2 03 2 03 1 02 09
Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor

Jumlah peralatan 
gedung kantor baru 4 4 100

2 03 2 03 1 02 24
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional

Jumlah  kendaraan 
dinas yang terpelihara 1 1 100

2 03 2 03 1 02 26

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Perlengkapan Gedung 
Kantor

Jumlah Pemeliharaan 
Perlengkapan kantor 
yang berfungfsi baik

12 12 100

2 03 2 03 1 02 28
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor

Jumlah peralatan 
gedung kantor baru 12 12 100

2 03 2 03 1 03  
Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur

Persentase 
peningkatan disiplin 
aparatur

100 100 100
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2 03 2 03 1 03 05
Pengadaan Pakaian khusus 
hari-hari tertentu

Jumlah berpakaian 
seragam yang 
dibagikan

40 40 100

2 03 2 03 1 05  

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

persentase 
peningkatan 
sumberdaya 
pegawai

100 100 100

2 03 2 03 1 05 02
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-undangan

Jumlah peserta yang 
ikut sosialisasi 40 40 100

2 03 2 03 1 06  

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan

Persentase kualitas 
penyajian laporan 
kinerja dan 
keuangan

100 100 100

2 03 2 03 1 06 01
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD

Dokumen laporan 
SIPD 1 1 100

2 03 2 03 1 06 02
Penyusunan Laporan 
Keuangan Semester

Dokumen pelaporan 
keuangan Semester 1 1 100

2 03 2 03 1 06 04
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun

Dokumen pelaporan 
keuangan akhir tahun 1 1 100

2 03 2 03 1 06 05

Penyusunan Rencana Kerja 
Tahunan/RKA/DPA Satuan 
Kerja Perangkat Daerah

Dokumen Rencana 
Kerja 
Tahunan/RKA/DPA 
Satuan Kerja 

4 4 100

2 03 2 03 1 06 06
Penyusunan Lakip, LPJ dan 
LPPD

Dokumen LAKIP dan 
LPPD 3 3 100

2 03 2 03 1 07  
Program Peningkatan 
Ketahanan Pangan

Persentase 
peningkatan 
ketahanan pangan

100 100 100

2 03 2 03 1 07 02
Penyusunan data base 
potensi produk pangan

Jumlah  Dokumen  
yang disusun 2 2 2

2 03 2 03 1 07 03
Analisis dan Penyusunan 
Pola Konsumsi dan Suplai 
Pangan

Nilai Skor Pola 
Pangan Harapan 92 91 99

2 03 2 03 1 07 05 Laporan Berkala Kondisi 
Ketahanan Pangan Daerah

Jumlah  Dokumen  
yang disusun 2 2 100

2 03 2 03 1 07 09

Pemanfaatan Pekarangan 
Untuk Pengembangan 
Pangan

Jumlah kelompok 
yang memanfaatkan 
pekarangan untuk 
pengembangan 
pangan

5 5 100

2 03 2 03 1 07 11
Pemantauan dan Analisis 
Harga Pangan Pokok

Jumlah Komoditi 
terdata Harganya 9 9 100

2 03 2 03 1 07 13
Pengembangan Cadangan 
Pangan Daerah

Jumlah ketersediaan 
Cadangan Pangan 
Pemerintah Daerah

15 6,3 42

2 03 2 03 1 07 14
Pengembangan Desa 
Mandiri Pangan

Jumlah kelurahan 
Mandiri Pangan 5 5 100

2 03 2 03 1 07 16
Pengembangan Diversifikasi 
Tanaman

Terwujudnya  
Diversifikasi Tanaman 1 1 100

2 03 2 03 1 07 18 Pengembangan Lumbung 
Pangan Desa

Jumlah lumbung 
pangan desa 4 4 100

2 03 2 03 1 07 19
Pengembangan Model 
Distribusi Pangan yang 
Efisien

Jumlah kelompok 
yang dikembangka 4 4 100
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2 03 2 03 1 07 22
Peningkatan Mutu dan 
Keamanan Pangan

Pesentase pangan 
yang aman 
dikonsumsi

5 5 100

2 03 2 03 1 07 30
Penyuluhan Sumber Pangan 
Alternatif

Jumlah kecamatan 
yang diberikan 
penyuluhan

5 5 100

2 03 2 03 1 07 32
Lomba Cipta Menu Beragam,
Bergizi, Seimbang dan aman 
(B2SA)

Jumlah kelurahan 
peserta lomba 38 38 100

2 03 2 03 1 07 33
Pelaksanaan Sitem 
Kewaspadaan Pangan dan 
Gizi (SKPG)

Jumlah Laporan 
SKPG 12 12 100

2 03 2 03 1 08  

Program Peningkatan 
Pemasaran Hasil Produksi 
Pertanian/Perkebunan

Persentase 
peningkatan 
pemasaran hasil 
produksi

100 100 100

2 03 2 03 1 08 07
Promosi Atas Hasil Produksi 
Pertanian/Perkebunan 
Unggulan Daerah

Jumlah promosi  
produksi  unggulan 
daerah

2 2 100

c. Faktorfaktor  penyebab   tidak   tercapainya,   terpenuhinya  atau

melebihi target kinerja program/kegiatan;

- Pada tahun 2018 semua kegiatan pada Dinas Ketahanan

Pangan kota Bima tercapai target yang ditentukan, kegiatan

yang pada tahun 2017 tidak tercapai yaitu pembangunan

Gudang   Cadangan   Pangan   Daerah,   pada   tahun   2018

Gudang Cadangan Pangan Daerah sudah tersedia melalui

anggaran APBD II  Kota  Bima,  sampai  dengan tanggal  31

Desember   2018   cadangan   pangan   pemerintah   sejumlah

4.450 kg, pada tahun 2019 Dinas Ketahanan Pangan Kota

Bima merencanakan penambahan 10.000 kg.

- Faktor   penyebab   terpenuhinya   pencapaian   target   SKPD

yaitu :

 Prioritas   kegiatan   sesuai   dengan   kebutuhan

masyarakat/kelompok tani

 Kondisi potensi sumber daya yang mendukung.
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 Telah   terisinya   seluruh   jabatan   struktural   sehingga

dalam   pelaksanaan   kegiatan   dapat   berjalan   sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya masingmasing.

 Namun   demikian,   untuk   lebih   memacu   lagi   tingkat

efektifitas   pencapaian   kinerja   dibutuhkan   tambahan

personil staf agar pekerjaan dapat dilaksanakan sesuai

jadwal yang telah direncanakan.

d. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra

SKPD  Berdasarkan  Realisasi   program/kegiatan  dan   faktor

faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya target kinerja

program/kegiatan  diatas   memberikan   dampak   yang   baik

terhadap target capaian program Renstra SKPD sampai dengan

periode Tahun 2018. Sedangkan untuk program/kegiatan yang

tidak  memenuhi   target   kinerja   hasil/keluaran   yang

direncanakan  tidak terlalu berpengaruh besar terhadap target

capaian program Renstra SKPD sampai dengan periode Tahun

2018. 

e. Kebijakan perencanaan dan penganggaran yang akan ditempuh

untuk mengurangi faktorfaktor penyebab tersebut.

  Program/kegiatan   yang  memenuhi   target   kinerja

hasil/keluaran  yang   direncanakan   pada   Renja   tahun   2019

akan tetap dilaksanakan mengacu pada pelaksanaan kegiatan

dari hasil evaluasi pelaksanaan Renja. Dengan harapan untuk

Renja   tahun   2019  tetap  memenuhi   target   kinerja

hasil/keluaran  yang   direncanakan,   sedangkan   untuk

program/kegiatan   yang   tidak  memenuhi   target   kinerja

hasil/keluaran  akan  dimenjadi   catatan   khusus   agar
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pelaksanaanya dievaluasi secara berkala guna mencapai target

yang telah ditetapkan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

Adapun   capaian   kinerja   pelayanan   SKPD   Dinas   Ketahanan

Pangan   Kota   Bima   berdasarkan   indikator   kinerja   yang   sudah

ditentukan   dalam   SPM,   maupun   terhadap   IKK   sesuai   dengan

Peraturan   Pemerintah   Nomor   65/permentan/OT.140/12/10

tentang SPM Bidang Ketahanan Pangan. Adapun indikator kinerja

pelayanan   sesuai   dengan   tugas   dan   fungsi   Dinas   Ketahanan

Pangan   Kota   Bima   (Tabel   2.2)   sebanyak   4   indikator   kinerja

pelayanan, dirinci sebagai berikut: 
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Ketahanan Pangan dan Penyuluhan Kota Bima

Kota Bima

No Indikator Kinerja Target
SPM

Targ
et

IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
Catatan
analisisTahun

2015
Tahun
2016

Tahun
2017

Tahun
2018

Tahun
2015

Tahun
2016

Tahun
2017

Tahun
2018

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
1 Produksi komoditas 

pertanian tanaman 
pangan    15,62% 18,92% 23,70% 25,20% 29,31% 29,42% 29,55% 29.67%  

- Padi    41.072
ton

42.200
ton

43.900
ton

44.200
ton

42.162
ton 42.264 ton 42.264

ton
42.304

ton  

- Jagung    4.625
ton

4.787
ton

4.978
ton

5.202
ton

8.754
ton 8.700 ton 8.750

ton
8.760

ton  

- Kedelai    1.963
ton

2.032
ton

2.113
ton

2.208
ton

2.386
ton 2.386 ton 2.386

ton
2.386

ton  

2 Ketersediaan energi dan 
protein perkapita 90%   90% 90% 90% 90% 99,24% 90,00% 90,00% 90,00%  

3 Penguatan cadangan 
pangan  60%   60% 60% 60% 60% 0,00% 15,00% 15,00% 15,00%  

4 Ketersediaan informasi 
pasokan, harga dan 
akses pangan di daerah

90%   90% 90% 90% 90% 66,67% 66,67% 66,67% 66,67%  

5 Stabilitas harga dan 
pasokan pangan 90%   90% 90% 90% 90% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  

6 Skor Pola Pangan 
Harapan (PPH) 90%   90% 90% 90% 90% 70,40% 70,80% 70,80% 70,80%  
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7 Pengawasan dan 
pembinaan keamanan 
pangan

80%   80% 60% 65% 70% 100,00% 60,00% 70,00% 75,00%  

8 Penanganan Daerah 
rawan pangan 60%   60% 65% 70% 75% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  
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2.3 Isuisu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

1. Permasalahan   dan   hambatan   yang   dihadapi   dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD

Berbagai     permasalahan   yang   dihadapi   dalam   pembangunan

bidang ketahanan pangan di Kota Bima saat ini antara lain:

- Belum   optimalnya   penggunaan   teknologi   informasi   dan

kurangnya inovasi dalam pelaksanaan tugas. 

- Regulasi   untuk   mendukung   pelaksanaan   urusan   pangan   di

daerah masih kurang. 

- Ketersediaan   pangan   antar   waktu   dan   antar   wilayah   tidak

merata. 

- Adanya kondisi iklim yang tidak menentu serta sering timbulnya

bencana   yang   tidak   terduga   (banjir,   kekeringan,   gempa)   yang

berpotensi menimbulkan rawan pangan. 

- Jumlah penduduk yang rawan pangan dan daerah rawan banjir

masih cukup besar terutama pada wilayahwilayah bagian barat

yang terkena dampak banjir bandang

- Pemahaman   dan   kesadaran   masyarakat   tentang   pentingnya

mengkonsumsi   pangan   yang   beragam,   bergizi,   seimbang   dan

aman   masih   belum   optimal   sehingga   sampai   saat   ini   belum

tercapai skor Pola Pangan Harapan yang ideal.

- Masih   terjadi   kasus   keracunan   pangan   di   masyarakat   dan

beredarnya produk pangan yang tidak aman dikonsumsi.

- Belum memadainya sarana dan prasarana distribusi pangan yang

berpotensi   menghambat   akses   fisik   dan   memicu   terjadinya

disparitas harga bahan pangan antar daerah dan ketidakstabilan

harga. 
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2. Dampaknya   terhadap   pencapaian   visi   dan   misi   Pemerintah

Daerah, serta pencapaian SPM

Perencanaan pembangunan daerah  lima  tahunan di  Kota

Bima  pada   dasarnya   merupakan  penjabaran   dari   visi   dan   misi

yang diusung oleh Walikota dan wakil walikota Bima.

Sesuai   dengan   visi   Walikota   dan   Wakil   Walikota   terpilih,

maka   Visi   pembangunan   daerah   jangka  menengah  Kota   Bima

Tahun   20182023   adalah   :  MEWUJUDKAN  KOTA   BIMA  YANG

BERKUALITAS   DAN   SETARA   MENUJU   MASYARAKAT   YANG

MAJU DAN MANDIRI. 

Visi   Pembangunan   Kota   Bima   ini   diharapkan   akan

mewujudkan   keinginan   dan   amanat   masyarakat   Kota   Bima

dengan tetap mengacu pada pencapaian tujuan nasional seperti

diamanatkan   dalam   Pembukaan   UUD1945   khususnya   bagi

masyarakat Kota Bima.

Visi tersebut di atas memiliki makna sebagai berikut:
Bagian Pertama : Mewujudkan Kota Bima yang BERKUALITAS

dan SETARA
a. BERKUALITAS  adalah   terbentuknya  suatu  komunitas   yang

mampu   berfikir   secara   komperhensip   dan   selalu

mengantisipasi   tuntutan   di   masa   depan,   memiliki   sikap

positif,  berperilaku  terpuji,  dan berwawasan,  serta  memiliki

kemampuan, keterampilan, dan keahlian yang sesuai dengan

kebutuhan   diberbagai   bidang   serta   sektor   pembangunan.

Masyarakat   yang   berkualitas   dapat   dilihat   dari   beberapa

aspek  penting,  yakni  aspek   fisik/jasmani,  aspek psikis  dan

intelektual serta aspek kultural. 
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b. SETARA  adalah   akronim   dari   kata   Sejahtera,   Transparan,

Akuntabel, Ramah dan Agamais. dengan demikian, pengertian

dari masingmasing kata tersebut dijelaskan sebagai berikut:
 Masyarakat  Sejahtera  adalah suatu kondisi  dimana taraf

hidup masyarakat secara keseluruhan menjadi   lebih baik

dan lebih menyenangkan dari keadaan sebelumnya. Dalam

perseptif   ekonomi   kondisi   ini   dapat   dicapai   dengan

mengupayakan   peningkatan   ekonomi   produktif   dan

pemerataan  pembangunan   serta  Keadilan   sosial   ekonomi

bagi   seluruh   masyarakat   dengan   meningkatkan

keberpihakan kepada masyarakat lemah, kelompok rentan

dan wilayah yang masih tertinggal;
 Transparan  adalah keterbukaan atas semua tindakan dan

kebijakan yang diambil oleh pemerintah;
 Akuntabilitas adalah proses pertanggungjawaban terhadap

pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang

dilakukan  untuk  mencapai   tujuan  yang   telah  ditetapkan

secara   periodik.  Pemerintahan   yang   Transparan   dan

Akuntabel   akan   diwujudkan   dengan  Tata   Kelola

Pemerintahan yang Baik yang Sungguhsungguh Bebas dari

Korupsi,  Kolusi  dan Nepotisme Serta Meningkatkan Nilai

nilai Efektif, Efisien dan Partisipatif; 
 Lingkungan Perkotaan yang Ramah adalah lingkungan Kota

yang   bisa   memberikan   akses   kemudahan,   kenyamanan,

keamanan   dan   adil   bagi   seluruh   warganya   serta   dapat

meningkatkan vitalitas, sumber daya serta potensi yang ada

di masyarakat dan wilayah. 
 Masyarakat   Agamais   adalah   masyarakat   yang   bertaqwa,

mematuhi aturan hukum, memelihara kerukunan internal

dan antar umat beragama.
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Bagian Kedua : menuju masyarakat yang Maju dan Mandiri
Pengertian kalimat Visi pada bagian Kedua merupakan bagian

dari pernyataan Visi Rencana Jangka Panjang Daerah Kota Bima

Tahun 20082028  sebagaimana   telah disebutkan diatas.  Oleh

karenanya   pengertian   kalimat   visi   pada   bagian   kedua   tidak

dapat dipisahkan dari dokumen RPJPD Kota Bima tersebut.
Adapun   berdasarkan   Rencana   Jangka   Panjang   tersebut,

dijelaskan sebagai berikut: 
a. Terwujudnya Masyarakat yang Maju ditandai dengan adanya

perkembangan   dan   kemajuan   dalam   berbagai   aspek

kehidupan   dan   meningkatnya   kesejahteraan.   Kondisi

tersebut diukur berdasarkan peningkatan dalam Pendapatan

per   Kapita;   Angka   Kemiskinan;   Indeks   Pemenuhan

Kebutuhan Dasar dan daya beli masyarakat; tingkat layanan

penyediaan  sarana,  prasarana dan  fasilitas  publik,   tingkat

layanan penyediaan modal bagi masyarakat.
b. Masyarakat  Masyarakat   yang  mandiri   diukur   berdasarkan

perubahan Indeks Pembangunan Manusia, yang mencakup:

Tingkat Pendidikan Penduduk;  Tingkat Partisipasi  Sekolah;

Daya   Serap   Lembaga   Pendidikan   Formal;   Usia   Harapan

Hidup Penduduk;  Lama Hari  Sakit  Penduduk;  Status Gizi

Balita;  Tingkat  Kematian  Bayi  dan   Ibu  Hamil  dan  Nisbah

Sarana Kesehatan per Penduduk. Berkaitan dengan derajat

otonomi fiskal, yaitu kemampuan pemerintah daerah untuk

membiayai kebutuhan otonominya berdasarkan penerimaan

yang   berasal   dari   sumbersumber   keuangan   asli   daerah,

derajat otonomi fiskal diukur berdasarkan perubahan Indeks

Kemampuan Rutin yaitu proporsi dan kontribusi penerimaan

yang berasal dari sumbersumber keuangan asli daerah dan
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penerimaan   yang   berasal   dari   pemerintah   Propinsi   dan

Pusat. 
Untuk mewujudkan  tercapainya visi   tersebut,  maka dijabarkan

kedalam 5 (lima) misi pembangunan jangka menengah Kota Bima

yaitu :

1. Mewujudkan Masyarakat Berkualitas yang Berdaya Saing; 

2. Mewujudkan   Masyarakat  Sejahtera  melalui   pemerataan

pembangunan   dan   Peningkatan   Ekonomi   Masyarakat   yang

Berbasis Pengembangan Produk Unggulan;

3. Menghadirkan     Penyelenggaraan   Pemerintahan   dengan

mengedepankan Prinsip Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik;

4. Mewujudkan   Lingkungan   yang   Berkualitas   dan  Ramah,

melalui Penyediaan Infrastruktur Pendukung Perkotaan yang

terintegrasi dengan Pengurangan Resiko Bencana; 

5. Mewujudkan Masyarakat yang Berkarakter dan Agamais.

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan SKPD

Tantangan yang dihadapi oleh Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

dalam meningkatkan  pelayanan  SKPD  adalah  berkaitan  dengan

rencana   tata   ruang   wilayah   Kota   Bima.   Rencana   tata   ruang

tersebut   berakibat   pada   terjadinya   alih   fungsi   lahan   pertanian

beririgasi sehingga diperlukan adanya penetapan wilayah potensi

irigasi   dalam   rencana   tata   ruang   wilayah   Kota   Bima   untuk

mendukung ketahanan pangan daerah.

Sedangkan   isu   yang  berkaitan   dengan   aspek   lingkungan  hidup

adalah penurunan kualitas lingkungan hidup, seperti pencemaran

sumber daya air dan masih terdapatnya lahanlahan kritis di Kota

Bima, disamping  itu  tumbuhnya permukiman penduduk dengan

semua aktifitasnya  pada  bantaran sungai/anak sungai,   sampah
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dan   irigasi   dan   sekitar   saluran   drainase   berdampak   pada

terganggunya fungsi saranaprasarana pertanian.

4. Formulasi isuisu penting 

a. Jumlah dan laju pertumbuhan penduduk 

Jumlah   penduduk   Kota   Bima   tahun   2017   sebanyak

143.804     jiwa   jiwa   (BPS  Sensus  penduduk)  meningkat  menjadi

145.383 jiwa pada tahun 2018, naik sebesar 0,99% (1.579 jiwa).

Kondisi   ini   merupakan   tantangan   yang   cukup   berat   bagi

pemerintah   Kota   Bima   khususnya   dalam   upaya   menjamin

ketersediaan   bahan   pangan   untuk   mencukupi   kebutuhan

penduduknya,   sementara   sumber  daya   lahan  pertanian   sebagai

“pabrik” bahan pangan luasnya cenderung terus berkurang akibat

tekanan pemukiman penduduk dan perkembangan pembangunan

disektor lainnya.

b. Ketahanan dan Kerentanan Pangan

Berdasarkan peta ketahanan dan kerentanan pangan tahun

2013,   dari   38   jumlah   Kelurahan   di   Kota   Bima   terdapat   12

Kelurahan   yang   tergolong   rentan   pangan,   Namun   pada   tahun

2019   kita   tidak   bisa   memakai   peta   tersebut,   berdasarkan

informasi dari Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Nusa Tenggara

Barat   bahwa   untuk   Kota   Bima   belum   bisa   dibuatkan   peta

kerawanan pangan karena tidak ada  indikator  yang tepat,   jika

menggunakan   indikator   seperti   kabupaten  maka  akan  muncul

seluruh   kelurahan   yang   ada   di   Kota   Bima   mengalami   rawan

pangan.

c. Balita dengan Gizi Buruk
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Masalah   pangan   dan   gizi   sangat   terkait   dengan

permasalahan   ekonomi.   Masih   rendahnya   daya   beli

masyarakat/rumah tangga dalam mengkonsumsi pangan dan gizi

yang sehat dan berimbang, kondisi ini bila disertai dengan pola

asuh terhadap bayi dan anakanak balita pada gilirannya akan

berdampak   pada   terjadinya   kasuskasus   balita   dengan   gizi

kurang  atau buruk,  pada  tahun 2018  tidak terdata  kasus gizi

buruk di Kota Bima.

Berdasarkan   Peraturan   Menteri   Pertanian   Republik

Indonesia   Nomor   :   43/Permentan/RC.110/11/2018,   bahwa   di

Kota Bima terdata 10 kelurahan yang mengalami Stunting yaitu :

1). Rabadompu Timur, 2). Oi Fo’o, 3). Ntobo, 4). Jatibaru, 5). Kolo,

6). Rite, 7). Nungga, 8). Nitu, 9). Lelamase, 10). Jatiwangi.

Stunting adalah masalah gizi  kronis  yang disebabkan oleh

asupan gizi yang kurang dalam waktu yang lama. Stunting pada

umumnya terjadi karena asupan makan yang tidak sesuai dengan

apa yang dibutuhkan oleh badan

Penyebab terjadinya stunting adalah :

 Pemberian nutrisi atau makanan yang buruk

 Infeksi yang berasal dari lingkungan sekitar

 Kelahiran dengan berat badan yang rendah

 Kondisi ekonomi yang buruk

 Kurangnya tindakan pencegahan di awal kelahiran

d. Kasus Keracunan Makanan

Makanan   adalah   bahan   yang   paling   sering   berinteraksi

dengan tubuh manusia bagian dalam (dalam saluran), setidaknya

2 atau 3 kali  bahan makanan masuk kedalam perut manusia.
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Kurangnya  kesadaran  terhadap aspekaspek  kesehatan pangan

dapat berpengaruh terhadap kesehatan tubuh manusia,  seperti

menyebabkan   sakit   ataupun   keracunan   yang   disebabkan   oleh

mikroorganisme   penyebab   penyakit   yang   terdapat   dalam

makanan.  Selama tahun 2018,   tidak  terpantau kejadian kasus

keracunan   makanan   dan   jumlah   penderita   di   wilayahwilayah

kelurahan Kota Bima.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Telaahan  terhadap   rancangan awal  RKPD  dimaksudkan  untuk

membandingkan   antara   rumusan   hasil   identifikasi   kebutuhan

program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah

mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra SKPD dan

tingkat kinerja  yang dicapai  oleh SKPD,  dengan arahan kepala

daerah terkait prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif yang

disediakan   untuk   setiap   SKPD   berdasarkan   rancangan   awal

RKPD. 

Review   terhadap   rancangan   awal   RKPD,  meliputi   kegiatan

identifikasi   prioritas   program   dan   kegiatan,   indikator   kinerja

program/kegiatan,   tolok   ukur   atau   target   sasaran

program/kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk

setiap program/kegiatan untuk SKPD yang bersangkutan.

Sehubungan tidak ada rancangan awal RKPD Tahun 2018 yang

disampaikan   ke   SKPD,   maka   SKPD  Dinas   Ketahanan   Pangan

untuk   Tahun   2018   mengajukan   Rumusan   untuk   RenjaSKPD

2018 sebagai  mana yang   tertuang pada  program dan kegiatan

sesuai (Tabel 2.4 dan Tabel 2.4.1):
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Tabel 2.4.1
Rumusan kebutuhan program dan kegiatan tahun 2018

Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2018
Kota Bima

Nama SKPD : Dinas Ketahanan 
Pangan 

 

No. Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Target
capaian

Kebutuhan Dana
(Rp.)

Catatan
penting

I.
Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

Kota
Bima

Persentase Capaian 
pelayanan administrasi 
perkantoran 100%

       661.134.900
 

1
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kota

Bima
Jumlah surat yang 
terkirim selama 1 tahun 1200 lbr           156.600.0

00  

2
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya air dan Listrik Kota

Bima

Jumlah  jasa komunikasi,
sumberdaya air dan 
listrik

12 bln             37.200.0
00  

3
Penyediaan Jasa Pemeliharaan 
dan Perizinan Kendaraan 
Dinas/operasional

Kota
Bima

Jumlah  Kendaraan 
Dinas yang layak  1 unit             13.767.8

00  

4
Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan Kota

Bima

Jumlah pegawai yang 
memperoleh jasa 
administrasi keuangan 

12 bln             46.488.0
00 

 

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor Kota
Bima Jumlah ATK 12 bln             40.000.0

00  

6
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

Kota
Bima

Jumlah bahan yang 
dicetak dan digandakan 12 bln             55.000.0

00  

7
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan

Kota
Bima

Jumlah kerjasama 
dengan media 12 bln             22.260.0

00  

8
Penyediaan Makanan dan 
Minuman

Kota
Bima

Jumlah Kegiatan makan 
minum rapat 12 bln             25.834.2

00  

9
Rapat-rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Keluar Daerah Kota

Bima

Jumlah rapat koordinasi 
dan konsultasi keluar 
daerah

12 bln           228.054.9
00  

10
Rapat-rapat Koordinasi dan 
Konsultasi dalam Daerah Kota

Bima

Jumlah rapat koordinasi 
dan konsultasi keluar 
daerah

12 bln             35.930.0
00  

II.
Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur

Kota
Bima

Persentase 
ketersediaan sarana 
dan prasarana aparatur 100%

       141.890.000
 

1
Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor

Kota
Bima

Jumlah peralatan gedung
kantor baru 4 paket             53.890.0

00  

2
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional

Kota
Bima

Jumlah  kendaraan dinas
yang terpelihara 1 unit             28.000.0

00  
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3
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Perlengkapan Gedung Kantor Kota

Bima

Jumlah Pemeliharaan 
Perlengkapan kantor 
yang berfungfsi baik

12 bln             40.000.0
00 

 

4
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor

Kota
Bima

Jumlah peralatan gedung
kantor baru 12 bln             20.000.0

00  

III.
Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur

Kota
Bima

Persentase 
peningkatan disiplin 
aparatur

100%            
35.000.000  

1
Pengadaan Pakaian khusus hari-
hari tertentu

Kota
Bima

Jumlah berpakaian 
seragam yang dibagikan 40 org             31.000.0

00  

IV.
Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Kota
Bima

persentase 
peningkatan 
sumberdaya pegawai

100%          10.000.000
 

1
Sosialisasi Peraturan Perundang-
undangan

Kota
Bima

Jumlah peserta yang ikut
sosialisasi 40 org             10.000.0

00  

V.

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan

Kota
Bima

Persentase kualitas 
penyajian laporan 
kinerja dan keuangan

100%        151.100.000

 

1
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Kota
Bima

Dokumen laporan SIPD 1
Dokumen

            25.600.0
00  

2
Penyusunan Laporan Keuangan 
Semester

Kota
Bima

Dokumen pelaporan 
keuangan Semester

1
Dokumen

            15.750.0
00  

3
Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun

Kota
Bima

Dokumen pelaporan 
keuangan akhir tahun

1
Dokumen

            15.750.0
00  

4

Penyusunan Rencana Kerja 
Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 
Perangkat Daerah

Kota
Bima

Dokumen Rencana Kerja
Tahunan/RKA/DPA 
Satuan Kerja 

4
Dokumen

            40.000.0
00 

 

5 Penyusunan Lakip, LPJ dan LPPD Kota
Bima

Dokumen LAKIP dan 
LPPD

3
Dokumen

            54.000.0
00  

VI.
Program Peningkatan 
Ketahanan Pangan

Kota
Bima

Persentase 
peningkatan ketahanan
pangan

100%       
1.535.250.100  

1
Penyusunan data base potensi 
produk pangan

Kota
Bima

Jumlah  Dokumen  yang 
disusun 2             51.875.0

00  

2
Analisis dan Penyusunan Pola 
Konsumsi dan Suplai Pangan

Kota
Bima

Nilai Skor Pola Pangan 
Harapan 80             38.400.0

00  

3
Laporan Berkala Kondisi 
Ketahanan Pangan Daerah

Kota
Bima

Jumlah  Dokumen  yang 
disusun

2
Dokumen

          101.565.0
00  

4

Pemanfaatan Pekarangan Untuk 
Pengembangan Pangan

 

Jumlah kelompok yang 
memanfaatkan 
pekarangan untuk 
pengembangan pangan

6
Kelurahan

          141.765.0
00 

 

5
Pemantauan dan Analisis Harga 
Pangan Pokok

Kota
Bima

(tersebar)

Jumlah Komoditi terdata 
Harganya 17

Komoditi
          269.935.0

00  
6 Pengembangan Cadangan 

Pangan Daerah
Kota
Bima

Jumlah ketersediaan 
Cadangan Pangan 

15,6 Ton           422.720.0
00 
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(tersebar)
Pemerintah Daerah

7
Pengembangan Desa Mandiri 
Pangan  

Jumlah kelurahan 
Mandiri Pangan

10
Kelurahan

            74.250.0
00  

8
Pengembangan Diversifikasi 
Tanaman  

Terwujudnya  
Diversifikasi Tanaman 1 Paket             65.840.0

00  

9
Pengembangan Lumbung Pangan 
Desa

Kota
Bima

(tersebar)

Jumlah lumbung pangan 
desa 4 unit             22.950.0

00  

10
Pengembangan Model Distribusi 
Pangan yang Efisien  

Jumlah kelompok yang 
dikembangka 4 LDPM             60.367.0

00  

11
Peningkatan Mutu dan Keamanan 
Pangan

Kota
Bima

(tersebar)

Pesentase pangan yang 
aman dikonsumsi 5%             45.157.1

00  

12
Penyuluhan Sumber Pangan 
Alternatif

Kota
Bima

(tersebar)

Jumlah kecamatan yang 
diberikan penyuluhan 5

Kecamatan
            67.625.0

00  

13
Lomba Cipta Menu Beragam, 
Bergizi, Seimbang dan aman 
(B2SA)

Kota
Bima

Jumlah kelurahan 
peserta lomba 38

Kelurahan
            58.981.0

00  

14
Pelaksanaan Sitem Kewaspadaan 
Pangan dan Gizi (SKPG)

Kota
Bima

(tersebar)

Jumlah Laporan SKPG 12
kelurahan

            53.820.0
00  

15

Program Peningkatan 
Pemasaran Hasil Produksi 
Pertanian/Perkebunan

Kota
Bima

(tersebar)

Persentase 
peningkatan 
pemasaran hasil 
produksi

100%            
60.000.000 

 

1
Kegiatan Promosi atas Hasil 
Produksi Pertanian/Pertanian 
Unggulan Daerah

Kota
Bima

(tersebar)

Jumlah produk pangan 
yang dapat dipromosikan 34 jenis             

60.000.000  
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Tabel 2.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2018

Kota Bima

Nama SKPD : DISHANPAN
      

No

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
n

Pentin
g

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Target
capaian

Pagu indikatif
Rp. Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Target

capaian
Kebutuhan

Dana (Rp.000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

I.

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran

Kota
Bima

Persentase 
Capaian 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 100%

       
661.134.900 

PROGRAM 
PELAYANAN 
ADMINISRASI 
PERKANTORAN

Kota
Bima

Persentase  pelayanan
administrasi
perkantoran

100%
      
661.134.900 

 

1
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat Kota

Bima

Jumlah surat yang
terkirim selama 1 
tahun

1200 lbr           156.600.
000 

Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

Kota
Bima

Jumlah surat yang 
terkirim selama 1 tahun 1200 lbr          156.600.

000  

2

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya air 
dan Listrik

Kota
Bima

Jumlah  jasa 
komunikasi, 
sumberdaya air 
dan listrik

12 bln             37.200.
000 

Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumberdaya Air 
dan Listrik 

Kota
Bima

Jumlah  jasa komunikasi, 
sumberdaya air dan listrik 12 bln            37.200.

000 

 

3

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas/operasional

Kota
Bima

Jumlah  
Kendaraan Dinas 
yang layak  

1 unit             13.767.
800  Kota

Bima
Jumlah  Kendaraan Dinas
yang layak  12 bln            13.767.

800 

 

4

Penyediaan Jasa 
Administrasi 
Keuangan

Kota
Bima

Jumlah pegawai 
yang memperoleh 
jasa administrasi 
keuangan 

12 bln             46.488.
000 

Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Administrasi 
Keuangan

Kota
Bima

Jumlah pegawai yang 
memperoleh jasa 
administrasi keuangan 

12 bln            46.488.
000 
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5
Penyediaan Alat 
Tulis Kantor Kota

Bima Jumlah ATK 12 bln             40.000.
000 

Kegiatan 
Penyediaan Alat 
Tulis Kantor

Kota
Bima Jumlah ATK 12 bln            40.000.

000  

6

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan

Kota
Bima

Jumlah bahan 
yang dicetak dan 
digandakan

12 bln             55.000.
000 

Kegiatan 
Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan

Kota
Bima

Jumlah bahan yang 
dicetak dan digandakan 12 bln            55.000.

000 
 

7

Penyediaan Bahan
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan

Kota
Bima

Jumlah kerjasama
dengan media 12 bln             22.260.

000 

Kegiatan 
Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan

Kota
Bima

Jumlah kerjasama 
dengan media 12 bln            22.260.

000 

 

8

Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman

Kota
Bima

Jumlah Kegiatan 
makan minum 
rapat

12 bln             25.834.
200 

Kegiatan 
Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman

Kota
Bima

Jumlah Kegiatan makan 
minum rapat 12 bln            25.834.

200 
 

9

Rapat-rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi Keluar 
Daerah

Kota
Bima

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah

12 bln           228.054.
900 

Kegiatan Rapat-
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi Ke 
Luar Daerah

Kota
Bima

Jumlah rapat koordinasi 
dan konsultasi keluar 
daerah

12 bln          228.054.
900 

 

10

Rapat-rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi dalam 
Daerah

Kota
Bima

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah

12 bln             35.930.
000 

Kegiatan Rapat-
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
Dalam Daerah

Kota
Bima

Jumlah rapat koordinasi 
dan konsultasi keluar 
daerah

12 bln            35.930.
000 

 

II.

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur

Kota
Bima

Persentase 
ketersediaan 
sarana dan 
prasarana 
aparatur 100%

       
141.890.000 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
SARANA DAN 
PRASARANA 
APARATUR

Kota
Bima

  
      
141.890.000 

 

1

Pengadaan 
Peralatan Gedung 
Kantor

Kota
Bima

Jumlah peralatan 
gedung kantor 
baru

4 paket             53.890.
000 

Kegiatan 
Pengadaan 
Peralatan Gedung
Kantor

Kota
Bima

Jumlah peralatan gedung 
kantor baru 1 pkt            53.890.

000 
 

2 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 

Kota
Bima

Jumlah  
kendaraan dinas 

1 unit             28.000.
000 

Kegiatan 
Pemeliharaan 

Kota
Bima

Jumlah  kendaraan dinas 
yang terpelihara 

12 bln            28.000.
000 
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Kendaraan 
Dinas/Operasional yang terpelihara 

Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional

3

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Perlengkapan 
Gedung Kantor

Kota
Bima

Jumlah 
Pemeliharaan 
Perlengkapan 
kantor yang 
berfungfsi baik

12 bln             40.000.
000 

Kegiatan 
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Perlengkapan 
Gedung Kantor

Kota
Bima

Jumlah Pemeliharaan 
Perlengkapan kantor 
yang berfungfsi baik

12 bln            40.000.
000 

 

4

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung 
Kantor

Kota
Bima

Jumlah peralatan 
gedung kantor 
baru

12 bln             20.000.
000 

Kegiatan 
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung
Kantor

Kota
Bima

Jumlah peralatan gedung 
kantor baru 12 bln            20.000.

000 

 

III.

Program 
Peningkatan 
Disiplin Aparatur

Kota
Bima

Persentase 
peningkatan 
disiplin aparatur

100%            
35.000.000 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
DISIPLIN 
APARATUR

Kota
Bima   

          
35.000.000 

 

1

Pengadaan 
Pakaian khusus 
hari-hari tertentu Kota

Bima

Jumlah 
berpakaian 
seragam yang 
dibagikan

40 org             31.000.
000 

Kegiatan 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta 
Perlengkapannya

Kota
Bima

Persentase pegawai yang
memakai seragam dinas 
lengkap

1 pkt            31.000.
000 

 

IV.

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur

Kota
Bima

persentase 
peningkatan 
sumberdaya 
pegawai

100%          
10.000.000 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS 
SUMBER DAYA 
APARATUR

Kota
Bima

  
        
10.000.000 

 

1

Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
undangan

Kota
Bima

Jumlah peserta 
yang ikut 
sosialisasi 40 org             10.000.

000 

Kegiatan 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan

Kota
Bima

Jumlah pegawai yang ikut
sosialisasi 2 kali            10.000.

000 
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V.

Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja 
dan Keuangan

Kota
Bima

Persentase 
kualitas 
penyajian 
laporan kinerja 
dan keuangan

100%        
151.100.000 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
PENGEMBANGA
N SISTEM 
PELAPORAN 
CAPAIAN 
KINERJA&KEUA
NGAN

Kota
Bima

  
      
151.100.000 

 

1

Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja 
SKPD

Kota
Bima

Dokumen laporan 
SIPD 1

Dokum
en

            25.600.
000 

Kegiatan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Kota
Bima

Jumlah Dokumen yang 
harus disediakan 1 dok            25.600.

000 

 

2

Penyusunan 
Laporan Keuangan
Semester Kota

Bima

Dokumen 
pelaporan 
keuangan 
Semester

1
Dokum

en

            15.750.
000 

Kegiatan 
Penyusunan 
Pelaporan 
Keuangan 
Semesteran  

Kota
Bima

Jumlah dokumen 
pelaporan keuangan 
Semester

1 dok            15.750.
000 

 

3

Penyusunan 
Laporan Keuangan
Akhir Tahun Kota

Bima

Dokumen 
pelaporan 
keuangan akhir 
tahun

1
Dokum

en

            15.750.
000 

Kegiatan 
Penyusunan 
Pelaporan 
Keuangan Akhir 
Tahun

Kota
Bima

Jumlah dokumen 
pelaporan keuangan akhir
tahun

1 dok            15.750.
000 

 

4

Penyusunan 
Rencana Kerja 
Tahunan/RKA/DPA
Satuan Kerja 
Perangkat Daerah

Kota
Bima

Dokumen 
Rencana Kerja 
Tahunan/RKA/DP
A Satuan Kerja 

4
Dokum

en

            40.000.
000 

Kegiatan 
Penyusunan 
Rencana Kerja 
Tahunan/RKA/DPA
Satuan Kerja 
Perangkat Daerah

Kota
Bima

Jumlah Dokumen 
Rencana Kerja 
Tahunan/RKA/DPA 
Satuan Kerja 

4 dok            40.000.
000 

 

5

Penyusunan Lakip,
LPJ dan LPPD Kota

Bima

Dokumen LAKIP 
dan LPPD 3

Dokum
en

            54.000.
000 

Kegiatan 
Penyusunan 
LAKIP, LPJ dan 
LPPD

Kota
Bima

Jumlah dokumen laporan 
yang sesuai ketentuan 3 dok            54.000.

000 
 

VI. Program 
Peningkatan 

Kota
Bima

Persentase 
peningkatan 

100%       
1.535.250.100 

PROGRAM 
PENINGKATAN 

Kota
Bima

       
1.535.250.100 
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Ketahanan 
Pangan

ketahanan 
pangan

KETAHANAN 
PANGAN

1

Penyusunan data 
base potensi 
produk pangan

Kota
Bima

Jumlah  Dokumen 
yang disusun

2             51.875.
000 

Kegiatan 
Penanganan 
Daerah Rawan 
Pangan

Kota
Bima

Jumlah kepala keluarga 
yang dapat di tingkatkan 
kualitas dan kapasitas 
pangan

150 kk            51.875.
000 

 

2

Analisis dan 
Penyusunan Pola 
Konsumsi dan 
Suplai Pangan

Kota
Bima

Nilai Skor Pola 
Pangan Harapan 80             38.400.

000 

Kegiatan 
Penyusunan Data 
Base Potensi 
Produk Pangan

Kota
Bima

Jumlah produk pangan 
yang yang terdata

1
dokume

n

           38.400.
000 

 

3

Laporan Berkala 
Kondisi Ketahanan
Pangan Daerah Kota

Bima

Jumlah  Dokumen 
yang disusun 2

Dokum
en

          101.565.
000 

Kegiatan Analisis 
dan Penyusunan 
Pola Konsumsi 
dan Suplay 
Pangan

Kota
Bima

Jumlah masyarakat yang 
memahami pola konsumsi
dan suplai pangan

92%          101.565.
000 

 

4

Pemanfaatan 
Pekarangan Untuk 
Pengembangan 
Pangan  

Jumlah kelompok 
yang 
memanfaatkan 
pekarangan untuk 
pengembangan 
pangan

6
Kelurah

an

          141.765.
000 

Kegiatan Laporan 
Berkala Kondisi 
Ketahanan 
Pangan Daerah

 
Jumlah laporan kondisi 
ketahanan pangan 
terdata

1
dokume

n

         141.765.
000 

 

5

Pemantauan dan 
Analisis Harga 
Pangan Pokok

Kota
Bima

(terseb
ar)

Jumlah Komoditi 
terdata Harganya 17

Komodit
i

          269.935.
000 

Kegiatan 
Pemanfaatan 
Pekarangan Untuk
Pengembangan 
Pangan

Kota
Bima

(terseba
r)

Jumlah kelompok yang 
memanfaatkan 
pekarangan meningkat

5 KRPL          269.935.
000 

 

6

Pengembangan 
Cadangan Pangan 
Daerah

Kota
Bima

(terseb
ar)

Jumlah 
ketersediaan 
Cadangan Pangan
Pemerintah 
Daerah

15,6
Ton

          422.720.
000 

Kegiatan 
Pemantauan dan 
Analisis Harga 
Pangan Pokok

Kota
Bima

(terseba
r)

Jumlah bahan pangan 
yang terpantau harganya 
ditingkat pedagang

9
komoditi

         422.720.
000 

 

7

Pengembangan 
Desa Mandiri 
Pangan  

Jumlah kelurahan 
Mandiri Pangan 10

Kelurah
an

            74.250.
000 

Kegiatan 
Pengembangan 
Cadangan Pangan
Daerah

 Jumlah cadangan pangan
yang tersedia didaerah 15 ton            74.250.

000 
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8

Pengembangan 
Diversifikasi 
Tanaman  

Terwujudnya  
Diversifikasi 
Tanaman 1 Paket             65.840.

000 

Kegiatan 
Pengembangan 
Desa Mandiri 
Pangan

 Jumlah kelurahan yang 
dikembangkan

5
keluraha

n%

           65.840.
000 

 

9

Pengembangan 
Lumbung Pangan 
Desa

Kota
Bima

(terseb
ar)

Jumlah lumbung 
pangan desa 4 unit             22.950.

000 

Kegiatan 
Pengembangan 
Diversifikasi 
Tanaman

Kota
Bima

(terseba
r)

Jumlah kelompokpelaku 
pengembangan tanaman 

1
kelompo

k

           22.950.
000 

 

10

Pengembangan 
Model Distribusi 
Pangan yang 
Efisien

 

Jumlah kelompok 
yang 
dikembangka 4 LDPM             60.367.

000 

Kegiatan 
Pengembangan 
Lumbung Pangan 
Desa

 
Jumlah lumbung pangan 
yang tersedia

1
lumbing

           60.367.
000 

 

11

Peningkatan Mutu 
dan Keamanan 
Pangan

Kota
Bima

(terseb
ar)

Pesentase pangan
yang aman 
dikonsumsi 5%             45.157.

100 

Kegiatan 
Pengembangan 
Model Distribusi 
Pangan Yang 
Efisien

Kota
Bima

(terseba
r)

Jumlah pangan yang 
dapat dijangkau oleh 
masyarakat

5 LDPM            45.157.
100 

 

12

Penyuluhan 
Sumber Pangan 
Alternatif

Kota
Bima

(terseb
ar)

Jumlah 
kecamatan yang 
diberikan 
penyuluhan

5
Kecama

tan

            67.625.
000 

Kegiatan 
Peningkatan Mutu 
dan Keamanan 
Pangan

Kota
Bima

(terseba
r)

Jumlah pangan yang 
memiliki mutu dan 
keamanan untuk 
dikonsumsi

9
komoditi

           67.625.
000 

 

13

Lomba Cipta Menu
Beragam, Bergizi, 
Seimbang dan 
aman (B2SA)

Kota
Bima

Jumlah kelurahan 
peserta lomba 38

Kelurah
an

            58.981.
000 

Kegiatan 
Penyuluhan 
Sumber Pangan 
Alternatif

Kota
Bima

Jumlah sumber pangan 
terkoordinir

15
KRPL

           58.981.
000 

 

14

Pelaksanaan Sitem
Kewaspadaan 
Pangan dan Gizi 
(SKPG)

Kota
Bima

(terseb
ar)

Jumlah Laporan 
SKPG 12

kelurah
an

            53.820.
000 

Kegiatan Lomba 
Cipta Menu 
Beragam, Bergizi, 
Seimbang dan 
Aman (B2SA)

Kota
Bima

(terseba
r)

Jumlah kelurahan peserta
lomba meningkat

38
keluraha

n

           53.820.
000 

 

15

Program 
Peningkatan 
Pemasaran Hasil 
Produksi 
Pertanian/Perkeb
unan

Kota
Bima

(terseb
ar)

Persentase 
peningkatan 
pemasaran hasil 
produksi

100%            
60.000.000 

Kegiatan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Kewaspadaan 
Pangan dan Gizi 
(SKPG)

Kota
Bima

(terseba
r)

Jumlah balita kuranggizi 
yang ditangani di 
kelurahan

12
keluraha

n

          
60.000.000 
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1

Kegiatan Promosi 
atas Hasil Produksi
Pertanian/Pertania
n Unggulan 
Daerah

Kota
Bima

(terseb
ar)

Jumlah produk 
pangan yang 
dapat 
dipromosikan

34 jenis             
60.000.000 

Kegiatan Promosi 
atas Hasil 
Produksi 
Pertanian/Pertania
n Unggulan 
Daerah

Kota
Bima

(terseba
r)

Jumlah produk pangan 
yang dapat dipromosikan 34 jenis            

60.000.000 

 

40
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kajian   usulan   program   dan   kegiatan   dari   masyarakat

merupakan   bagian   dari   kegiatan   jaring   aspirasi   terkait

kebutuhan   dan   harapan   pemangku   kepentingan,   terhadap

prioritas   dan   sasaran   pelayanan   serta   kebutuhan

pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai dengan tugas

dan fungsi SKPD.

Kajian   usulan   program   dan   kegiatan   pada   tahap   ini

adalah berasal dari usulan para pemangku kepentingan, baik

dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan

provinsi, LSM, asosiasiasosiasi, perguruan tinggi maupun dari

SKPD kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada SKPD

provinsi.

Untuk SKPD Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima belum

mendapat usulan dari para pemangku kepentingan sehingga

belum   melakukan   inventarisasi   dan   rekapitulasi   terhadap

usulan tersebut. 
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.1.1. Visi Kementrian Pertanian Badan Ketahanan Pangan 

Perencanaan   pembangunan   ketahanan   pangan   tidak   hanya

pada   peningkatan   produktifitas   yang   tinggi,   tetapi   juga   apakah

peningkatan  produksi   pangan   tersebut   sudah  dapat  memperbaiki

gizi masyarakatnya. Oleh karena itu perencanaan ketahanan pangan

harus   besifat   holistik,   realistik,   kontinyu   dan   aktual.

Konsekuensinya   dalam   pembuatan   perencanaan   pangan   bukan

hanya   hasil   saja   yang   harus   diperlihatkan,   tetapi   juga   mengenai

bagaimana caranya merumuskan pilar ketersediaan dan kerentanan

pangan,   pilar   distribusi   pangan   dan   pilar   pola   konsumsi   dan

keamanan pangan dapat berproses dan berjalan secara sinergis. 

Sesuai   dengan   tugas   dan   fungsi   Badan   Ketahanan   Pangan

Kementerian Pertanian Republik Indonesia mempunyai visi  2015 –

2020, yaitu: 

“Terwujudnya ketahanan pangan melalui penganekaragaman pangan

berbasis  sumber  daya   lokal  berlandaskan  kedaulatan  pangan  dan

kemandirian pangan”. 

3.1.2. Misi Badan Ketahanan Pangan Kementerian Pertanian 

Untuk   mencapai   visi   di   atas,   Badan   Ketahanan   Pangan

mengemban misi dalam tahun 2015 – 2020, yaitu : 

1. Meningkatkan   ketersedian   pangan   yang   beragam   berbasis

sumber daya lokal. 

2. Memantapkan penanganan kerawanan pangan;



58

3. Meningkatkan   keterjangkauan   pangan   masyarakat   untuk

pangan pokok;

4. Mewujudkan   penganekaragaman   konsumsi   pangan

masyarakat berbasis sumber daya, kelembagaan dan budaya

lokal. 

5. Mewujudkan keamanan pangan segar

Kebijakan   pembangunan   ketahanan   pangan   di   tingkat

nasional mengikuti Renstra Kementrian periode 20152019 lingkup

Badan   Ketahanan   Pangan,   sesuai   tugas   pokok   dan   fungsinya

memiliki 1 (satu) program, yaitu Program Peningkatan Diversifikasi

dan Ketahanan Pangan Masyarakat, yang mencakup empat kegiatan

utama yaitu: 

1. Pengembangan Ketersediaan Pangan dan Penanganan 

Kerawanan Pangan; 

2. Pengembangan Sistem Distribusi dan Stabilitas Harga Pangan; 

3. Pengembangan Penganekaragaman Konsumsi Pangan dan 

Peningkatan Keamanan Pangan Segar; 

4. Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya pada Badan 

Ketahanan Pangan.  

3.1.3.   Visi   dan   Misi   Badan   Ketahanan   Pangan   Provinsi   Nusa

Tenggara Barat

Visi   :  “Terwujudnya  Ketahanan  Pangan  Masyarakat  Sejahtera

Berbasis pangan Lokal” 

Misi : a.  Meningkatkan ketersediaan dan kewaspadaan pangan dan

gizi 

b. Meningkatkan kerawanan pangan 

c.  Meningkatkan   keterjangkauan   dan   kestabilan   harga

pangan 

d. Meningkatkan keanekaragaman konsumsi pangan dan gizi

masyarakat 

e.  Meningkatkan keamanan pangan segar 
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f.  Meningkatkan   kelancaran   dan   ketertiban   pelayanan

internal 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan Renja SKPD  :  Meningkatkan ketahanan pangan

Sasaran  :  1. Meningkatkan Ketahanan Pangan

2. Meningkatnya   Penanganan   Kerawanan

Pangan.

Strategi  : 1.  Meningkatkan ketersediaan pangan

2. Meningkatkan   distribusi   dan   akses

pangan bagi masyarakat;

3.  Meningkatkan jumlah cadangan pangan;

4.  Meningkatnya penganekaragaman 

konsumsi dan keamanan pangan;

5. Meningkatnya even promosi

Kebijakan Umum  : Meningkatkan   ketersediaan   dan   cadangan

pangan   serta   penanganan   kerawanan

pangan.

Arah Kebijakan  : 1. Meningkatkan Jumlah ketersediaan energy

dan   ketersediaan   protein   per   kapita   per

hari;

2. Peningkatan ketersediaan pangan utama;

3. Stabilnya harga pangan utama.

4. Peningkatan cadangan pangan

5.   Menjamin   tingkat   kecukupan   konsumsi

energy

6. Terjaminya kualitas dan keamanan pangan

 

3.3. Program dan Kegiatan

Dimana  sesuai   tugas   dan   fungsi   Dinas   Ketahanan   Pangan

yang   melaksanakan  Program   Peningkatan   Ketahanan   Pangan,
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Program   Peningkatan   Distribusi   Dan   Cadangan   Pangan,   Program

Peningkatan   Konsumsi   dan   Keamanan   Pangan,   dan   Program

Peningkatan   Pemasaran   Hasil   Produksi   Pertanian/   Perkebunan.

Programprogram ini  guna pendayagunaan potensi ekonomi daerah,

utamanya pemanfaatan pangan lokal yang ada di  Kota Bima, serta

mendukung   pencapaian   target   standar   pelayanan   minimal   (SPM)

urusan Ketahanan Pangan yang diharapkan dicapai di tahun 2019.

Secara terinci, sub program dan kegiatan tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Ketahanan Pangan

1.1. Laporan Berkala Kondisi Ketahanan Pangan Daerah

1.2. Pengembangan Desa Mandiri Pangan

1.3. Pelaksanaan   Sitem   Kewaspadaan   Pangan   dan   Gizi

(SKPG)

1.4. Pengembangan Diversifikasi TanamanPengembangan 

1.5. Pemantauan dan Analisis Harga Pangan Pokok

1.6. Pengembangan Cadangan Pangan Daerah

1.7. Pengembangan Lumbung Pangan Desa

1.8. Pengembangan Model Distribusi Pangan yang Efisien

1.9. Analisis dan Penyusunan Pola Konsumsi dan Suplai

Pangan

1.10. Pemanfaatan   Pekarangan   Untuk   Pengembangan

Pangan

1.11. Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan

1.12. Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif

1.13. Lomba Cipta Menu Beragam, Bergizi, Seimbang dan

aman (B2SA)

2. Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Pertanian/

Perkebunan

2.1. Promosi Atas Hasil Produksi Pertanian/ Perkebunan

Unggulan Daerah
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3.3.1.  FaktorFaktor  Yang Menjadi Bahan Pertimbangan Dalam

Penetapan Program dan Kegiatan 

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu

atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang

dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai  sasaran

dan   tujuan   pembangunan   daerah.   Program   dilaksanakan   dan

dijabarkan   dalam   beberapa   kegiatan.   Program   Perangkat   Daerah

merupakan programprogram RPJMD yang sesuai dengan tugas dan

fungsi Perangkat Daerah.

Perumusan   kegiatan  Dinas   Ketahanan   Pangan  tahun   2019

mempertimbangkan halhal sebagai berikut: 

1. Pencapaian Visi Misi kepala daerah 20182023

2. Pencapaian Tujuan dan Sasaran Dinas Ketahanan Pangan 

tahun 2019.

3. Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas Ketahanan Pangan 

4. Prioritas pengembangan sistem Dinas Ketahanan Pangan 

tahun 2019 yang diwujudkan dalam kegiatan

3.3.2.  Uraian  Garis  Besar  Mengenai  Rekapitulasi  Program dan

Kegiatan 

Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan ini disusun sebagai

kerangka acuan pelaksanaan kegiatan Dinas Ketahanan Pangan di

tahun 2019. Adapun rangkaian rencana kerja dan pendanaan OPD

Ketahanan Pangan akan diuraikan dalam table sebagai berikut :
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Tabel T-C.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019
Dan Perkiraan Maju Tahun 2020

Kota Bima
Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Kode

Urusan/Bi
dang

Urusan
Pemerinta

han
Daerah

dan
Program/K

egiatan

Indikato
r

Kinerja
Progra

m
/Kegiata

n

Rencana Tahun 2019 (Tahun Rencana)

Catata
n

Pentin
g

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

2020

Lok
asi

Target
Capai

an
Kinerj

a

Kebutuh
an Dana/

Pagu
Indikatif

Sumber Dana Target
Capai

an
Kinerj

a

Kebutuha
n Dana/

Pagu
Indikatif

DAU DAK
APBD
PROVI

NSI

APBN
(TP)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Urusan
Wajib

       Bidang 
Urusan 
Ketahanan
Pangan

 

          

2 0
3

2 0
3

1 0
1

 Program 
Pelayanan
Administr
asi 
Perkantor
an

Persent
ase 
Capaian
pelayan
an 
adminis

Kota
Bim

a

100%       100%  
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trasi 
perkant
oran

2 0
3

2 0
3

1 0
1

0
1

Penyediaan
Jasa Surat 
Menyurat

Jumlah 
surat 
yang 
terkirim 
selama 1
tahun

Kota
Bim

a

1200
lbr

       
150,900,0
00 

        
150,900,0
00 

 
- 

 
- 

 
-  1230 173,530,0

00 

2 0
3

2 0
3

1 0
1

0
2

Penyediaan
Jasa 
Komunikasi,
Sumber 
Daya air 
dan Listrik

Jumlah  
jasa 
komunik
asi, 
sumberd
aya air 
dan 
listrik 

Kota
Bim

a
12           30,

600,000 
          30,6

00,000 
 
- 

 
- 

 
- 

 12           35,1
90,000 

2 0
3

2 0
3

1 0
1

0
6

Penyediaan
Jasa 
Pemelihara
an dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas/ 
operasional

Jumlah 
kendaraa
n dinas 
yang 
layak

Kota
Bim

a
10           16,

050,000 
          16,0

50,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 10

          
18,450,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
1

0
7

Penyediaan
Jasa 
Administras
i Keuangan

Jumlah 
pegawai 
yang 
memper
oleh jasa
administr
asi 
keuanga
n 

Kota
Bim

a

5
orang
12 bln

          
67,000,00
0 

          67,0
00,000 

 
- 

 
- 

 
- 0

5
orang
12 bln

          
77,050,00
0 
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2 0
3

2 0
3

1 0
1

0
8

Penyediaan
jasa 
kebersihan 
kantor 
(cleaning 
service)

Cakupan 
Ruang 
Kantor 
Yang 
Bersih

Kota
Bim

a
2

          
10,000,00
0 

          10,0
00,000     2

          
11,500,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
1

0
9

Penyediaan
Jasa 
Perbaikan 
Peralatan 
Kerja

Jumlah 
Peralatan
Kerja 
Yang 
Diperbai
ki

Kota
Bim

a
20 unit

          
20,000,00
0 

          20,0
00,000     20 unit

          
23,000,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
1

1
0

Penyediaan
Alat Tulis 
Kantor

Jumlah 
ATK

Kota
Bim

a

10
jenis

          
30,000,00
0 

          30,0
00,000     10

jenis

          
34,500,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
1

1
1

Penyediaan
Barang 
Cetakan 
dan 
Pengganda
an

Jumlah 
bahan 
yang 
dicetak 
dan 
digandak
an

Kota
Bim

a

12
buln

          
41,000,00
0 

          
41,000,00
0 

    
12

buln

          
47,150,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
1

1
2

Penyediaan
Komponen 
Instalasi 
Listrik/ 
Penerangan
Bangunan 
Kantor

Persenta
se 
Terwujud
nya 
Penerang
an 
Lingkung
an/ 
Banguna
n  Kantor
Yang 

Kota
Bim

a

100%           
10,000,00
0 

          10,0
00,000 

    100%           
11,500,00
0 
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Memadai
Dan 
Represen
tatif

2 0
3

2 0
3

1 0
1

1
3

Penyediaan
peralatan 
dan 
perlengkap
an kantor

Jumlah 
peralata
n dan 
perlengk
apan 
kantor

Kota
Bim

a
1 unit             

8,500,000
             
8,500,000     1 unit              

9,770,000 

2 0
3

2 0
3

1 0
1

1
5

Penyediaan
Bahan 
Bacaan dan
Peraturan 
Perundang-
undangan

Jumlah 
kerjasam
a dengan
media

Kota
Bim

a

10
media

       
110,000,0
00 

        
110,000,0
00 

    10
media

        
126,500,0
00 

2 0
3

2 0
3

1 0
1

1
7

Penyediaan
Makanan 
dan 
Minuman

Jumlah 
Kegiatan 
makan 
minum 
rapat

Kota
Bim

a
11 bln

          
30,000,00
0 

          30,0
00,000     11 bln

          
34,500,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
1

1
8

Rapat-rapat
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
Keluar 
Daerah

Jumlah 
rapat 
koordina
si dan 
konsultas
i keluar 
daerah

Kota
Bim

a
45 kali

       
130,000,0
00 

        130,0
00,000     50 kali

        
149,500,0
00 

2 0
3

2 0
3

1 0
1

1
9

Rapat-rapat
Koordinasi 
dan 

Jumlah 
rapat 
koordina

Kota
Bim

a

30 kali           
10,000,00
0 

          10,0
00,000 

    5 kali           
11,500,00
0 
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Konsultasi 
dalam 
Daerah

si dan 
konsultas
i keluar 
daerah

2 0
3

2 0
3

1 0
2

 Program 
Peningkat
an Sarana 
dan 
Prasarana 
Aparatur

Persent
ase 
keterse
diaan 
sarana 
dan 
prasara
na 
aparatu
r

100%       100%  

2 0
3

2 0
3

1 0
2

0
3

Pembangun
an Gedung 
Kantor

Tersedia
nya 
gedung 
kantor 
yang 
repsenta
tif

Kota
Bim

a
1 Unit

          
54,930,00
0 

          54,9
30,000     2 Unit

          
63,160,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
2

0
5

Pengadaan 
kendaraan 
dinas/opera
sional

Jumlah 
Kendaraa
n Dinas 
Baru

Kota
Bim

a
2 Unit

          
40,000,00
0 

          40,0
00,000     2 Unit

          
46,000,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
2

0
7

Pengadaan 
Perlengkap
an Gedung 
Kantor

Jumlah 
Pengada
an 
Perlengk
apan 
Kerja 
Kantor

Kota
Bim

a
4 Unit

          
40,000,00
0 

          40,0
00,000     4 Unit

          
46,000,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
2

0
9

Pengadaan 
Peralatan 

Jumlah 
pengada

Kota
Bim

4
Paket

          
34,550,00

          34,5
50,000 

    4
Paket

          
39,730,00



67

Gedung 
Kantor

an 
peralata
n kantor

a 0 0 

   Peralatan
kebersih
an dan 
bahan 
pembersi
h kantor 
(jenis)

10
jenis       

10
jenis  

   lemari 
arsip/ 
Filing 
cabinet 
unit)

1       1  

   Peralatan
dan 
mesin 
kantor 
printer 
(unit)

3       3  

   Peralatan
dan 
mesin 
kantor 
lap top  
(unit)

1 unit       1 unit  

   Pejabat 
Pembuat 
Komitme
n (PPK) 
(org/bula
n)

1
orang

      1
orang
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   Pejabat 
pengada
an 
barang  
dan jasa 
(org)

1       1  

   Pejabat 
pemeriks
a barang
dan jasa 
(org)

 1       1  

2 0
3

2 0
3

1 0
2

2
4

Pemelihara
an Rutin/ 
Berkala 
Kendaraan 
Dinas/ 
Operasional

Jumlah  
kendaraa
n dinas 
yang 
layak 
pakai

Kota
Bim

a
1 Unit

          
14,000,00
0 

          14,0
00,000 

    1 Unit
          
16,100,00
0 

  Bahan 
Bakar 
kendaraa
n dinas 
roda 4

 1 unit       1 unit  

        Pengganti
an suku 
cadang 
kendaraa
n dinas 
roda 4

1 unit       1 unit  

2 0
3

2 0
3

1 0
2

2
6

Pemelihara
an Rutin/ 
Berkala 
Perlengkap
an Gedung 
Kantor

Jumlah 
pemeliha
raan 
perlengk
apan  
gedung 
kantor 

Kota
Bim

a

12 Bln           
21,000,00
0 

          21,0
00,000 

    12 Bln           
24,150,00
0 
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(tahun/1
2 bulan)

2 0
3

2 0
3

1 0
2

2
8

Pemelihara
an Rutin/ 
Berkala 
Peralatan 
Gedung 
Kantor

Jumlah 
pemeliha
raan 
peralata
n gedung
kantor

Kota
Bim

a
12 Bln

          
12,650,00
0 

          12,6
50,000     12 Bln

          
14,540,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
2

4
2

Rehabilitasi
Sedang/ 
Berat 
Gedung 
Kantor

Jumlah 
Gedung 
Kantor 
Yang 
Direhabil
itasi

Kota
Bim

a
1 Unit

          
54,930,00
0 

          54,9
30,000     1 Unit

          
63,160,00
0 

   Rehab 
gedung 
kantor 1 unit       1 unit  

   Jasa 
konsulta
n dan 
perencan
a (paket)

1
paket       1  

        Jasa 
pengelol
a tekhnis
proyek 
(PTP) 
(paket/ 
org)

3       3  
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2 0
3

2 0
3

1 0
3

 Program 
Peningkat
an Disiplin
Aparatur

Persent
ase 
peningk
atan 
disiplin 
aparatu
r

 100       100  

 0
3

2 0
3

1 0
3

0
2

Pengadaan 
Pakaian 
Dinas 
Beserta 
Kelengkapa
nnya

Pakaian 
dinas 
beserta 
atributny
a

Kota
Bim

a
40 org

          
27,000,00
0 

          
27,000,00
0 

    45 org
          
31,050,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
5

 Program 
Peningkat
an 
Kapasitas 
Sumber 
Daya 
Aparatur

persent
ase 
peningk
atan 
sumber
daya 
pegawai

 100%       100%  

2 0
3

2 0
3

1 0
5

0
2

Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
undangan

Jumlah 
peserta 
yang ikut
sosialisas
i (kali)

Kota
Bim

a
2 kali

          
37,000,00
0 

          37,0
00,000 

    2 kali
          
42,550,00
0 
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2 0
3

2 0
3

1 0
6

 Program 
Peningkat
an 
Pengemba
ngan 
Sistem 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja 
dan 
Keuangan

Persent
ase 
kualitas
penyaji
an 
laporan 
kinerja 
dan 
keuang
an

 100%       100%  

2 0
3

2 0
3

1 0
6

0
1

Penyusunan
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD

Dokume
n laporan
SIPD

Kota
Bim

a

1
Dokum

en

       
105,500,0
00 

        105,5
00,000     

1
Dokum

en

        
121,320,0
00 

2 0
3

2 0
3

1 0
6

0
2

Penyusunan
Laporan 
Keuangan 
Semester

Dokume
n 
pelapora
n 
keuanga
n 
Semeste
r

Kota
Bim

a

1
Dokum

en

            
5,000,000

             5,
000,000     

1
Dokum

en

             
5,750,000 

2 0
3

2 0
3

1 0
6

0
4

Penyusunan
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun

Dokume
n 
pelapora
n 
keuanga

Kota
Bim

a

1
Dokum

en

          
10,000,00
0 

          10,0
00,000 

    1
Dokum

en

          
11,500,00
0 
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n akhir 
tahun

2 0
3

2 0
3

1 0
6

0
5

Penyusunan
Rencana 
Kerja 
Tahunan/RK
A/DPA 
Satuan 
Kerja 
Perangkat 
Daerah

Dokume
n 
Rencana 
Kerja 
Tahunan 
SKPD 
(Perubah
an 
Renstra, 
Renja, 
RKA, 
DPA, 
RKA-P 
dan DPA-
P)

Kota
Bim

a

5
Dokum

en

          
60,000,00
0 

          60,0
00,000     

5
Dokum

en

          69,0
00,000 

2 0
3

2 0
3

1 0
6

0
6

Penyusunan
Lakip, LPJ 
dan LPPD

Dokume
n LAKIP 
dan LPPD

Kota
Bim

a

2
Dokum

en

          
20,000,00
0 

          20,0
00,000     

2
Dokum

en

          
23,000,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
7

 Program 
Peningkat
an 
Ketahanan
Pangan

Jumlah 
Keterse
diaan 
Energi 

2.800
kka/
kap/
hari

     

2.850
kkal/
kap/
hari

 

   Jumlah 
keterse
diaan 
protein 

98
gram/
kap/
hari

     

99
gram/
kap/
hari
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   Persent
ase 
peningk
atan 
keterse
diaan 
pangan 
utama

10%      12%  

   Tingkat 
stabilita
s harga 
pangan 
utama

        1
0,000.

00 
           10,

000.00  

   Tingkat 
Cadang
an 
Pangan

10
ton

     12 ton  

   Tingkat 
Kecuku
pan 
Konsum
si 
Energi

103,8
%       102,2

%  

   Persent
ase 
jumlah 
kasus 
pangan 
segar 
yang 
tercema
r

20%      18%  
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2 0
3

2 0
3

1 0
7

0
3

Analisis dan
Penyusunan
Pola 
Konsumsi 
dan Suplai 
Pangan

Dokume
n analisis
PPH 
(dokume
n)

Kota
Bim

a
1

          
19,325,00
0 

          19,3
25,000     

10
Kelura

han

        
163,400,0
00 

2 0
3

2 0
3

1 0
7

0
5

Laporan 
Berkala 
Kondisi 
Ketahanan 
Pangan 
Daerah

Dokume
n/ 
laporan

Kota
Bim

a
2

          
87,400,00
0 

          87,4
00,000     3

        
105,200,0
00 

  Pelaksan
aan 
POKJA 
penyusu
nan 
Neraca 
Bahan 
Makanan

1       1           29,0
00,000 

   Pelaksan
aan 
penyusu
nan 
ketersedi
aan PPH

1       1           15,2
00,000 

   Informasi
data 
Cadanga
n Pangan

per
bulan       per

bulan
          11,0

00,000 

   Laporan 
Analisis 
NPB dan 
PPH

1       1              3,
000,000 
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   Koordina
si  dan 
konsultas
i luar 
daerah

1
tahun       1

tahun
          25,0

00,000 

        Rapat 
tekhnis  6 kali       6 kali           22,0

00,000 
2 0

3
2 0

3
1 0

7
0
9

Pemanfaata
n 
pekarangan
untuk 
pengemban
gan pangan

Jumlah 
kelompok 
yang 
memanfaatk
an 
pekarangan 
untuk 
pengemban
gan pangan

Kota
Bim

a

25
kelom
pok

       
109,775,0
00 

        109,7
75,000 

    
10

Kelura
han

        
120,000,0
00 

2 0
3

2 0
3

1 0
7

1
1

Pemantaua
n dan 
Analisis 
Harga 
Pangan 
Pokok

Jumlah 
Komoditi 
terdata 
Hargany
a 

Kota
Bim

a

17
Komod

iti

          
31,000,00
0 

          31,0
00,000     

17
Komod

iti

          
35,650,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
7

1
3

Pengemban
gan 
Cadangan 
Pangan 
Daerah

Jumlah 
ketersedi
aan 
Cadanga
n Pangan
Pemerint
ah 
Daerah

Kota
Bim

a
12 Ton

       
221,500,0
00 

        221,5
00,000     12 Ton

        572,3
80,000 
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2 0
3

2 0
3

1 0
7

1
4

Pengemban
gan Desa 
Mandiri 
Pangan

Jumlah 
keluraha
n Mandiri
Pangan

Kota
Bim

a

10
Kelura

han

          
74,000,00
0 

          74,0
00,000     

10
Kelura

han

          
85,000,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
7

1
6

Pengemban
gan 
Diversifikasi
Tanaman

Pengemban
gan 
Diversifikasi
Tanaman 

Kota
Bim

a

60
orang
kali

       
123,600,0
00 

        123,6
00,000       

2 0
3

2 0
3

1 0
7

1
8

Pengemban
gan 
Lumbung 
Pangan 
Desa

Jumlah 
lumbung 
pangan 
desa

Kota
Bim

a
4 unit

          
14,350,00
0 

          14,3
50,000     4 unit

          
16,500,00
0 

2 0
3

2 0
3

1 0
7

1
9

Pengemban
gan Model 
Distribusi 
Pangan 
yang 
Efisien

Jumlah 
kelompo
k yang 
dikemba
ngkan

Kota
Bim

a

4
LDPM

          
30,750,00
0 

          30,7
50,000     4

LDPM

          
35,360,00
0 

2 0
3

2 0
3

1  2
2

Peningkata
n Mutu dan 
Keamanan 
Pangan

Persenta
se 
pangan 
yang 
aman 
dikonsu
msi

Kota
Bim

a
 4,16%

          
76,900,00
0 

          76,9
00,000 

     4,16%
          
88,430,00
0 

2 0
3

2 0
3

1  3
0

Penyuluhan
Sumber 
Pangan 
Alternatif

Jumlah 
kecamat
an yang 
diberikan
penyuluh
an

Kota
Bim

a

 5
Kecam
atan 

          
21,000,00
0 

          21,0
00,000 

     5
Kecam
atan 

          
24,150,00
0 
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2 0
3

2 0
3

1  3
2

Lomba 
Cipta Menu 
Beragam, 
Bergizi, 
Seimbang 
dan aman 
(B2SA)

Jumlah 
keluraha
n peserta
lomba

Kota
Bim

a

 41
Kelura
han 

       
141,907,0
00 

        141,9
07,000     

 41
Kelura
han 

        
163,190,0
00 

2 0
3

2 0
3

1 0
7

3
3

Pelaksanaa
n Sitem 
Kewaspada
an Pangan 
dan Gizi 
(SKPG)

Jumlah 
Laporan 
SKPG Kota

Bim
a

1
Dokum

en

          
65,000,00
0 

          65,0
00,000     

1
Dokum

en

          
74,750,00
0 

2 0
3

2 0
3

1   Program 
Peningkat
an 
Pemasara
n Hasil 
Produksi 
Pertanian/
Perkebuna
n

Jumlah  
promosi
hasil 
pangan

 2 kali   
- 

    100%  

2 0
3

2 0
3

1  7 Promosi 
Atas Hasil 
Produksi 
Pertanian/ 
Perkebunan

Jumlah 
pelaksan
aan 
promosi

Lua
r

Dae
rah

2 kali           
80,800,00
0 

          80,8
00,000 

    2 Kali           
92,920,00
0 
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Unggulan 
Daerah

JUMLAH     2,297,
917,000 

     2,297,
917,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-       3,147,

780,000 
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BAB IV

PENUTUP

Demikian Rencana kerja Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Tahun 2019, dan diharapkan sebagai:

1.  Panduan dan petunjuk kegiatan perasional seluruh aparat

personil Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima;

2. Sebagai   instrument   pengendali   atau   control   dalam

pelaksanaan tugas pelayanan kepada masyarakat;

3. Sebagaimana instrument mengukur atau menilai kinerja di

Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima.

Sebagai   catatan   penting,   Renja   Dinas   Ketahanan   Pangan

tahun   2019 dalam   proses   pelaksanaannya   disesuaikan   dengan

kondisi   yang   ada  dan  kebutuhan  menurut  perkembangan   situasi

wilayah dan menjawab permasalahan yang timbul. Dengan demikian

Renja ini bersifat fleksibel dan dinamis, namun tetap berpegang pada

peraturan perundangan yang berlaku.

Kota Bima.                  2019
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