
PEMERINTAH KOTA BIMA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Soekarno-Hatta No.02 Raba-Bima Kode Pos 841 13 Nusa Tengara Barat
Telp. (0374) 646441-646442, Fax. (0374) 646569

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KOTA BIMA
NOMOR: 100.3.3.6/ 3tE I Yn 12024

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH KOTA BIMA
TAHUN ANGGARAN 2025

SEKRETARIS DAERAH KOTA BIMA,

Menimbang a. bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi
Sekretariat Daerah Kota Bima Tahun Anggaraa 2025,
perlu disusun dokumen perencanaan kerja Sekretariat
Daerah Kota Bima untuk periode 1 (satu) ta,hun;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, serta untuk melaksanakan
ketentuan Pasal 15 ayat ( 1) Peraturan Menteri Da-lam
Negeri Nomor 86 Ta-hun 2Ol7 tentar:g Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Eva-luasi Pembangu nan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerai dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahal Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Keputusan
Sekretaris Daerah tentang Penetapan Rencana Kerja
Sekretariat Daerah Kota Bima Tahun Anggaran 2025;

Mingingat 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2OO2 tentang
Pembentukan Kota Bima di Provinsi Nusa Tenggara
Barat (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun
2002 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4188);

2. Undalg-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasiona-l (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentang
Rencana Pembangunaa Jangka Panjang Nasional Tahun
2OO5-2O25 (Lembaraa Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaral
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa ka-1i terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2022 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja menjadi Undang-



Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

S.Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2Ol4 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2022 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undalg-Undalg Nomor
2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jalgka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Peruba-han Rencala Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Keg'a Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

8. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 9 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Bima Tahun 2008-2028 (Lembaran Daerah Kota
Bima Tahun 2008 Nomor 9);

9. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 4 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunaa Jaagka Menengah
Daerah Kota Bima Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Kota Bima Tahun 2Ol9 Nomor 215, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Bima Nomor 97) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Bima
Nomor 1 Tahun 2O2l tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 4 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Birna Tahun 2Ol8-2O23 (Lembaran Daerah
Kota Bima Tahun 2O2l Nomor 234, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Bima Nomor 106);

10. Peraturan Walikota Bima Bima Nomor 20 Tahun 2023
tentang Penetapan Rencana Pembangunan Daerah Kota
Bima Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota Bima
Tahun 2023 Nomor 820);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSI{AN:

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH TENTANG
PENETAPAN RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BIMA TAHUN ANGGARAN 2025.

Menetapkan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Bima
Tahun Anggaran 2025, sebagaimana tercaatum dalam
Lampiran Keputusan ini.

Rencana Ke{a sebagaimana dima}sud pada Diktum
KESATU menjadi pedoman untuk Sekretariat Daerah Kota
Bima dalam menyusun Rencana Kerja dan Angga-ran
Tahun Anggaran 2O25.

Keputusan Sekretaris Daerah ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kota Bima
pada tanggal tE Julf 2024

SEKRETARIS DABRAH KOTA BIMA,

Drs. MUKH M.H
Pemtrina Utama Madya (lvld)

NIP. 19690531 199003 1004

Tembusan:
Yth. 1. Inspektur Daerah Kota Bima di Raba;

2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Bima di
Raba;

3. Kepala BPKAD Kota Bima di Raba.



LAMPIRAN
KtrPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KOTA BIMA
NoMoR: 100.3.3.6/ ltq I {tt /2024
TENTANG
PENETAPAN RENCANA KERJA SEKRETARIAT
DAERAH KOTA BIMA TAHUN ANGGARAN 2025

XATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji s).ukur kehadirat A11ah SWT atas iimpahan

rahmat dan hidayai-Nya sehingga kami diberikan kekuatan lahir dan batin

untuk dapat melal<sanakan tugas dan kewajiban sebagai abdi negara dan abdi

masyarakat, maka Rencana Kerja (REI[JA) Sekretariat Daerah Kota Bima

Tahun 2025 dapat disusun dan diselesaikan.

Penyusunan Rencana Keda (REIVJA) Sekretariat Daerah Kota Bima

Tahun 2025 merupa-kar kewajiban bagi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan untuk membuat perencanaan kinerja selama 1

(satu) tahun terkait pelaksaraan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan

pengelolaan sumber daya dan kebijaksaraan berdasarkan Tujuan dan sasaran

Pembangunan Daerah yartg tertuang dalam Dokumen Rencana Pembaagunan

Daeralr (RPD) Kota Bima Tahun 2024 - 2026.

Rencana Kerja ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis

Sekretariat Daerah Kota Bima Tahu.lr 2024-2026, yang merupakan pedoman

utama perencanaan kegiatan Sekretariat Kota Bima.

Dengan dibagi-baginya tahapan-tahapan pembangunan dengan kurun
waktu yang lebih pendek, yaitu tahunan, diharapkan rencana kerja ini dapat

digunakan sebagai pedoman penganggaran maupun pelaksaaaan.

Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu tersusunnya

Rencana Ke4'a Sekretariat Daerah Kota Bima ini disampaikan terima kasih.

SEKRETARIS DAERAH KOTA BIMA,

Drs. MUKH .H
Pembina Utama Madya (IVld)
NiP. 19690531 199003 1004
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BAB I
PENDAHULUAN

l,t. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor, 86

Tahun 2o1? Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peratural Daerah Tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunal Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Dal Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Renja Perangkat Daerah

adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. Renj a Perangkat

Daerah disusun dengan mengacu pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan

bernedoman pada Rancangan Strategis Perangkat f)aerah (Renstra Perangkat Daerah) serta

memuat program, kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja program dan kegiatan,

kelompok sasaran, dan pendanaan. Sebagai dokumen rencana tahunan, Rencana Kerja

Sekretariat Daerah Kota Bima mempunyai arti yang strategis clalam mendukung

penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat ;

a. Rencana Kerja merupakan dokumen yang secara substansial penerjemalah dari

'I\uan, Sasaran dan program SKPD yang ditetapkan dalam Rencana Strategis

(Renstra) instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD).

b. Rencana Kerja merupakan acuan SKPD untuk memasukkan program kegiatan kedalam

KUA, PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam

Rencana Keria dan Anggaran (RKA) tahun 2025.

c. Rencana Kerja merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program

dan kegiatan instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum

dalam Rencana Strategis telah tercapai.

Mengingat arti strategis dokumen rencana kerja dalam mendukung penyelenggaraan

program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak awal tahap penyusunan

hingga penetapan dokumen rencana kerja harus mengikuti tatacara dan alur penyusunannya

sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pemhangunan ,Iangka Panjang

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jalgka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Dokumen Rencana Kerja Sekretariat Daerah

Kota Bima ini disusun untuk dapat mewujudkan tujuan dan melaksanakan sasaran dan

kebijakan strategis yang telah tertuang dalam Rencana Strategis Sekretariat I)aerah Kota

Bima.



1.2. Landasan Hukum

Peraturan perundangan yang digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Renja

Sekretariat Daerah Tahun q.oq,+ adalah:

r. Undang-Undang Nomor tg Tahun 2OOe tentang Pembentukan Kota Bima di

Provinsi Nusa Tenggara Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun zooz

Nomor 26, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4,188);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2o1t tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun qoll Nomor

82, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 52311,) sebagaimana

telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun zoze

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor t2 Tahun 2O1l tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (kmbaran Negara Republik

Indonesia T ahun 2022,\;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2o1.t tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 20t4 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 558?) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 6 'fahun 2023 tentang Penetapan Peraturan

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor z Tahun 9022 te tang Cipta Kerja

menjadi Undang-Undang (l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023

Nomor 238) Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

a. Undang-Undang Nomor so Tahun 2c.14 tentang Administrasi Pemerintahan

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan

f,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 560I) sebagaimana telah diubah

beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik

Indonesia "I'ahun 2023 Nomor 238) lhmbahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6841);

5. Peraturan Pemerintah Nomor l2 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2o17 Nomor ?3, Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor

6041);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

7. Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2O2o tentang Standar Satuan Harga Regional

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2o2o Nomor 57);



8. Peraturaa Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2oCl6 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor' 2l Tahun 2ol I tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2o11 Nomor 31o);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2o15 tentang Pembentukan

Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 20I5 Nomor

2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

l2o Tahun 2Ol8 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

80 Tahun 2ol5 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 157);

lo. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 4 Tahun 2{122 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah (Lembaran Daerah Kota Bima Tahtn 2022 Nomor 234, Tambahan

Lembaran Daerah Kota Bima Nomor 1 1 1);

1.9. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja Tahun 2025 adalah untuk menyediakan suatu

dokumen perencanaan dalam rangka pencapaian sasaran kinerja Sekretariat f)aerah Kota Bima

dengan pengalokasian anggaran secara efektifdan efisien sehingga dapat mewujudkan visi dan

misi Sekretariat Daerah yang menunjang Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Bima. Adapun

tujuan yang hendak dicapai dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun 2025 ini diantaranya

adalah:

a. Terwujudnya integrasi, sinkronisasi, dan sinergitas antar program antar bagian di

Sekretariat Daerah Kota Bima.

b. Terwujudnya integrasi, sinkronisasi dan sinergitas antar kegiatan di masing-masing

bagian di Sekretariat Daerah Kota Bima.

c. Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antar perencanaan, penrfanggaran, serta

evaluasi kegiatan.

d. Tercapainya penggunaan sumberdaya secara efektif dan efisien.



1.4. SistematikaPenulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Bima adalah sebagai

berikut:

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB IV

PENDAHULUAN

Mengrrraikan tentang latar belakang, landasa hukum, maksud dan tujuan dan

hubungan dengan dokumen perencanaan lain serta sistematika laporan

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahunn lalu herisikan evaluasi pelaksanaan

Rencana Kerja Sekretariat Daerah, Analisis Kineria Pelayanan, Isu-Isu penting

terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi serta review terhadap rancangan awal

RI{PD.

TUruAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH

Tujuan, sasaral, program dan kegiatan menguraikan mengenai telaah terhadap

kebijakan nasional, tujuan dan sasaran renja Sekretariat Daerah Kota Bima,

program dan kegiatan menguraikan mengenai indikator kinerja, kelompok

sasaran, lokasi kegiatan, kebutuhan dana indikatifdan sumber dana.

RENCANA KERIA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAEBAH

Menguraikan Rumusan Program dan Kegiatan Sekretariat Daerah Tahun 2O25

dan prakiraan maju tahun 2026.

PENUTUP

Menguraikan kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut penyusunan

rencana kerja Tahun 2o25.



BAB II

EVALUASI PELAXSANAAN RENJA SKPD TAHLT'I LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Bima adalah penjabaran perencanaan tahunan

dan rencana strategis. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang

telah disusun dapat dilihat berdasarkan laporan kinerja dan laporan keuangan. Laporan

kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja

yang disusun berdasarkal rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksalaan APBD.

Dalam penyusunan Rencana Kerja tidak terlepas dari evaluasi terhadap

program/kegiatan dan penggunaan anggaran tahun sebelumnya. Beberapa perubahan

terhadap penyusunan program dan kegiatan pun terus dilakukan seiring dilakukannya revisi

terhadap Rencana Strategis Sekretariat Daerah, sehingga pada pen;,usunan Rencana Kerja

Tahun 2024, evaluasi pela}sanaan Rencana Kerja SKPD Tahun Sebelumnya terdapat program

dan kegiatan yang tidak dapat dibandingkan capaian tahun sebelumnya dengan perkiraan

tahun perencanaan maupun tahun berjalan. Gambaran mengenai evaluasi capaian rencana

strategis dapat dilihat pada Tabel Z.l.
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Capaian kinerja tu.juan dan sasaran strategis Sekretariat Daerah Kota Bima tidak

dapat diwujudkan tanpa dukungan kinerja program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh

Sembilan Bagian di lingkungan Sekretariat Daerah Kota Bima. Evaluasi pencapaian kinerja

program dan kegiatan di Lingkungan Sekretariat Daerah Kota Bima ditampilkan pada

tabel e,.e,.



Tabel 9.9.
Evaluasi pencapaian kinerja program dan kegiatan di Lingkungan Sekrctariat Daerah Kota Bima -l-ahrm 9os3

Capai.n Kinerja
PROGRAM/ KEGIATAT'I /SUB KEGIATAI{ II{DIXATOR KINERJA PROGRAM/I(EGIATAT{/SUB KEGIATAI{

T.rget 2023
PorsentaSe

Target Realis.si

Progrt m Pcnanjang Uragan Perrrerintahan lraerdh
Kabupabn,/Kott

Re.ata Persentase Capaian Indikator Kinerj. l(egiatan 1(Xr,OO Porsen 1OO,OO Porsen lOO,OO

Perencdnaan, Penganggatarr, dtn Etaluasi Kincrja
Perrngk t Orerrh

Peraentase DokufiEn Per€naanaan dan Pengatlggaran SXPD lqr,Oo Porsen loO,OO Po6en loo,oo

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dgkumen Perencanaan Perangkat Daerah 1,00 Dokumen 1,00 Dokumen 100,00

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD lumlah Dokumen RI(A-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

1,00 Dokumen 1,00 Dokumen 100,00

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SXPO

lumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

1,00 Dokumen 1,00 Dokumen 100,00

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

1,00 Dokumen 1,00 Dokumen 100,00

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan La@ran Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD

1,00 Dokurnen 1,00 Dokumen 100,00

Adminisbaei KeurrrgaD Pelrngkat Daeruh Perr€ntase Pemenuhan layrnrn .dminktra3i Xeuang.n Per.ngkat
Daerah

lOO,Oo Po6€n 1OO,OO PoBen 1OO,OO

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang l4enerima Gaji dan
Tunjangan ASN

120,00 Oranq/bulan 120,00 Orang/bulan 100,00

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujaan/Verifi kasi
Ke6nqan SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 3,00 Dokumen 3,00 Dokumen 100,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

.lumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuanqan Akhir Tahun SKPD

1,00 Laporan 1,00 Laporan 100,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulananffriwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan

18,00 taporan 18,00 Laporan 100,00

Bulanan/Triwulana n/Semesteran SKPD

Administasi Kepega\ra ian Perangkat Daer. h Pe6entas€ Pel.kr.naan Adminktrasi Kepegaw.ian Pe..ngkat
Daerah

!0O,OO Porsen 1OO,OO Porsen 100,oo

Pendataan dan Pengolahan,qdministrasi Kepegawaian Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepeqawaian

6,00 Dokumen 6,00 Dokumen 100,00

Admioisbasi UnNm Penngkat Daerah PeB€nta3€ pem€nuhanan l.y.n.n Adminktr.si Umum Pe..ngkat
Irre?.h

loO,OO Porsen 1OO,OO Porsen 100,oo

Penyediaan Komponen Instalasi Lisbik/Penerangao
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
UshivPenerangan Eangunan Kantor yanq Disediakan

1,00 Paket 1,00 Paket 100,00

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan

1,00 Paket 1,00 Paket 100,00



Penyediaan Bardng Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 1,00 Paket 1,00 Paket 100,00

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undanqan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan

0,00 Dokumen 0,00 Dokumen 100,00

Fasilitnsi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12,00 Laporan 12,00 Laporan 100,00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultae SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

54,00 taporan 54,00 Laporan 100,00

Pcrry@d.an Bdreng l.rilik Daerah Penuahrry Urusan
Pcrrrcrintah Drer.h

Perientase Pelaksanaan Pengadaan B.rang Milik Daersh
Penunjang Utusan Perne.iotah Daerah

1(X,,OO Porsen 1OO,OO PoEen 1q),oo

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasionalatau Lapangan Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Disediakan 58,00 Unit 58,00 Unit 100,00

Pengadaan l,lebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 30,00 unit 30,00 unit 100,00

PeDyedi.an tasa Perrunjarrg UausaD Perrrein tahan
Drarrh

Persentasc lErEnuhan layanan Penunjang Uausan PeEredntnh
Daer.h

IOO,OO Porsen 1OO,OO Po6€n 100,oo

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
l"lenyurat

4,00 Laporan 4,00 Laporan 100,00

Penyediaan Jasa Komunilasi, Sumber Daya Air dan
Usbik

Jumlah Laporan Peflyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan List'ik
yam Disediakan

J.2,00 Laporan 12,00 l-aporan 100,00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yano Disediakan

12,00 Laporan 12,00 tapordn 100,00

Parrreliharaan Barang Milik Daerrh Penaoiang Ut&6r,, PeEentase penEnuhan kebqtuhan Barang Milik Daeaah
ParErintahan Dtadh

IOO,OO Porsen 1OO,OO Porsen 1OO,OO

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Baaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

24,00 Unit 24,00 Unit 100,00

Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapanqan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan }rang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya

28,00 Unit 28,00 unit 100,00

Pemehharaan Perdlatan dan Me9n Lainnya lumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 211,00 Unit 211,00 Unit 100,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Banqunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 10,00 Unit 10,00 Unit 100,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
ipelihara/Direhabilitasi

3,00 Unit 3,00 Unit 100,00

Adtninigtasi Kcrrrngtan dan Opcnsional KqaL
Daerah dan wakil Kcpala Daenh

Pe.sentase Pel.ksan.an Adminirtrasi Keu.ng.n dan Opel.3ional 1OO,OO Poreen
Kepa l. Daerah dan W.kil Kepala Daerah

,,m,OO Pors€n 10o,oo

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah

Jumlah Orang yang lvlenerima Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil
Kepala
Daerah

2,00 Orang/Bulan 2,00 Orang/Bulan 100,00

Penyediaan Pakaian Dnas dan Atribut Kelengkapan Jumlah Paket Pakaian Dinas dan AEibut Kelengkapan Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah yanq Disediakan

1,00 Paket 1,00 Paket 100,00

Kepala Daerah dan wakrl Kepala Daerah
Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Jumlah Orang yang ltlengikuti Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakit
Kepala Daerah

10,00 Orang 10,00 Orang 100,00



Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

Jumlah Orang yang Menerima Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

2,00 Ordng/Bulan 2,00 Orang/Bulan 100,00

Fa s i ti b si Keru DM h ta ng ga a n Sc ktEbria t D.en h Persentase Fasilitasi Kerum.htanggaan Sekrctarit Daerah 1oo,OO Porsen 1OO,OO Porser loo,oo

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah yang Disediakan 1,00 Paket 1,00 Paket 100,00

Peflyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala
Daerah

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah yang
Disediakan

1,00 Paket 1,00 Paket 100,00

Penyediaan Kebduhan Rumah Tangga Sekretariat
Daerah

lumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga
Seketariat Daerah yang Disediakan

1,00 Paket 1,00 Paket 100,00

Pedataan Otganisaii PeEentase Pelaksanaair Penataan Organisasi 1qr,OO Porsen 1OO,OO Porsen lOO,OO

Pengelolaan Kelembagaan dan Analasis Jabatan Jumlah Dokumen Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 10,00 Dokumen 10,00 Dokumen 100,00

Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana 1,00 Laporan 1,00 Laporan 100,00

Peningkatan Kjnerja dan REformasi Birokasi Jumlah Dokumen Peningkatan Kjnerja dan Reformasi Birokrasi 2,00 Dokurnen 2,00 Dokumen 100,00

Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Jumlah Dokumen Monitoring, Eyaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan
Publik dan Tata Laksana

4,00 Dokumen 400 Dokumen r00,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kineda Pemerintah
Daerah

lumlah Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah
Daerah

2,00 Dokumen 2,00 Dokumen 100,00

Peltksanaan Prctokol dan Komunikasi Pin9in , Persentase Pelaksanaan prctokol dan Komunitasi Pimpinan 1OO,OO Porsen IOO,OO Porsen 1OO,OO

Fasilitasi Keprotokolan lumlah Laporan Hasal Fasalitasi Keprotokolan 900,00 Laporan 900,00 Laporan 100,00

Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 10,00 Laporan 10,00 Laporan 100,00

Pendokumentasian Tugas Pimpinan Jumlah Laporan Pendokumentasian Tugas Pimpinan 12,00 Laporan 12,00 Laporan 100,00

Program PcnErintahan Da n Kereiahteraad Rakyat ,.OO,OO Porsen l(X),OO Porsen 1OO,OO

Adrninisbasi fatt Pen erinbhan Pe6entase Pelaksanaan Tata Penierihtahan IOO.OO Porsen lm,OO Porren lOO,OO

Penataan Administrasi Pemerintahan lumlah Dokumen Hasil Penataan Adminisb-asi pemerintahan 21,00 Dokumen 21,00 Dokumen 100,00

Pengelolaan Administrasi Kelrilayahan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 6,00 Dokumen 6,00 Dokumen 100,00

Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 4,00 Dokumen 4,00 Dokumen r00,00

Pelrksaaaan Kehijakan Kesejahtenan Ra*ya t Persent se Pelaks.naan Kebijrkan K€sejahtera.n Rakyat loo,Oo PoBen lqr,Oo Porsen 1OO,OO

Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual lumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan Bina tGntal Spiritual 13,00 Dokumen 13,00 Dokumen 100,00

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
terkait Kesejahteraan Sosial

Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial yang Melipub Urusan Sosial, Transmigrasi, Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan dan Pedindungan Anak, Administrasi

3,00 Dokumen 3,00 Dokumen 100,00

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, Pemberdayaan Masvarakat dan Desa,



Koordinasi, Sinkonisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perakanan

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkonisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan,
Perdagangan, Perindustrian, KUKM, Penanaman lt4odal, Tenaga Kerja

4,00 Dokumen 4,00 Dokumen 100,00

Koordinasi, Sinkonisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan Lingkungan Hidup

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkonisasi, dan Evaluasi Kebuakan
Urusan Pertambangan dan Sumber Daya Mineral, Lingkungan Hidup,
Kominfo, Perhubungan, Statisbk, Persandian

4,00 Dokumen 0,00 Dokunnen 100,00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi lcbijakan Energi
dan Air

lumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkonisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Urusan Energi dan Air, Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Perumahan

4,00 Dokumen 4,00 Dokumen 100,00

Ralqat dan Kawasan Permukima n, Pertanahan



9.9. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Ada beberapa faktor yang merupakan pendorong keberhasilan dan beberapa laktor

penghamhat/kendala dalam pelaksanaan atau perwujudan dari misi organisasi. F'aktor-

faktor yang mempengaruhi pelayanan Sekretariat Daerah Kota Bima sebagai Bagian dari

Satuan Kerja Perangkat Daerah yang memiliki tugas pokok membantu Walikota dalam

menyusun kebijakan dan mengoordinasikan SKPD dapat dibedakan menjadi faktor internal

dan faktor eksternal. Faktor Internal yang mempengaruhi Sekretariat Daerah Kota Bima

adalah sebagai berikut:

t. Jumlah dan kapasitas aparat belum seluruhnya memenuhi tuntutan tugas dan

belum sesuai dengan beban kerja.

2. Masih lemahnya pemahaman aparat pemerintah terhadap Tugas dan Fungsi

mengakibatkan tidak maksimalnya hasil koordinasi.

.3. Pola pembinaan aparat pemerintah yang belum berorientasi pada peningkatan

kinerja.

4. Mekanisme dan pola kerja pada setiap unit kerja belum tertata dalam suatu

sistem yang terpadu, efektifdan elisien.

5. Adanya aplikai pengolahan data yang memadai untuk penemuan kembali surat

masuk dan surat keluar Sekretariat Daerah.

6. Terbatasnya ruang penyimpanan arsip

Sedangkan faktor eksternal yang mempengaruhi kinerja Sekretariat Daerah Kota

Bima adalah sebagai berikut:

r. Adanya penafsiran yang berbeda terhadap otonomi daerah yang dapat

menimbulkan kesenjangan dalam penyelenggaraan pemerintahan.

z. Masih banyak terjadi konflik norma dan ego sektoral Pemerintah Pusat

sehingga berdampak pada Pemerintah Daerah.

3. Kebijakan Pemerintah Pusat yang tidak konsisten dan tidak proporsional dapat

menimbulkan pengaruh terhadap kinerja Sekretariat Daerah.

4. Peraturan perundang-undangan yang dikeluarkan oleh Pemerintah Pusat sering

berubah dan berubah dalam jangka waktu yang pendek dan tidak diikuti dengan

peraturan pelaksanaannya cenderung menyebabkan persepsi dan implementasi

yang berbeda-beda.

9,9. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Pada tataran kebiiakan Sekretariat Daerah Kota Bima dapat diidentifikasi

strategis sebagai berikut :

tsu



r. Akuntabilitas Kinerja Kota Bima pada tahun 2022 mendapat nilai 0s,lz

sedangkan nilai q,oes mendapat nilai 67 ,42 dengan point B. Hal tersebut memacu

Pemerintah Kota Bima untuk lebih meningkatkan lagi akuntabilitas kinerjanya

di tahun 2024 dalr. tahun-tahun mendatang.

2. Pelaksanaan Reformasi Birokrasi yang mulai didengungkan memerlukan

perhatian lebih dari semua pihak di Sekretariat Daerah sebagai leading sektor

dan seluruh Pemerintah Kota Bima, dan ini merupakan tantangan tersendiri

terhadap team perencana Sekretariat Daerah agar dapat benar-benar

mempersiapkan implementasi Reformasi Birokrasi di Sekretariat Daerah

kedalam dokumen perencanaan.

3. Belum optimalnya peningkatan kualitas pelayanan publik pada SKPD, sehingga

pada survey kepuasan pelanggan terhadap pelayanan publik yang

diselenggarakan oleh Ombudsman Repuhlik Indonesia, Kota Bima masih

memperoleh point 86,89 pada tahun 2022 merupakan satu-satunya

kabupaten/kota di Provinsi Nusa Tenggara Barat dengan tingkat kepuasan

Tinggi dan pada tahun 2023 mengalami peningkatan dengan perolehan point

88,O5.

4. Masa kepemimpinan Walikota dan Wakil Walikota dimulai pada tahun 2025

yang menandakan tahun awal RPJMD Walikota dan Wakil Walikota terpilih,

hal tersebut juga merupakan suatu tantangan, dimana dokumen perencanazrn

nantinya harus dapat mengakomodir Visi Misi Walikota dan Wakil Walikota

terpilih.

Pada tingkat implementasi program dan kegiatan pada Sekretariat Daerah Kota

Bima dapat diidentifikasi permasalahan pelayanan sebagai berikut:

Bagian Pemerintahan :

t. Belum seluruh Perangkat Daerah menyampaikan Data Pendukung Indikator

Kinerja Kunci untuk penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah (LPPD) tepat waktu sesuai dengan urusan yang dilaksanakan pada

masing-masing PD.

z. Beberapa Data pendukung yang disampaikan belum lengkap dan tidak sesuai

dengan lormat IKK

Bagian Kesejahteraan Rakyat :

1. Belum maksimalnya koordinasi terkait Pelayanan Kesehatan kepacla masyarakat

Kota Bima sesuai Program UHC (Universal Health Coverage)

2. Belum maksimalnya koordinasi terkait kegiatan dibidang Sosial dan Budaya.



Bagian Perekonomian dan Sumber Daya AIam ;

l. Masih adanya ego sektoral di masing_masing pD terkait dalam upaya
pengendalian in flasi.

2' Pemahaman pD dan instansi terkait masih lemah tentang inflasi daerah dan
implikasinya terhadap pertumbuhan ekonomi daerah.

9 Lemahnya datalinformasi yang dimiliki oleh pD teknis sehingga peraporan tidak
bisa maksimal

+. Kurangnya sumberdaya manusia kualitas dan ku,atintas sehingga cukup
menghambat proses pelaksanaan tugas.

Bagian Administrasi pembangunan :

I Dalam pelaksanaan Inspeksi masih adanya paket pembangunan yang tidak
sesuai dengan spek dan secedule penyelesaian.

2. Dalam pelaksanaan Temu wirasa terkadang undangan yang hadir melebihi dari
undangan sehingga berakibat kekurangan persediaan makan dan minum

Bagian Umum:

t. Dalam pelaksanaan langkah - langkah proaktif guna mencapai visi dan misi

Bagian Umum Sekretariat Daerah Kota Bima terdapat beberapa kendala yang

harus diberikan perhatian guna peningkatan kinerja pada tahun - tahun

selanjutnya. Kendala pertama bersumber pada kualitas sumber daya manusia

yang dituntut untuk menguasai keahlian pada bidang yang menjadi tanggung

jawab masing - masing personil. Dalam pengelolaan administrasi yang sangat

bersentuhan dengan pengorganisasian file-file maupun surat-surat dinas sangat

membutuhkan tenaga arsiparis yang handal demi terkelolanya tatanan arsip

yang sistematis, ef,ektif dan efi sien.

2. Penguasaan teknologi merupakan kebutuhan yang tidak dapat ditarvar lagi.

Sistem teknologi merupakan katalisator sistem kerja yang dapat membantu dari

beberapa aspek antara lain penghematan waktu, biaya, tenaga, dan terjaminnya

akurasi data guna menyajian laporan yang akuntabel. Keterbatasan ruang untuk

penyimpanan dan pengelolaan arsip dan informasi juga menjadikan kendala

membutuhkan solusi pemecahan.

3. Belum tercapainya pelayanan yang maksimal terhadap pemenuhan pelayanan

kedinasan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah.



Bagian Organisasi :

1. Belum seluruh SKPD menyampaikan Laporan Kinerja sesuai Peraturan Menteri

PAN dan RB Nomor 5.3 Tahun 2ot4 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

2. Belum seluruh SKPD menJrusun Perjanjian Kinerja Tahun 2018 tepat waktu.

9 Belum optimalnya Perencanaan Strategis Tingkat SKPD.

+. Belum optimalnya penJrusunan SOP di masing-masing SKPD.

5. Belum optimalnya pencapaian SPM ditingkat SKPD.

6. Belum optimalnya penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja

Perangkat Daerah yang dapat mencerminkan kebutuhan dan beban kerja

perangkat daerah secara objektif

7. Pembentukan Perangkat Daerah hendaknya didasarkan terhadap Analisa

kebutuhan organisasi dan memeprtimbangkan prinsip-prinsip manajemen yang

baik sehingga dapat berkinerja dengan maksimal. Namun beberapa Struktur

Perangkat Daerah memerlukan Revisi karena belum dapat memenuhi kebutuhan

organisasi dan tantangan internal maupun eksternal pelaksanaan birokrasi.

8. Uraian tugas perangkat daerah merupakan kiblat Perangkat Daerah dalam

melaksanakan urusan maupun tugas dan tanggungjawabnya, namun beberapa

uraian tugas perangkat daerah tumpang tindih baik antara perangkat daerah

maupun didalam internal perangkat daerah, sehingga seringkali tidak dapat

menjadi suatu kiblat dalam menentukan Batasan wewenang antar perangkat

daerah, maupun antar sub bagian organisasi didalam perangkat daerah.

Pada tingkat teknis operasional yang dapat diidentifikasi dari pelayanan Sekretariat

Daerah adalah sebagai berikut:

l. Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia pada bagian/unit kerja masih

kurang.

2. Kurang memadainya sarana kerja terutama tata ruang kerja dan peralatan yang

digunakan belum dapat memberikan kenyamanan dalam menunjang peningkatan

kinerja aparatur.



2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Sekretariat Daerah Kota Bima termasuk dalam salah satu prioritas pembangunan

Kota Bima yaitu Penyelenggaraan Relormasi Rirokrasi Dalam Mewujudkan Tata Kelola

Pemerintahan Yang Baik Serta Ketentraman dan Ketertiban fJmum. Sehubungan dengan

hal tersebut, dalam rangka meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah,

program dan kegiatan pada Sekretariat Daerah Kota Bima dilaksanakan penyesuaian

terhadap Rancangan AwaI RKPD Tahun 2024 Kota Bima sebagaiman aTabel a.s.



Tabel s-s-
Review terhadap rancangan awal RKPD'I'ahrm 9o9{

T.19et lGnerja
PROGRAM/rcGIATA /SUB XEGIATA

IT{DI(ATOR KI ER'A
PROGRAM/KEGIATA'{/SUB KEGIATAT{ T.rget 2024 Pagu I ndikatif

semula Meniadi RKPD 2024 APBD 2024

Progrdm Penuniang uratad Perrpintahan Re.at Persentase C.p.i.n Indikator l(X),OO Porsen l(X),OO Porsen 25.943.353.423,00 29.079.217 35a,OO
Daerdh D

Perencanaan, Parrgtnggtran, d.n Evrluagi PeBent se Dokumen Perenc8naan 1Oo,0O Po6en IOO,OO Porsen 12.5(,4.OOO,(x' 12.504.OOqOO
Dderah dan ran SKPD

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

1,00 Dokumen 1,00 Dokumen 1.6,18.000,00 1.648.000,00

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-

SKPO

Jumlah Dokumen RJ<A-sKPO dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
RXA-SKPD

1,00 Dokumen 1,00 Dokumen 2.714.000,00 2.714.000,00

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPI)

1,00 Dokumen 1,00 Dokumen 2.714.000,00 2.714.000,00

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD lumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokrmen
DPA-SKPD

1,00 Dokumen 1,00 Dokumen 2.714.000,00 2.714.000,00

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-

SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD

1,00 Dokumen 1,00 Dokumen 2.714.000,00 2.714.000,00

Adminisbasi Keuangun Perafugkdt Daerah PeB6ntase Pemenuhln llyanan
adminastr.3i Keu.ng.n Perangkat
DaeLh

1OO,OO Porsen IOO,OO Porsen 13.441.465.62aOO 16.31O.410.t67,OO

Penyediaan Gaji dan Tunjanqan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 120,m Ordng/bula 1m,00 Orang/bulao 13.205.893.122,00
n

15.674.837.657,00

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Tu n n ASN

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 3,00 Dokumen 3,00 Dokumen 630.939.500,00 630.939.s00,00
Pen a fika$ Keu SKPD Pen a kasi SKPD

Jumlah Laporan Keuangan AkhirTahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan [aporan Keuangan Alhir
Tahun SKPD

1,00 Laporan 1,00 Laporan 1.843.000,00 1.843.000,00

Koordinasi dan Penyusunan Larcran
Keuangan Bulananffriwulanan/Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan

18,00 Laporan 18,00 Laporan 2.790.000,00 2.790.000,00

Bulana ana mestera n SKPD
Pe]sentriePelaklanarnAdminigtrasi 1OO.OO Pors€nAdministasi Kepqowaian Perangk t

Drcrah t Daeaah
1(Xr,OO Porsen 13.234.20O,OO 1s.334.2OqOO

K@rdinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan AkhirTahun SKPD



Pendataan dan PerEolahan Mminist-asi
K€peg6$/aia n

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan

6,00 Dokumen 6,00 Dokumen t3.234.200,00 1s.334.200,00

Admit fubasi Umum Perarrg*at Daedh
Administrasi ran

PeBentase p€menuhanan layanan
Administrasi Umum Perangkat Daerah

10O,OO Po6en 1(Xr,OO Porsen 1.,la7.736.136,(rc 1.526.736.376,00

Penyediaan Komponen Instalasi
UstrilvPenerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan

1,00 Pak€t 1,00 Paket 63.889.100,00 63.889.100,00

Penyediaan Bahan Logisuk Kantor lumlah Paket Bahan Logisbk Kantor yang
Dis€diakan

1,00 Paket 1,00 Paket 94.710.075,00 94.710 .075 p0

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1,00 Paket 1,00 Paket s9.073.900,00 74.391.900,00

Penyediaan Bahan Bacaan dan Perahtran
Perundang-undangan

Pen daan Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Perabran Perundang-Undangan yang
Disediakan

0,00 Dokumen 0,00 Dokumen 0,00 0,00

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12,00 LapoGn 12,00 Lapordn 945.s13.0s0,00 942.147.050,00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

54,00 Laporan 54,00 Laporan 323.550.011,00 351.598.251,00

PengadaaD Bdtdrrg lrilit Daerth Penunjrog
UraJan Pet rerintah Daerah

Persentase Pelaksanaan Pengadaan
Bar.ng Milik Daerah Peounj.ng
Urus.n Penrerintah Oae.ah

1OO,0O ,,OO,OO PoBen 1.9OO.qX,,OO 1.325.58O.(rc,OO

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Jumlah l-Jnit Kendaraan Dinas Operasional 58,00 Unit 58,00 Unit 1.000.000,00 1.1S0.000.000,00

Pengadaan lYebel
atau La n Disediakafl
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 30,00 unit 30,00 unit 900.000,00 17s.580.000,00

Penyediaan tasa Penunjang Urustn
Pen en-ntdhao Daerdh

PeBentas€ pernenuhan layanan 1OO,OO Porsen IOO,OO Porsen 3.276,982.AaO,O0 2.r99.715,88o,d)

Penyediaan lasa Surat Fienyurat
Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan lasa Surat
Menyurat

4,00 Laporan 4,00 taporan 292.2&.900,00 295.564.900,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Usbik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Usb'ik

12,00 Laporan 12,00 Laporan 1.35s.4ss.800,00 769,888.800,00

Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan J6a

Pelayanan
12,00 LapoGn 12,00 Laporan 1,629.262.180,00 1 .734.262.1& ,00

PefiElihanan Barang Nili* Dae.ah
Umum Kantor Disedrakan

Peisentase pemenuhan kebutuhan 1(xl,0o Pors€n 1(X,,OO Po6en 1.713.86a.qxr,0o 1.s84.473.(xX!,OO
Utasan PenErintahan Daetah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Milik oaerah
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas labatan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajaknya

24,00 Unit 24,00 Unit 4s0.630.000,00 4s0.630.000,00

Dinas O onal atau La an P dan Perizinan

28,00 Unit 28,00 Unit 653.470.000,00 653.470.000,00Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan



Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Laannya Jumlah Peralatan dan Mesin tainnya yang
Dipellhara

211,00 Unit 211,00 Unit 201.210.000,00 201.210.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

10,00 Unit 10,00 Unit 339.492.000,00 210.097.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
ipelihara/Direhabilitasi

3,00 Unit 3,00 Unit 69.066.000,00 69.066.000,00

Administasi Keuangan dan Operaeional
Ke?ala Daerah dan Wahil Kepala Daerah

Pe.sentase Pel.ksan.an Administrasi
Keuangan dan Opcrasion.l Kep.ln
D.er.h dan Wakil l(eprlr Dlerah

lq),OO Pors€n
'OO,OO 

Pors€n 1,182.399.5a5,q' 1.1a2.399.585,OO

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil
Kepala
Daerah

2,00 Orang/Bula 2,00 Orang/Bulan 521.399.585,00 s21.399.585,00
n

Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut
Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

Jumlah Paket Pakaian Dinas dan Ab-ibut
Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah yang Oisediakan

1,00 Paket 1,00 Paket 81.000.000,00 81..000.000,00

Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

Jumlah Orang yang Mengikuti I'tedical
Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

10,00 Orang 10,00 Orang 180.000.000,00 180.000.000,00

Penyediaan Dana Peounjang Operasional
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

lumlah Orang yang Menerima Dana
Penunjang Operasional Kepala Daerah dan
Wahl Kepala Daerah

2,00 Orang/Bula 2,00 Orang/Bulan 400.000.000,00 400.000.000,00
n

F.silibsi Ken mrhtattggaan Sck cta.irt
Irrerah

Per3entase Fasilit si
Kerum.ht nggaan Sekret rit D.erah

1OO,0O Po.s6n IOO.OO Porsen 1.464.111.9{X,,OO 1.173.972,9q1,OO

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala
Daerah

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga
Kepala Daerah yanq Disediakan

1,00 Paket 1,00 Paket 1.039.808.000,00 1.010.008.000,00

Penyedjaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil
Kepala Daerah

lumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga
Wakil Kepala Daerah yang Dis€diakan

1,00 Paket 1,00 Paket 26r.801.000,00 1.462.000.00

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga
Sekretariat Da€rah

lumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga
S€kretariat Daerah yang Dis€diakan

1,00 Paket 1,00 Paket 162.502.900,00 162.s02.900,00

Penaban Orgorrieuii PeBentase Pelaksanaan Penataar
Organisasi

IOO,OO Porsen loo,oo Porsen 44O,37A.5OO,OO 449.37a.250,OO

Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Jumlah Dokumen Pengelolaan
Kelembagaan dan Analisis labatan

10,00 Dokumen 10,00 Dokumen 188.266.200,00 197.26s.9s0,00

Fasilitasi Pelayanan Publak dan Tata Laksana lumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pelayanan
Publik dan Tata Laksana

1,00 Laporan 1,00 Laporan 63.128.300,00 63.128.300,00

Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokasi Jumlah Dokumen Peningktan Kinerja dan
Reformasi Brokasi

2,00 Dokumen 2,00 Dokumen 63.06s.650,00 63.06s.6s0,00

Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian
Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana

lumlah Dokumen Monitoring, Evaluasl dan
Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan
Tata Lal6ana

4,00 Dokumen 4,00 Dokumen 62,904.000,00 62.904.000,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Kineria Pemerintah

2,00 Dokumen 2,00 Dokumen 63.014.350,00 63.014.350,00



Daerah

Pddksanaan Protokol dan Komaoika si
Pinpinan

Persentase Pel.ksanaan Prrtokol dan
Komunik.si Pimpinan

1OO,0O Porsen ldr,Oo Porsen 2.548.773.000.00 2.69A.773,qXr,O0

Fasilitasi Keprotokolan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Keprotokolan

900,00 Laporan 900,00 Laporan 1.666.060.000,00 1.816.060.000,00

Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan

10,00 Laporan 10,00 Laporan 541.582.500,00 541.582.500,00

Pendokumentasian Tugas Pimpinan Jumlah Laporan Pendokumentasian Tugas
Pimpinan

12,00 Laporan 12,00 Laporan 341.130.500,00 341.130.500,00

Proghm PenEfinlahan Da n Keseiah bnan
Rakyat

1OO,0O lq),oo 13. O.62a.a9qOO 14.452.O1a.15O,OO

Adniniita si Tata PenErintahan Persenta3€ P€laksanaan Tata
Pemerintaha n

1OO,OO Porsen 1Ur,OO Porsen 95O,479.190,OO 1.925.476,75OpO

Penataan Administrasi Pemerintahan Jumlah Dokumen Hasil Penataan
Administrasi Pemerintahan

21,00 Dokumen 21,00 Dokumen 334.483.0s0,00 500.229.550,00

Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Jumlah Dokumen Hasii Pengelc'laan
Administrasi Kewilayahan

6,00 Dokumen 6,00 Dokumen 269.263.240 ,00 978.s1s.300,00

Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Pelaksanaan Otonomi Daerah

4,00 Dokumen 4,00 Dokumen 346.732.900,00 446.731.900,00

Pelaktdnaan Kebijakan Kegejahteraan
4et@!

Persentase Pelaksala.n Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat

IOqOO Porsen 1(Xr,OO Porsen 11.730.959.7OO,OO 11.434.954.4OqOO

Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
penqelolaan Bina l4ental Spiritual

13,00 Dokumen 13,00 Dokumen 11.383.386.800,00 10.358.985.500,00

Pelaksanaan Kebijakan, Ev luasi, dan Capaaan
Kinerja terkait Kesejahteraan Sosial

Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kineda Terkait Kesejahteraan
Sosial yang Meliputi urusan Sosial,
Transmigrasi, Kesehatan, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Analt
Adminish"asi Kependudukan Dan
Pencafatan Sipil, Pemberdayaan
l4asyarakat dan Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB

3,00 Dokumen 3,00 Dokumen 189.739.100,00 219.139.100,00

Pelaksanaan KebUakan, Evaluasi, dan Capaian
Kjnerja terkait Kesejahteraan Masyarakat

lumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
l4asyarakat yang Meliputi Urusan
Kepemudaan dan Olahraga? Pariwisata?
Pendidikan, Kebudayaan, Perpustakaan,

2,00 Dokumen 2,00 Dokumen r.s7.833.800,00 850.833.800,00

Kea6ioan, Trantibum Linm as
Fa. :litasi ddl Koordinasi Hukum Persentase Pelaksanaan Fasilitnsi dan

Koordinasi Hukum
1OO.oO Porsen IOO,OO Po.sen 959.19O.Odr,OO 1.Oa7.5a3.qp.OO

Fasilifasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Jumlah Produk Hukum Daerah yang
Disusun

655,00 Dokumen 655,00 Dokumen 4t)3.682.000,00 511.435.000,00

Fasilitrsi Bantuan Hukrm Jumlah Kasus yang Mendapatkan Fasilitasi
Bantuan Hukum

2,00 Kasus 2,00 Kasus 296.672.000,00 274.232.000,00



Pendokumentasian Produk Hukum dan
Pengelolaan Informasi Hukum

Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum yang Didokumentasi

90,00 Dokumen 90,00 Dokumen 178.835.000,00 301.915.000,00

Progam Perckonomian Dan Pembangunan Persentase Pelaksan.an 10o,oo 1qr,oo 2.11!.497.960,00 2.951.976.250,00

Peld kc a n a a n Kehij a k a n Perc ko n o m ia n PeBe.t sc Pel.ksana.n Kebii.kan
Perekonomian

1OO,OO Porsen 1OO,OO Pors€n 398.374.6(x),0O 444.374.6d),OO

Koordinasi, Sinkonisasi, Monitoring dan
Eyaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan
BLUD

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkrcnisasi, Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan P9]199!qE4 BUMD Oan BLUo

5,00 Dokumen 5,00 Dokumen 73.726.300,00 73.726.300 ,00

Pengendalian dan Djstibusi Perekonomian Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan
Distribusi Perekonomian

4,00 Laporan 4,00 l-aporan 199, 394. 700,00 249.394.m0,00

Pererrcanaan dan Pengawasan Ekonomi Mik,o
kecil

lumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan 8.00 Dokumen 8,00 Dokumen 68.815.000,00 68.81s.000,00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebjjakan Pembentukan BLUD

n Ekonomi Miko Kecil

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkrcnisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD

1,00 Dokumen 1,00 Dokumen 56..142.600,00 56..r42.600,00

Koordinasi, Sinkonisasi dan Evaluasi
Kebijakan Pendirian BUMD

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pendirian BUMD

1.00 Dokumen 1,00 Dokumen 0,00 0,00

PeL ksa na a n A dmin is tras i Ped ba ng u n a D Perrenta3e Tersedilny. Admini3t !3i
Pelaksanaan Pembangunan

1OO,OO Porsen 1(X,,OO Porsen 1.2qr.656.O6O,0O 1.2*.984.75o,(fi

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan lumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Penyusunan Program Pembangunan
Daerah

1,00 Dokumen 1,00 Dokumen 7 3.706.250,00 7 3.706.250,00

Pengendalian dan Evaluasi Program
Pembanqunan

Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan
Evaluasi Program Pembangunan

6,00 Laporan 6,00 Laporan 979.724.310,00 1.034.0s3.000,00

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembanqunan

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Evaluasi
dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

16,00 Laporan 15,00 Laporan 147.22s.s00,00 147 .225 .500,00

Pengelolaan PengadaaD Barang dan Jasd Persent se Pelaks.n.an Pe[gelol.an
Peng.daan Barrng d.n fasa

1OO,0O Porseh IOO.OO PoEen 4OO.a75.OOO,OO 1.136.624.600,00

Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 72,00 Dokumen 72,00 Dokumen 97.882.400,00 228.814.100,00
Pen daan B dan lasa

Penqelolaan Layanan Pengadaan secara
Elektronik

lumlah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan
Secara Elektronik

32,00 Dokumen 32,00 Dokumen 145.667.700,00 353.968.500.00

Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang
dan Jasa

lumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan
dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa

46,00 Orang ,16,00 Orang 157.324.900,00 553.842.000,00

Pemantauan Kebiiakan Sumber Dat a Alam PGrgent se Pelaks.n..n K€bijlk n
Sumb€a Daya Alam

1OO,OO Porsen loo,oo PoBen 111.94A.300,OO r11.9Ea.3(xr,OO

Koordinasi, Sinkonisasi dan Evaluasi
Kebuakan Pertanian, Kehutslnan, Kelautan,
dan Perikanan

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkrcnisasi, dan Evaluasi Kebijakan Urusan
Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan
dan Perikanan, Perdagangan,
Perindustian, KUKM, Penanaman l"lodal,
Tenaga Kerja

4,00 Dokumen 4,00 Dokumen 34.286.900,00 34.286.900,00



Koordinasi, Sinkonisasi dan Evaluasi
Kebuakan Pertambangan dan Lingkungan
Hidup

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkonisasi, dan Evaluasi Kebijakan l-lrusan
Pertambangan dan Sumber Daya Mineral,
Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan,

4,00 Dokumen 4,00 Dokumen

Statisti k. Persandian
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebijakan Energi dan Air

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkonisasi, dan Evaluasi Kebijakan Urusan
Energi dan Air, Pekerjaan lJmum dan
Penataan Ruang, Perumahan Rakyat dan
Kauasan Permukiman, Pertanahan

4,00 Dokumen 4,00 Dokumen 77.701.400 77 .701.400 ,00

't1.735,aao.673 46.4a3.27L.r*



2.6, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Mengingat peranan Sekretariat Daerah yang mempunyai tugas membantu Walikota

dalam penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratil' terhadap pelaksanaan

tugas perangkat daerah serta pelayanan administratit Sekretariat Daerah tidak langsung

menjalankan program dan kegiatan masyarakat. Peranan Sekretariat Daerah adalah

mengoordinasikan usulan-usulan masyarakat yang masuk ke Sekretariat Daerah kepada

instansi reknis yang menangani.



BAB III

TUJUAN, SASAR,q,N, PROGRAM DAN KEGIATAN

9.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sebagaimana Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025 yang mengusung tema

" Pemzrataan Pembangunan untuk Pertumbuhan Berkualitd^s" yang diimplementasikan dengan

prioritas pembangunan nasional sebagai berikut:

1. Pembangunan manusia melalui pengurangan kemiskinan dan peningkatan pelayanan

dasar.

2. Pengurangan kesenjangan antar wilayah melalui penguatan konektivitas dan

kemaritiman

.5. Peningkatan nilai tambah ekonomi melalui pertanian, industri, dan jasa produktif

r1,. Pemantapan ketahanan energi, pangan dan sumber daya air.

5. Stabilitas keamanan nasional dan kesuksesan pemilu.

Salah satu program prioritas terkait tugas dan fungsi Sekretariat Daerah Kota Bima

adalah prioritas Reformasi Birokrasi yang akan mulai digarap sebagai upaya dukungan

terhadap pencapaian program nasional. Selain pelaksanaan reformasi birokrasi, Sekretariat

Daerah Kota Bima juga akan meningkatkar peran pada kebijakan-kebijakan terkait pelayanan

publik. Tabel 5.2 menyajikan telaahan terhadap kebijakan nasional yang terkait dengan tr.rgas

dan fungsi Sekretariat Daerah Kota Bima.

Dalam upaya mendukung peran Kota Bima dalam membangun Daerah yang selaras

dengan arah prioritas pembangunan nasional, Sekretariat Daerah Kota Bima mendukung

melalui:

l. Prioritas Pangan dan Prioritas Perdagangan (Stabilitasi Harga Barang Kebutuhan

Pokok dan Barang Penting)

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan ketahanan pangan di Kota Bima,

Bagian Perekonomian Sekretariat Daerah Kota Bima turut mendukung melalui

kebijakan stabilitasi harga bahan pangan, dimana Bagian Perekonomian Sekretariat

Daerah Kota Bima melakukan monitoring terhadap harga bahan pokok dan

selanjutnya jika ditemukan harga bahan pangan diatas Harga Eceran Tertinggi

yang telah ditetapkan, dilakukan upaya berupa pelaksanaan pasar murah di titik-

titik yang berpotensi menjadi suatu titik rawan peningkatan harga bahan pangan

pokok.

c. Prioritas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Dalam rangka mendukung program pemerintah dibidang pengembangan UMKM

dan Lembaga Ekonomi Mikro lainnya Bagian Perekonomian membentuk Tim

Monev KUR dan Tim Monitoring Penyertaan Modal Daerah. Tugas-tugas yang

dilaksanakan adalah melakukan monitoring dan evaluasi sejauhmana kebijakan

pemerintah mampu berkinerja sehingga sesuai dengan target yang telah ditetapkan.



Prioritas Pengelolaan Pengawasan Perkotaan

Dalam rangka mendukung program nasional pengelolaan pengawasan perkotaan,

Bagian Administrasi Pembangunan melaksanakan pemhinaan dan pengawasan

penyelenggaraan pengelolaan perkotaan yang disinergikan dalam pelaksanaan

Inspeksi Kegiatan Pembangunan di Kota Bima Bersama Kepala Daerah. Hal ini

merupakan suatu dukungan dalam bidang pengawasan perkotaan.

Prioritas Otonomi Daerah dan Desentralisasi

a. PeraturanPerundang-Undangan

Dalam rangka mendukung prioritas otonomi daerah darr desentralisasi, Bagian

Hukum Sekretariat Daerah Kota Bima mendukung melalui pembentukan

produk hukum daerah yang responsif, akomodatif dan akuntabel. Seiring

dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi, fokus yang ingin dicapai oleh Bagian

Hukum Sekretariat Daerah Kota Bima adalah menurunnya tumpang tindih dan

disharmonisasi peraturan perundang-undangan yang dikeluarkan serta

meningkatnya efektivitas pengelolaan peraturan perundang-undangan instansi

pemerintah.

b. Evaluasi Perangkat Daerah

Peningkatan efektivitas tugas dan fungsi perangkat daerah merupakan suatu

tantangan bagi Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Bima, dimana fokus

penyusunan Analisa Jabatan, Analisa Beban Kerja, Standar Operasional

Prosedur, Sistem Kerja, Budaya Kerja dan Evaluasi Jabatan Perangkat Daerah

belum terselenggara secara maksimal. Seiring dengan pelaksanaan Reformasi

Birokrasi, lokus evaluasi Perangkat Daerah ini juga diarahkan untuk

menurunkan tumpang tindih tugas pokok dan fungsi internal instansi

pemerintah serta meningkatkan kapasitas instansi pemerintah dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsi. Kedua hal tersebut juga merupakan

suatu pengungkit dalam peningkatan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

c. Penyusunan dan Evaluasi Mandiri Terhadap Laporan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah (LPPD) serta penyusunan publikasi ringkasan laporan

penyelenggaraan pemerintahan daerah

9.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan Rencana Kinerja sebagai penjabaran

dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis, yang akan

dilaksanakan oleh Sekretariat Daerah Kota Bima. Didalam rencana kinerja ditetapkan rencana

capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan

kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan

kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi SKPD untuk mencapai dan

melaksanakannya dalam tahun tertentu.

5

l,



Dengan berpedoman pada Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kota Bima Tahun

2024-2026, maka selanjutnya dirumuskan tujuan dan sasaran yang didasarkan atas rumusan

isu-isu strategis dalam penyelen ggaraan tugas dan fungsi sebagaimana deskripsi pada Tabel

3.1.

Tabel 9.1
Tujuan Sekretariat Daerah Kota Bima Tahun 9095

Sinbd , Rr$lra S.th fotu Bitu eu24-eoe6

.Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, dalam sasaran strategis Sekretariat Daerah

Kota Bima telah ditetapkan sasaran yang merupakan penjabaran dari tujuan yang akan dicapai

sebagaimana disajikan pada Tabel s.z.

Tabel 3.q.
Tqiuan dan Sasaran Sekretariat Daerah Kota Bima 'fahun 9095

No Tujuan IDdikator Tujum/Sasara. Tahrtn
tog6

(r) (el (3) (4) (5)

I
Me ngkatnya pengaruh kebijakan terhadap
pertumbuhan ekonomi

l M€ningkatnya Fasiljtasi Perumusan
Kebijalan Perekonomian Daerah

Persentase kebijatran perekonomian
yanq ditindaklaniuti 100

Meninskatkan Akuntabilitas kineria e- MeningkatnyaAkuntabilitaskineria Nilai Sakip 68,{.6

3 Meningkatkan penyelenggaraa!
pemerintahan daerah

J Mennrgkatnya Fasilitasi Pcrumusan
Iiebiiakan penErintahan umum Daerah

Nilai LPPD 2,90

Tertatan,a Produk Hukum Daerah +. Meningkatnya harmonisasi dan
sinkronisasi rancangan produk hukum
daeral yang sesuai dengan peraturan
penrndang-undangan

Persentase rancangan produk hukum
daerah yang sesuai dengan
makdisme pembentukan produk
hukum da€ran

100

Meningkatkan Penge dalian Administrasi
Pembangunan 5. Meningkatnya ke?atuhan PD terhadap

Iaporan pelaksanaan pembangunan

Pe$€ntase PD yang menyampaikan
laporan pelaksanaan pembangunan

M€ningkatnya akuntabilitas Lavanan
Pengadaan tsarang/Jasa Pemenntah
Daerah

Ras!,:, Nllai Beanja yang dilakukan
melaluipengadaan

6 Meningkatkan pelaksanaan kebijatran daerah
bidang prctokol dan komunikasi pimpinan

l,Ieningkatnya pelaksanaan kebijakan
da€rah bidang protokol dan komunikasi

porsentase kebijal.ran daerah bidans
protokol dan komukasi pimpinan
vans ditindaklanjuti

too

meningkatkan kualitas pelayanan
admnistrasi dan sarana prasarana pendukung
kinerja apamtur

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Administrasi Perkantoran, Sarana dan
Prasarana Perkantomn Lingkup
S€ketariat Daeral

Pers€ntase sarana dan prasaram
dalam keadaan baik

100

ti Meninskatnya penqamalan aiaran aqama e. lt{eningkatnra pengarnalar aiarar agama Indeks kerukunan umat beragama 8'

No Tujuan Sasaran Ildikator Tqiuan/Sasaran Tahun
eoq5

(1) (e) (e) (4) (5) (6)

I

Meningkatnya
pensaruh kebiialan
terhadap perturnbuhan

\,Ienhgkatnja Fasilitasi
Perurnusan Kebijakan
Perekonomian Daemh

Persentase k€bijakan perekonomian
yang ditindaklanjuti

Meningkatkan
Akuntabilitas kineria

2. Meningkatnya Akuntabilitas
r,vilai Sakip 65,18

iJ

N{eningkatkan
penyelenggaraan

Meningkatnra Fasilitasi
Perumusan Kebijakan
pemerintalan umum Daerai

Nilai LPPD 2,90

Tertatanya Produl
Hukum Daerah

+. Meningkatn!-a harmonisasi dan
sinkronisasi rancangan produk
hukum daerah yang sesuai dengar
peraturan perundang-undangan

Persentase rancangan produk hukum
daeml yan8 sesuai dengan makanisme
pembentrkan pmduk hllkum daerah

100

j

Meninghatkan
Pengendalian
Administrasi
Pembansuan

Meningkatnya kepatuhan PD
terhadap laporan pelaksanaan
pembangunan

Persentase PD yang menyampaikan
laporan pelaksanaan pembangunan roo

6. Meningkatnya akuntabilitas
Inyare Pengadaan Baang/Jasa
Peme nta}l Daerah

Rasio Nilai belanja Jang dilakukan
melat'ri pengadaan 99,XO

[teningkatkan
pelaksanaar kebijakan
daerah bidang protokol
dan komunikasi
pimpinan

Meninskatnva pelaksanaan
keb{alan daemh bidans protokol
dan komunikasi pimpinan

porsentas keb{a}an daera} bidang
protokoi dan komukasi pimpinar yang
ditindaklanjuti

loo

Itogram Penunjalg
Urusan Pernerintahan
Daemh Kabupated,/ Kota

2. Progrtun Pemerintahan
dan Kesejahteraan Ralyat

s. ProgratD Pereko[omian
dan Pembangunan

l8

roo 
I

2e,ro 
I

I

Program Pendukung 
I

I

I

I

I

I



meningkatkan kualitas
pelaranan admnistrasi
dan sarana prasarana
pendukung kinerja

8. \leningkatnya Kualitas Pelal-anan
Administrasi Perkartoran, Samna
dan Prasarana Perkantoran
Lingkup Sekedariat Daerah

Persentase sarana dan prasarar,a dalam
keadaan baik

100

8.9. Progr:am dan Kegiatan

Untuk mervujudkan keberhasilan tujuan dan sasaran yang hendak dicapai, maka

direncanakan program dan kegiatan yang akan digunakan untuk mencapai tujuan yang telah

ditetapkan. Adapun program dan kegiatan pada Sekretariat Daerah Kota Bima adalah

sebagaimana Tabel s.q.

8

Meningkatnya
pengamalan ajaran

0. Veningkalni"a pengamalan ajaran
agana

Indeks kerukunan umat beragama 89

I

i



Tabel 9.3.
Program dan Kegiatal Sekretariat Daerah Kota Bima Tahun 9095

PROGRAM/KEGTATAN/SUA XEGIATAN
II{OI(ATOR KII{ER]A PROGRAII'/KEGIATAI{/SUB

rcGIATAN
T.rq.t 2025

hogran Panwjang Urusan Paharintahto Oac..h K.huPrtan/Kota Rorata P.r..nt!t6 Caplir r Indik tor (ln.rl. X.giltan Kot Blma 29,079.277 35a,oo DAU

PetEocanaan, Parg.ngg.ran, d.n Eytlurti Kin.rla Pa.aDg*atDrarrh Pcrsnt r€ Dokum.n peEn.an.th dln PGnslnggtr,n Kota Bim.
SKPD

1OO,0O Porl n 1I.504.0O0,00 DAU

Penyusunan Dokumen Percnc.naan Perangknt DaeBh Jumlah Ookum€n Per.ncaiann PeranglGt D.erah 1,00 Dokumen 1.648.000,00

K@dinasi dao P.nvuslnan Drkum.n RKA-S(PO Jumlah Dokumcn RI(\-SKPD dan Laporan H.srl Koordinasi
Penyurunan Dokumen RKA-SKPD

2.714.000,00

K.ordinat dan Penyusllnan bkum.n Prrubahan RKA-SKFO lumlah Dokumen Perub.han RKA-SKPO dan L.poran Hasil
K@rdinai Penyusunan Doklmen P.rubahan RKA-SXPO

1,00 Dokum.n 2.714_0@m DAU

(.odinai dan Penyusunan DPA-sxm lumlah Doklm€n OPA SKPD d.n L.poran HailKoordrn.si
Penyusunan Dokum.n DPA-SKPD

1,00 Dokumen 2.713.000,@

Koordrnae dan Penyus'inan Perubahan DP - SKm lmhh Ookumen Perubahan DPA'S(PO din Lapolan H.sl
(oodinai Penyusunan Dolo.lEn P.rubahan oPA-S(PO

2.714.000,00 OAU

Admidist-i Keu.nsan P..ansktt D..dh P.rs.ntE P€m.nuh.n by.n.n.dminEt..ri x.u.ng.n 16,31O,410.162OO

Feny€diaan G.jr dan Tunjangan ASN lumlah OEns yanq Meneima Ga} dan
Tunjanqan AsN

120,00 Oranq/bulan t5.674.437 .$7,N DAU

Pelalsnaan Penataushaan dan PengLtran/Venfikasi Keuangan SKP9 lumlah Dokumen Penatausahaan dan Penqujian/Verifikasr Kota Bima 3,00 Dokum€n €0 939.500,00

Koodmasidan P€nyusunan Laporan K€uingan AkhtrTahun SKPD lumlah Laporan Keuangan AknrrTahun SKPD dan Laporan HaEi
Koordinai Penyusunan Laporan Keuangan AkhrTahun SKPD

1,00 Laporan 1.843.00q00

Koordinasi dan PEnyusrn.n Laporan Keuangan
ELrlanan/rriwulanan/Semeieran Sle|)

lumlah Laporan Keuangan Bulan.n/ Tnwulanan/ S€mester.n
SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan

18,m Laporan 2.790.m0,00

Ad Inist ai Kepestwaian P.rtn ,t D,c.ah
ran SKPD

na.n Admlnirtrasl Kep.g.{r.i.n 15.334.2@.OO DAU

Pendataan dan Pengolahan AdmrnGtrasi Kepegawaian lumlah Dokumen P€ndata.n dan Pengolahan
Pdministrasi K€peqav/aian

6,00 Dokumen 15.334.2m,m

AdDi n l stDs' U n un P. n n gk r a D.. n h P....nt .! p.h.nrh.n.n l.y!n.n Mmlnlstr.a Umum Xotl Bim. 1.526.736.376.00 OAU
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Pengelolaan Layana. Pengadaan s€olra flel(tronrk lumlah DotlElen HaelLay.n.n P.ngadaan Sccra Eleldonik Xota Bnna 32,m Dohrmcn i53.96a. 500,m DAU

Fernbinaan dan ldlolas Pengadaan &rang d.n ,asa Meng*)Jh P6.brna.. dan Ad\okae 45,m Orang 553.8{2.0@,m

Perhtis. p.lakena.n X.bij.k.n s!mbcr O!y. Al.6 111.944.3OO,OO DAU

Koodina!, gnkonisasr d.n €valuas (eb takan Pe.tanEn, Kehutanan,
Kelautan, dan Peflkznan Kebijakan Urus.n PenanEn, Pangan, Kehutanan, Kelautan dan

Peikanan, P€rdagangan, Perindustian, KUKI4, Penanaman

Doklmen llalll Koordinasi, gnkonisas, dan Ev.luasi Kcta Bma 4,00 Dokum.n 3.1.286.900,m DAU

lumlah Ookrmen Hasil lGordnasi, SnkonEasi, {,00 Dokumen DAU
Kebriakan Urusan Pertambanqan dan Sumb€r Daya t4ineal,
Lingkrngan Hdup, Kominfo, P€dubungan, St tistrh P€ls ndi.n

Koordinasi, Snkonis.si dan Evaluas K€bilakan Energr dan Ar lumlah Dokumen Halil Koordinasi, gnkronissi, dan Evatuasi 71.7AL4@,6 DAU
Kebuakan urusan Energrdan Ar, P.kerjaan umum dan Penataan
Ruang, Perumnhan Ralqat dan Kawasrn Pemukiman,

46.4A3,271.75A,@

Krordinasi, gnkonisasi dan Evaluai Keb jakan P.rtambangan dan
Lingkungan Hdup



BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

Program, kegiatan, indikator dan target perencanaan tahon 2025 dan prakiraan

maju tahun 2026 dapat dilihat pada table +. t



Tabel 4.1.
Rumusarr Rerrcana hograrn dan Kegiatan SKPD 'I'ahun 2025 DanPr^kiraar Maju Tahun 9026

lndikator Kineia Rencana Tahun 2025 PrakiEan Maiu Rencana Tahun 2026

I{ode

Urusan/Bidans

Kestatan/ sub
K€giatan

Ta.getCapaian Kineia
Pagu Indtkatif

tRp.)

Ta.get capaian (ineria
KeluaranSub

Kegiatan
H!sil

Kegiatan

Kegiatan
Hasil

Kegiatan I'olokUkur Pagu IDdikatif
(RpJTa.get

1112-02 Adm inist.asi Keuangan Perangkat Da€€h 19.847.579.77 3
14.496.742.641

4112.02 1

Ierwurudnya
Tertlb

Perangkat

'tertit)

Keuaogan

Daenfi

capalan
Indikator lcneda
Xegiatan

capalan
Idikator Kinerja
(egiataD

dan 'l'uniangan AsN
Capaian Indikator

Jumlahorang
yang Menenma
Ga,idan
'Iunjansatr AsN

si Xeuangan SXPD
Kinerja Xegiatan

Petrgujian/veriltk
asi Xeuangan
SKPI)

l00porsen l20Orang/bulan 100porsen 
1a.265.803.141

100 porsen 3 Dokumen
a)30 939.500

l00porsen 19.179.093.294

662.446.475

4112.05 AdministEsi Kepegawaian Perangl(at Daerah 16,100.910

4t1?_05:r Capajan Indikalor
(incria Kegiatan

lumlah Dohlmen

Perangkat
100 porsen capaian

Ind,kator Kineria
Xegiatan

15.:r34.200
100 porsen

1712.06 Administrasi Umum Pemnskat Da€rah 1.603.07:t.Lr5
1.526.736.376

4112.06 1

+t12.064

100 porseD I Paket

100 porsen :l Pakct

capaian
lndikator (inerja
t(egiatan

Capaian
hd,kator Kheria
Kegiatan

lnstalasl Capaian Indikator
Kineria Kegiatan

Listdk/Penerang
an Bangunan

l.ogistiklQntor
Kinerja Kegiatan

lumlah Paket
Bahan Loeistik
l(antor yang
Disediakan

63.889.100

94-7-tO-O7S
100porsen 99.445.579

4172.023

67.083.555
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4|I2.11 Admlnlnrasi Keuangan dan Op€raslon.l Kepala DaeEh dan Wakil Kepala Daerah 1-24t.5t9.564
1.1a2.399.585

PeDyedlaan Gail
dan Tun arsan

4 I I 2-11 I Kepala D.craidan
Waldl Kepala
Daerah

Kneria Keglalan

Ier b

Pak iaD DlDas dan
Afibut

2 XeleD8kapan
xepala Daerah dan
Waldl KeFla
Dqerah

Knera Keglatan

'Iertlb

Daerah

4112.1t

.t I I 2.71

lumlah orang
yang Menerima
call da,l
'Iunjangan KeFla

Pakaian Dinas

Xel€nglapan
Xepata Daeral

oaerah yang
Dtsedtakan

Iumlah orang
yang Mengikuti
Medlcal Che{k Up
KcFla Daerah

Da€ra[

luDla[ orans

Dana Petrunjang

Kepala Daerah
dan Waldl Kepala
Daerah

521.399.585

{}1.000.000

400.000 000

Cap.ian
Indikator Klneria
Xegiatan

capaian
lndikator Klnerja
(egiatan

Capahn
ldlkator xlner,a
X€giatar

Capaian
lndikrtor xinerla
Xegiatan

547 -469.564

85.050.000

t{t9.000.000

420.000.000

100 porren 2 oranB/Bulan 100 porsen

100 pors€n I Paket 100 porsen

100 porr€n 10 OranS
M€dlcal check Up

3 K€pala Da.rahdan
Wakl Xepala

Capaian lndihalor
Krnerla Keglal2n

Tertlb

Perantkat
DaenU

Pcnyedlaan Dana
Penunlang

4 7 1 2.17 4 Op€raslonal Xepala
Daerah dall waldl
(epala Daorah

'Ienib

100 porseh 2 Orang/Bulan 100porsen

4112.12 Fasllttasl Kerumahtangg.an SokEtarlet Daorah 2,062,17A317
7.173.972.90(,

4',t 12.12 I
Tang8a Kcpala

Capaian lndilltor
KlDerla Kegialar

lumla-h Paket

Rumah Tangga
Kepala Daerah
,ant Disediakan

Fasllltasi
xerunahkngt

Daerah

100 por6en 1 Paket Capaiatr
Indikator Kinerja
Kegiatan

1.060.508.40010r 0004000



4112.122

4112.123

'Iangga Waldl
(epala Daarah

Capaian Indikalor
Knera kSlatan

lumlah Paket

Rumah Tangga
Wakil Kepala

Fasilitasi

Tangga Seketariat
Kinerla (cgiatan

Disediakan

Fasilltasi

I Paket

100 porsen I Paket

Capatan
lndikator Kiner,a
I(€giatan

Capalan
Indlkntor Klnerla
Xegiatan

1.535.100

't7 0 .624.045

1462000

162502900

4 'r 7 2.74 Pela ksanaan Protokol danKomunikasi Pimpinan 2.433.7 1 t.650

4112.14 l

4112.1,+2

4112.1,43

capalan
Indikator Knerja
(egiatan

Capaian
Indlkator KineIa
Xegiatan

Indlkator (ineria

56a.661-625

35U.1117.025

Kinela Kcgialan

lumlah Laporan
1{asil Iasllltasi

Pimpinan Kinera Xeglatan

tlasilFasilitasi

Pimpinan

Terlaksanllnya

KomllDikan
Pimpinan

TugasPimpinaD
Capaian Indikator
XlnerJa Kegiatan

Jumlah Laporan

n Tugas Pimpinan

100 porsen 900 Laporan

100 porsen l0l.aporan

100 Dorsen 12 Laporan

1.{116.060.000

541.542.500

341.t30-500

4712,13 Penataan Orsanisasi 471.447.163445.37A 2SO

Pengelolaan
4112.13 1 Kelembagaar dar

Analisls Jabatan XiDerJa Kegial2n Organisasi
Capnian
Indikator Xinerja
l(egiatan

Capaian
Indikator Klnerja
l(egiatan

207.129.244

4112.132
Fasilitasi

Kjreia rcgiatan

Hasil Fasilitasi
Pelayanan Publik

63128300 66.2A\.7t5

2.69A.773.OOO

197265950



4lt2-133

4772.134

4 r, 12.t3 5

Kaer,a din

BirDkrasi

lumlah Dokumen
Morltorlng,

(ualitas

Rerata
Perl€Dtas€

53065650 Cap.lau
ldlkabr r.herla
Xegi,atan

Rerat
Pe$entae

6290,1000 Caprlan
lnd,kator Xin€ria
Xegiatan

Cap.lan
I ndlkator Kincria
Xegiatan

100 porseD 66.218.9r3

66-165.0611

Penhgkalar

Blol,o_asl

Capalan Indikator
xlher,a Kegialan Orgar sasl

MonltorjD&
Evaluasl cho

Publlk daD'Iata

Capaian lDdlkator
Xlnerra Keglatan

Daerah

OrgaDlsari

100 poren 2 Dokumeo

100 por*n 4 DokumeD

100 porsen 2 Dokumer 100 porsen 6:J0l4:J50

4132.O1 Pelaksanaan K€bliakan P€rekonomian 470797 53044A.37A-60(J

+ t 32.01 I

4132.01

4 7 32.01 3

4t32.01

slnlaonlsa{
Monitoringdan
f,valuasl Xebliakan
P€.telolaaDBUMD
dao BLUD

junlah Dol(lmen
flasll (oordlnasl,
Sinlaonien,
Monltoring dan
Evaluasi
xebiral€n

BUMD dan ALUD

xebi,al6o

PenSendallan dan
2 Distrlbusl

Ters€leDggara

Xebllakan

100 porseo 5 Dokunen

100 pors€D 4 Laporan

100 porsen 8l)okumen 100 porscn

100 pors.D I l)okumetr 100 porsen

73726300

?4911t4700

68Ur5000

55442600

Peryelenttaraan
100 porsen 77.412_6t5

26t.a64.435

72.255.750

5a.21.1-730

Ekolmml ldllso
Kecfl

Ters€lengBara

xebilakan

(oordlnasl,
Slnlaonis3rl dan

4 Evaluasl Kebllal(ln

BLUD
Pembargtrnar

Ters€l€nggara

fiebilakan

jumhh rnporan
Hasi-l

Pengendatian da.
Dlnribud

lumla-h Dokumen
Hasil

Iikonomi Mitso
Ke€iI
lumlah Dokumen
flasil (oordlnasl,
SiDlaonisasi dan
Evaluasi
(ebtialGn

ALUD



+ 7 32.O1 5
Evaluasl K€bualon
P€Ddlrian BUMD

PeDyeleDggaraan

JumlahDokumen

Evaluasi
KebijalBn
Pendirian BUMD

TerselenSSara

I(ebirakan
Penyelengaraan

1000000 1.050.000

1132.O1 Pemantauan Kebiiak.n sunrb€r Daya Alam I t7 .5tt/ 7 t5111.q84.300

+ 132.04 1

4132.O42

4732.043

Iumlah Dokumen
Hasil Xoordinasi,

Evaluasi
rcbijakan Urusan

PangaI!

K€lautan dan

KUXM,

Modal, Tenaga
Ke4a
lunlahDokunen
Hasil Koordilasi,

f,valuasl
Xeb0akan UrusaD

LlnghDgan
Hidup, Xominlq
Perhuburgarr
Staustlk

lunlah Dokume.
Hasil Koordinasl,
Sinlconisasi, dan
Evaluasl
K€biJalan Urusan
Ercrgi dan Ait

Ruu&

Rakyat dan

[valuasi I(ehljnknr
Tersdeng8ara
nya tieblakan

Sinkonisasldan
Evd@sl Keblrakan

LingkuDFDnHup

Pe.yelenggaraan

T€rs(lcnggar.

Suml,er Daya

Eva-luasl Kebilakan Penyelenggaraan
dya Xcbilakan

100 pors.n 4 Dokumen
34.z\t(,_tOO

r00 porsen 4 Dokumen

100 porsen 4Dokutrrcn 100 porsen
77.70 t.+OO

Peoyelen ggaraarl

Penyelen ggaraan

100 porsijn 36.001.245

8t.5t36.470

1122.O2 Pelaksana.n KebUekan (cselehterran Rakyat 10.913.95A.400 r1.459.656.320
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+Itz.Ot3

4t tz.o1 4

4112.Ot5

SXPD

SKPD
Klnerla Kegiatan

looporsen l Dokumen

100 porsen 1 Dokunen

100 porsen l Dokumetr

Perubahatr RXA-
SKPD

KlDerja xeBiataD

Iumlall Dokum€n

S[(PD dan
Lapor& Hasil

SKPD

lumlah Dokunen
DPA-SKPD dar
Laporan Hasil

SKPD

Perganggarao,

kineria

daerah yang
berkualltas

Penganggara&
&n Evaluasl
Idnera
pera4kat
daerah yang

Pengangaran,
dan Evaluasl
ldnerla

b€rkulltas

2.7 t4.OOO

2.7 t4.OOO

2.7 t 4 ollo

capaiaD
lDdikator xrDeta
Xegiabn

Capalar
lndikator Klnerla
Xetlatan

capalan
lndlkalor KlErra
Xeglatan

2.A49.700

2.449.700

2.8+9.',l\\)

Iur all Dokumen

SKPD dan
I-apomn Hasil

Dokumen

SKPD

1lt2.o2 Admlnislrisi Xeuanlan PeranAkat D:cr.h 4.864.650

4712.O25

4112.027

lumlai taporan

Tahun SKPD dar
LaporaD Hasil

Tahun SKPD

lumlaht,aporan

Xeuangan
BulaDan/Triiarula

SKPD

Rerala

Caparan
Ibdikalor xinerja
Kegl.atan

Capaian
Idikalor xlneria
Kedatao

AkhirTahun SXPD
Xlnerla Kegiatan

Xeuangan

l.aporan (€uangan

Bu.lanan/

Scmester.n SKPD

Capalan lndlkator
(lncr,a Kegi.atan

Daemh

100 por.en 1 trporan

100 pors.n 18 Laporan

I n43.000

2.7e0.000
100 pornjn

1.935.150

2.9?9.509

1132.O2 Pelakranra.n AdminlnEsi Pembanrunan
7.251.9f,4.7 50

1.3t7.733.94tJ



fas,litari

Penyelenggaraan

PcngeDdaljaD daD
4 | 3 Z.O2 2 [valuasi l,ro8ram

Pembangunan

4132_02

+132.02

Iumlab DokuneD
Hasil Fasllilasi

Daerah

lumlah r.aporan
Ha$il

Hasil Pengelolaan
Evaluasidatr

Per'€ntase
Pelaksanaan

73.705.250 PeDyeletrggaraan
Penbangunan

77.391_563

1.085.755.650

154 5A6_775

l00 rorsen

AdmrlstEsi 100 porsen 6 Lapomtr

Admnistrasi 100pors€n i6 taporaD

Pcngelolaan

1 034.053.000

147.225,500

4722.O1 Administrasl tata Penrerintahan
7 .225.176.7 SO 1.286.750 50n

4t22.01

+122.O1

4722.O1

PenyelengSaraan Tata

Peny€lcnBgaraan
Hasil PengelolaaD

Tala

Fasllitasi
Hasil lraslllursl

T€rlaksanya

Tata

100 porscn 3 Dokumen

600.229_550 Penyelenggaraao

PeEentase
Pelaksanaan

278.5rs300 PeoyelergSaraar
P€m€rlDt laa

Perrenlase
Pelaksanaar

345.731.900 Penyolenggaraan
Pemerintahan

63(J.24t_O2A

292.441.065

364.068.4q5

2

3

2t ',l 3 2.03 PenSelol.an PenSad'., Bannsd.n,eF
694.102.600 733_007.730

4 7 32.O3 1

4t32.032

Pengololaan

Bar.ng d3n

lasa

Pergololaan

Barang dao
lasa

PenBadaan Barang
Hasil PcnselolaaD

Bamng datr rasa

Ilektronil
Penyeleoggaraan

Iumlah Dokuner

Elektmn,k

Pengadaan Bar.ng

Iumlall orane
yanS Men8ikuti

Barang d.n lasa

Perg6lolaan

BaIa[g dan

100 porsen T2Dokamen

100 porsen :16 dokumen

Perlcntas€
Pelaksanaar

225.414.100 Penyelerygaraan
Pembangunan

Penyelenggaraan

237,704.A05

157.601-325

P€ryelehgsaraan
4t32.O33 100 porscn 46 Orant r00 porse!

322.t92.0O0 338.301.600

150_096.500



BAB V

PENUTUP

6.1. Catatan Penting

Rencana Kerja adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun

Renja Sekretariat Daerah 'lahun 9o25 disusun dengan mengacu pada Rencana Keria

Pembangunan Daerah (RPD) tahun 9024 dan berpedoman pada Renstra Sekretariat Daerah

tahun 9024 - 2026. Renia Sekretariat Daerah Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi

kegiatan, indikator kinerja program dan kegiatan, kelompok sasaran' dan pendanaan Renja

Sekretariat Daerah Tahun 2o25 selanjutnya menjadi pedoman bagi Sekretariat Daerah Kota

Bima dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2025'

6.9. Kaidah Pelaksanaan

Perencanaan yang baik dan dapat dijadikan dasar pelaksanaan adalah kunci sukses

pembangunan daerah, dengan prasyarat dokumen perencanaan ini ditaati oleh seluruh pelaku

pembangunan dengan komitmen dan konsistensi yang tinggi serta menjadi acuan atas proses

selaniutnya. Selain itu, diperlukan adanya mental, semangat, kejujuran, dan disiplin pada

pelaku pembangunan yang tetap harus dikedepankan.

5.r. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mencapai target sasaran Sekretariat Daerah Kota Bima yang telah ditetapkan pada

tahun 2024 maka perlu didukung dengan program dan kegiatan. Agar program dan kegiatan

tersebut dapat berjalan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan maka perlu dilakukan

koordinasi lintas Unit KerjalPerangkat Daerah dalam rangka sinergitas.

kbih dari sekedar memenuhi amanah Peraturan Perundang-Undangan, dokumen ini

disusun dengan menaruh harapan besar agar Sekretariat Daerah Kota Bima memiliki dokumen

yang secara substansial penerjemahan dari visi, misi, tujuan dal sasaran Sekretariat Daerah

yang ditetapkan dalam Rencana Strategis. Rencana Kerja merupakan acuan SKPD untuk

memasukkan program dan kegiatan kedalam KUA PPAS dan perencanaan program kegiatan

yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran rahvn 2025. Rencana Kerja

merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program kegiatan instansi untuk

mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Strategis.

Untuk itu, dokumen ini diharapkan dapat menjadi pedoman bagi pihak-pihak yang

berkepentingan dalam merumuskan kebijakan program dan kegiatan Sekretariat Daerah Kota

Bima, meskipun perlu disampaikan bahwa program dan kegiatan yang akan dilaksanakan

masih bersifat indikati[ dimana dalam pelaksanaanya harus disesuaikan dengan

pembiayaan/anggaran ataupun kemampuan anggaran daerah yang tersedia.



Penyusunan Rencana Kerja ini tentu masih memerlukan penyempurnaan dimasa

mendatang, oleh karenanya saran dan kritik yang sifatnya konstruktif sangat kami harapkan

guna perbaikan dokumen renja dimasa mendatang. Lebih lanjut, kami berharap dokumen ini

dapat menjadi acuan bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalm pelaksanaan program dan

kegiatan Sekretariat Daerah pada Tahun 2o25.
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