CASCEDING SASARAN STARTEGIS DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
A q . q Sasaran Indikator . . Indikator
Misi RPJMD Sasaran Kota IKU Kota Tujuan OPD Indikator Tujuan Target Sasaran OPD IKU OPD Target Program Target Kegiatan Sasaran Kegiatan . Target Anggaran
Program Program Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Misi ke-2 : Meningkatnya Pertumbuh [I.  Meningkatnya |I. PDRB Sub 61,333,890,000 Meningkatnya [1.  Persentase 5.0% Program Meningkatnya |Produksi 2.136,21 |Pengembangan |Terlaksananya Jumlah 7
Mewujudkan produktivitas an PDRB produktivitas Sektor Produksi Pertumbuhan Pengembangan [Jumlah perikanan Ton Lembaga Usaha [Pengembangan  |lembaga usaha
masyarakat sektor kelautan sektor kelautan Perikanan Perikanan Produksi Perikanan Produksi tangkap Perdagangan lembaga Usaha  |perdagangan
sejahtera melalui |dan perikanan dan perikanan Perikanan Tangkap Perikanan Perikanan perdagangan perikanan 134,350,000
pemerataan Pariwisata, Tangkap Tangkap tangkap perikanan tangkap yang
pembangunan  |Perdagangan dan tangkap dikembangkan
dan peningkatan |Jasa Serta
ckonomi Industri Kreatif Peng. Sarana  |Tersedianya Jumlah sarana 981
masyarakat yang Prasarana sarana prasarana Prasarana
berbasis Pendukung pendukung penunjang
pengembangan Perikanan perikanan perikanan 1,615,595,000
produk unggulan Tangkap tangkap tangkap yang
tersedia
Pendataan Terlaksanya Jumlah 1
Potensi pendataan potensi |Dokumen data
Perikanan perikanan statistik
(Statistik) (Statistik) perikanan
tersedia 52,500,000
1.2 Persentase 6.0% Program Meningkatnya |Produksi 839,68 Pengembangan |Tersedianya bibit |Jumlah bibit 111,530
Pertumbuhan Pengembangan |Jumlah Perikanan Ton Bibit Ikan ikan unggul ikan unggul
Produksi Perikanan Produksi Budidaya Unggul yang tersedia 140,858,000
Perikanan Budidaya Perikanan untuk kelompok
Budidaya Budidaya
Peng. Sarana Terlaksanya  [Jumlah 0
Pengembangan | Pengembangan |kawasan
Kebun Rumput | kebun rumput |rumput laut -
Laut laut yang
dikembangkan
Pembangunan/R | Tersedianya bibit |Jumlah bibit 50,000
ehab Sarana & ikan yang di  |ikan yang
Prasarana Fisik hasilkan dihasilkan oleh 188,850,000
UPR & HSRT UPR
Peng. Sarana Tersedianya  [Jumlah sarana 10
Prasarana sarana prasarana |prasarana
Penunjang penunjang penunjang 357,180,000
Perikanan perikanan perikanan
Budidaya budidaya budidaya
Pemantauan Terlaksananya |Jumlah Kali 2
Hama Penyakit Pemantauan  |Pemantauan
Ikan dan Hama Penyakit |Hama Penyakit
Lingkungan Ikan dan Ikan dan 18,448,000
Lingkungan  |Lingkungan
Budidaya Budidaya




Misi RPJMD Sasaran Kota | IKU Kota Tujuan OPD Indikator Tujuan Target Sasaran OPD IKU OPD Target Program S eIy Target Kegiatan Sasaran Kegiatan Ind|!<ator Target Anggaran
Program Program Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkatkan 1.3 Persentase 30% Program Meningkatnya |Produk Olahan [843 Ton |Penyediaan Tersedianya Jumlah paket 12
daya saing Produk Optimalisasi jumlah produk |hasil perikanan sarana prasarana|sarana prasarana |sarana
produk perikanan Olahan Hasil Pengelolaan dan|olahan serta pemasaran dan |pemasaran dan  |prasarana
Perikanan Pemasaran tingkat pengolahan hsl [pengolahan hasil |pemasaran dan 201,990,000
Produksi konsumsi ikan Perikanan perikanan pengolahan
Perikanan per kapita per hasil yang
tahun tersedia
1.4 Angka 43.31% Tingkat 39,92Kg/K |Penyelenggaraa Terlaksanya  [Jumlah peserta 39
Konsumsi Konsumsi Ikan |apita/Tahu [n Kegiatan kegiatan Forum |lomba masak
Ikan per Per Kapita Per |n Forum Konsumsi Ikan [serba ikan dan
kapita per Tahun Konsumsi Ikan (FORIKAN)  (Jumlah peserta 196,033,000
tahun (FORIKAN) demo masak
serba ikan
Kajian Terlaksananya Jumlah 22
optimalisasi kajian poklahsar yang
pengelolaan dan |optimalisasi didampingi
pemasaran pengelolaan dan 32.114.000
produksi pemasaran o
perikanan produksi
perikanan
Bina Mutu Hasil|Tersedianya Jumlah 5
Kelautan dan  |Pasar/UPI yang |Pasar/UPI yang
Perikanan memenuhi memenuhi
persyaratan dan  |persyaratan dan
keamanan pangan |keamanan 55,340,000
hasil kelautan dan|pangan hasil
perikanan kelautan dan
perikanan
Penguatan Terlaksananya  {Jumlah sarana 3
Logistik Hasil |sarana rantai rantai dingin
Kelautan dan  |dingin yang yang difasilitasi 50,390,000
Perikanan difasilitasi
Peningkatan Terlaksanya Jumlah 5
Akses Pasar, Kegiatan akses  |kegiatan akses
Promosi dan pasar, promosi  |pasar, promosi 50,130,000
Investasi dan investasi dan investasi
Meningkatnya |1.5 Persentase 12.5% Program Cakupan bina  |Jumlah 10 Klp Pendampingan |terlaksananya Jumlah nelayan 1000
kualitas kelompok Pengembangan |kelompok Kelompok pada kelompok |pendampingan  |yang
masyarakat berkualifikasi Sistem kelautan dan ~ |Pemula Nelayan pada kelompok  [mendapatkan
kelautan dan Penyuluhan perikanan perikanan nelayan perikanan kartu ansuransi 122,260,000
perikanan Perikanan tangkap tangkap nelayan
Jumlah 4 Klp Pendampingan |Terlaksananya Jumlah 8
Kelompok pada kelompok |pendampingan kelompok tani
Madya Tani pada kelompok  |pembudidaya
pembudidaya  |tani pembudidaya |ikan yang di 50,690,000
ikan ikan dampingi
Jumlah 5Klp
Kelompok

Utama




Misi RPJMD Sasaran Kota IKU Kota Tujuan OPD Indikator Tujuan Target Sasaran OPD IKU OPD Target Program SEEETE ety Target Kegiatan Sasaran Kegiatan Ind|!<ator Target Anggaran
Program Program Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
PROGRAM DAN KEGIATAN RUTIN, PENDUKUNG PROGRAM DAN KEGIATAN UTAMA
1 Program Meningkatnya |Persentase Penyediaan jasa | Tersedia dan Jumlah surat
Pelayanan Kuantitas dan  |Administrasi surat menyurat |terdirtribusinya  |keluar yang
Administrasi  [Kualitas Perkantoran surat menyurat  |terlayani
Perkantoran Pelayanan yang dilayani 100% 800 19,242,000
Administrasi
Perkantoran
Penyediaan jasa |Terpenuhinya persentase
komunikasi, kebutuhan pembayaran
sumber daya air |pelayanan jasa
dan listrik komunikasi, ) komunikasi, ) 100% 39,400,000
sumber daya air |sumber daya air
dan listrik kantor |dan listrik yang
terlayani
Penyediaan jasa |Terpeliharanya  |Jumlah
pemeliharaan  |kendaraan pemeliharaan
dan perizinan  |dinas/operasional |dan perijinan
k§ndaraan ) kendaragn yang 24 27,720,000
dinas/operasion terlayani
al
Penyediaan jasa |Tersedianya Jumlah laporan
administrasi laporan Keuangan|keuangan yang
keuangan tersusun 1 85,996,000
Penyediaan jasa | Terpeliharanya |Jumlah
perbaikan peralatan kerja  [Peralatan kerja
peralatan kerja |kantor yang berfungsi 20 23,000,000
normal
Penyediaan alat |Tersedianya Jumlah Alat
tulis kantor pelayanan Tulis kantor
penatausahaan yang tersedia 2,037 28,301,000
administrasi

perkantoran




Misi RPJMD Sasaran Kota | IKU Kota Tujuan OPD Indikator Tujuan Target Sasaran OPD IKU OPD Target Program S hacLeier Target Kegiatan Sasaran Kegiatan Ind|!<ator Target Anggaran
Program Program Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyediaan Tersedianya Jumlah
barang cetakan |pelayanan kertersediaan
dan penatausahaan kebutuhan 45,276 20,719,000
penggandaan administrasi cetak dan
perkantoran penggandaan
Penyediaan Tersediannya Jumlah
Peralatan dan  |Peralatan dan Ketersediaan
Perlengkapan  |Perlengkapan Kebutuhan
Kantor Kantor peralatan dan 1 8,500,000
perlengkapan
kantor
Penyediaan Tersedianya Jumlah pegawai
makanan dan  |makanan dan dan tamu yang
minuman minuman terlayani
pegawai dan tamu|dengan
penyediaan 1,590 23,850,000
makan dan
minum
Rapat-rapat terlaksannya Jumlah laporan
koordinasi dan |Rapat-rapat hasil rapat
konsultasi ke koordinasi dan  |koordinasi 40 252,209,700
luar daerah konsultasi ke luar
daerah
Rapat-rapat terlaksannya Jumlah laporan
koordinasi dan |Rapat-rapat hasil rapat
konsultasi koordinasi dan  |koordinasi 10 30,000,000
Dalam daerah  |konsultasi dalam
daerah
2 Program Meningkatnya |Persentase Pembangunan |Tersedianya Jumlah
Peningkatan Kuantitas dan  |ketersediaan Gedung Kantor |gedung kantor ketersediaan
Sarana dan Kualitas Sarana |sarana dan gedung kantor
Prasarana dan prasarana |prasarana 100% > 370,700,000
Aparatur Aparatur penunjang
operasional
Pengadaan Tersedianya Jumlah
perlengkapan  |perlengkapan ketersediaan
gedung kantor  |gedung kantor perlengkapan
gedung kantor 241 12,850,000
Pengadaan Tersedianya Jumlah
peralatan peralatan gedung |ketersediaan
gedung kantor  |kantor peralatan 4 22,750,000
gedung kantor
Pengadaan Tersediannya Jumlah
mebeleur mebeleur mebeleur yang
56 52,050,000

tersediannya




Misi RPJMD Sasaran Kota | IKU Kota Tujuan OPD Indikator Tujuan Target Sasaran OPD IKU OPD Target Program S eIy Target Kegiatan Sasaran Kegiatan Ind|!<ator Target Anggaran
Program Program Kegiatan
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Pemeliharaan  |Terpeliharanya |Jumlah
rutin/berkala gedung kantor Ruangan
gedung kantor Kantor yang 10 29,340,000
terpelihara
Pemeliharaan  |Terpeliharanya  |Jumlah
rutin/berkala kendaraan kendaraan
kendaraan dinas/operasional |dinas/operasion 29 64,700,000
dinas/operasion al yang
al terpelihara
Program Meningkatnya |persentase Pengadaan Terpenuhinya Jumlah Pakaian
Peningakatan  |Disiplin aparatur yang pakaian khusus |pakaian khusus  |khusus hari-hari
Disiplin Aparatur mendapatkan 0 hari - hari hari - hari tertentu |tertentu yang 50 27,400,000
Aparatur sanksi disiplin tertentu tersedia
Pengadaan Terpenuhinya Jumlah Pakaian
Pakaian Olah  |pakaian Olah Olah l_iaga yang 49 15,400,000
Raga Raga tersedia
Program Meningkatnya |Persentase Sosialisasi Terlaksananya Jumlah Peserta
Peningkatan Kapasitas peserta yang Peraturan kegiatan yang mengikuti
Kapasitas Sumber daya  |mengikuti Peundang- sosialisasi sosialisasi
Sumber Daya |Aparatur sosialisasi 50 undangan Peraturan Perautran 50 16,997,400
Aparatur Peraturan dan Perundang- Perundang
perundang- undangan undangan
undangan
Program Meningkatnya |Persentase 100%|Penyusunan Tersedianya Jumlah
peningkatan capaian kinerja |laporan capaian laporan capaian |laporan capaian |Dokumen
pengembangan |dan keuangan  |kinerja dan kinerja dan kinerja dan laporan capaian
sistem sesuai keuangan sesuai ikhtisar realisasi |ikhtisar realisasi |kinerja dan 1 26.800.000
pelaporan ketentuan ketentuan kinerja SKPD  |kinerja SKPD ikhtisar U
capaian kinerja realisasi kinerja
dan keuangan SKPD
Penyusunan Tersediannya Jumlah
pelaporan laporan keuangan [dokumen
keuangan semesteran pelaporan 2 16,000,000
semesteran keuangan
Semester
Penyusunan tersedianya Jumlah
pelaporan laporan prognosis [Dokumen
prognosis realisasi anggaran [Pelaporan
realisasi Prognosis 1 8,500,000
anggaran Realisasi
Anggaran
Penyusunan Tersedianya Jumlah
pelaporan laporan keuangan |Dokumen
keuangan akhir |akhir tahun Pelaporan 1 13,500,000
tahun Keuangan

Akhir Tahun




Penyusunan
Rencana Kerja
Tahunan/RKA/
DPA satuan
Kerja Perangkat
Daerah

Tersedianya
dokumen
Rencana Kerja
Tahunan/RKA/D
PA Satuan Kerja
Perangkat daerah

Jumlah
Dokumen
Rencana Kerja
Tahunan/RKA/
DPA Satuan
Kerja

53,500,000

Penyusunan
LAKIP, LPJ dan
LPPD

Tersedianya
dokumen Laporan
LAKIP, LPJ dan
LPPD

Jumlah
Dokumen
Aukuntabiltas
Kinerja yang
terselesaikan

26,000,000

Kota Bima.

Kepala Dinas

2019

Ir. Hj. Siti Zainab
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19621013 198903 2 002




PENETAPAN IKU ESELON DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019

Eselon II

Sasaran OPD

Indikator Sasaran
Strategis

Formula Indikator

Target

Eselon
III

Program

Sasaran Program

Indikator Program

Formula Indikator

Target

Eselon IV

Indikator Kegiatan

Formula Indikator

Target

2

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Kepala Dinas

1

Meningkatnya
Produksi Perikanan

1.1 Persentase
Pertumbuhan
Produksi
Perikanan
Tangkap

Target

Jumlah produksi ikan
tangkap + produksi
ikan

budidaya yang

direncanakan tahun N

Realisasi

N

Jumlah realisasi tahun

Capaian

Realisasi tahun N
dibagi taget tahun N
dikali 100%

5%

Kepala
Bidang
Perikanan
Tangkap

Program
Pengembangan
Perikanan Tangkap

1.1 Meningkatnya
Jumlah Produksi
Perikanan Tangkap

1.1.1  Produksi perikanan

tangkap

Jumlah produksi
ikan tangkap per
tahun yang
direncanakan Tahun

Target

Jumlah Realisasi
tahun N

Realisasi

Realisasi tahun N
dibagi taget tahun N
dikali 100%

Capaian

2.136,21 Ton

Kepala Seksi
Penangkapan

Kepala Seksi
Sarana dan
Prasarana
Penangkapan

Kepala Seksi
Bina Mutu dan
Diversifikasi
Produk Kelautan
dan Perikanan;
Kepala Seksi
Kenelayanan:
Kepala Seksi
Produksi dan
Usaha Budidaya.

1

P T

1.1

Terlak

Lembaga Usaha
Perdagangan
Perikanan tangkap

Peng. Sarana
Prasarana
Pendukung
Perikanan Tangkap

Pendataan Potensi
Perikanan
(Statistik)

[

3.1

Pengembangan
lembaga Usaha
perdagangan
perikanan tangkap

Tersedianya sarana
prasarana
pendukung
perikanan tangkap

Terlaksananya
Pendataan Potensi
Perikanan
(Statistik)

1.1.1  Jumlah lembaga
usaha perdagangan
perikanan tangkap
yang
dikembangkan

Jumlah sarana
Prasarana
penunjang
perikanan tangkap
yang tersedia

3.1.1 Meningkatnya data

Yang Difalidasi

Jumlah Rencana
Koperasi yang
difasilitasi
penyelesaian
Adminstrasi
Perkoperasian
Tahun N

Target

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

Jumlah Rencana
Sarana Prasarana
penunjang
perikanan tangkap
yang diberikan
kepada kelompok
Nelayan Tahun N

Target

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisasi

Jumlah real
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

Jumlah Rencana
Data Yang
Difalidasi tahunN

Target

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N

Capaian

dikali 100%)

981




Eselon II

Sasaran OPD

Indikator Sasaran
Strategis

Formula Indikator

Target

Eselon
III

Program

Sasaran Program

Indikator Program

Formula Indikator

Target

Eselon IV

Indikator Kegiatan

Formula Indikator

Target

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.2 Persentase
Pertumbuhan
Produksi
Perikanan
Budidaya

Target

Jumlah produksi ikan
tangkap + produksi
ikan

budidaya yang
direncanakan tahun N

Realisasi

N

Jumlah realisasi tahun

Capaian

Realisasi tahun N
dibagi taget tahun N
dikali 100%

6%

Kepala
Bidang
Perikanan
Budidaya

Program
Pengembangan
Perikanan Budidaya

Meningkatnya
Jumlah Produksi
Perikanan
Budidaya

Produksi Perikanan
Budidaya

Target

Realisasi

capaian

Jumlah produksi
ikan budidaya yang
direncanakan Tahun
N

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisasi tahun N
dibagi taget tahun N
dikali 100%

839,68 Ton

Kepala Seksi 1.

Perbenihan dan
Pakan

Kepala Seksi 2.

Perbenihan dan
Pakan

Kepala Seksi 3.

Perbenihan dan
Pakan

Pengembangan
Bibit Ikan Unggul

Peng. Sarana
P. b

1.1 Tersedianya bibit
ikan unggul

2.1 Terlaksanya
P b

P

P

Kebun Rumput
Laut

Pembangunan/Reha
b Sarana &
Prasarana Fisik
UPR & HSRT

kebun rumput laut

3.1 Tersedianya bibit
ikan yang di
hasilkan

Jumlah bibit ikan
unggul yang
tersedia untuk
kelompok

111

2.1.1 Jumlah kawasan
rumput laut yang

dikembangkan

3.1.1 Jumlah bibit ikan
yang dihasilkan

oleh UPR

Jumlah Rencana
Bibit Ikan Unggul
yang tersedia
Tahun N

Target

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

111,530

Jumlah Rencana
Produksi Rumput
Laut yang Hasilkan
Tahun N

Target

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

Jumlah Rencana
Bibit Yang di
Hasilkan tahun N

Target

Kepala Seksi 4.

Produksi dan
Usaha Budidaya

Peng. Sarana
Prasarana
Penunjang
Perikanan Budidaya

>

Tersedianya sarana
prasarana
penunjang
perikanan budidaya

4.1.1  Jumlah sarana
prasarana
penunjang
perikanan budidaya|

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisz

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

50,000

Jumlah Rencana
Klp Penerima
Sarana Prasarana
perikanan budidaya
Tahun N

Target

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian




No | Eselon II Sasaran OPD Indil;a':;:;::amn Formula Indikator Target Eslelllon Program Sasaran Program | Indikator Program Formula Indikator Target Eselon IV Kegi S; K Indikator Kegiatan Formula Indikator Target
1 2 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kepala Seksi Pemantauan Hama Terlaksananya Jumlah Kali Target Jumlah Kali
Kesehatan Tkan Penyakit Ikan dan Pemantauan Hama Pemantauan Hama Rencana
dan Lingkungan Lingkungan Penyakit Ikan dan Penyakit Tkan dan Pemantauan Hama
Budidaya. Lingkungan Lingkungan Penyakit Ikan dan
Budidaya Budidaya Lingkungan
Budidaya Tahun N
Realisasi  Jumlah Realisasi
Tahun N
Capaian  Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)
Kepala Dinas |2. Meningkatkan daya | 2.1 Persentase Produk Jumlah produk olahan 30% |Kepala Program Meningkatnya Produk Olahan Target Jumlah produk 843 Ton Kepala Seksi 1. Penyediaan sarana |1.1 Tersedianya sarana [1.1.1 Jumlah paket Target Jumlah Rencana 12
saing produk Olahan Hasil per bulan x 12 bulan Bidang Optimalisasi jumlah produk hasil perikanan olahan per bulan Akses Pasar, prasarana prasarana sarana prasarana kelompok
perikanan Perikanan Penguatan Pengelolaan dan olahan serta tingkat yang direncanakan x Promosi dan pemasaran dan pemasaran dan pemasaran dan poklahsar yang
Daya Saing Pemasaran konsumsi ikan per 12 bulan Investasi p lahan hsl pengolahan hasil pengolahan hasil didampingi dibina
Produk Produksi Perikanan kapita per tahun Perikanan perikanan yang tersedia Tahun N
Kelautan
dan
Perikanan
Realisasi ~ Jumlah realisasi Realisasi  Jumlah Realisasi
Tahun N dibagi Tahun N
dengan Target tahun
N (33) dikali 100%
Capaian  Realisasi tahun N Capaian  Jumlah realisasi
dibagi taget tahun N tahun N ( apabila
dikali 100% menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)
2.2 Angka Konsumsi (Hasil produksi (kg) + | 43.31% Tingkat Konsumsi 39,92Kg/Kap|Kepala Seksi 2. Penyelenggaraan |2.1 Terlaksanya 2.1.1 Jumlah peserta Target Jumlah Rencana 39
Ikan per kapita per]| Pemasukan ikan dari Ikan Per Kapita Per ita/Tahun Sistem Logistik Kegiatan Forum kegiatan Forum lomba masak serba Sarana Prasarana
tahun luar (kg) ) — Tahun Konsumsi Ikan Konsumsi Ikan ikan dan Jumlah Pemasaran dan

(pengiriman ikan ke
luar daerah) +

(+ 15 % prod)
(tercecer)*

Jumlah penduduk

(FORIKAN)

(FORIKAN)

peserta demo
masak serba ikan

Pengolahan hasil
yang tersedia tahun
N

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisa

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian




Eselon II

Sasaran OPD

Indikator Sasaran
Strategis

Formula Indikator

Target

Eselon
III

Program

Sasaran Program

Indikator Program

Formula Indikator

Target

Eselon IV

Indikator Kegiatan

Formula Indikator

Target

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Kepala Seksi
Bina Mutu dan
Diversifikasi
Produk Kelautan
dan Perikanan

Kepala Seksi
Bina Mutu dan
Diversifikasi
Produk Kelautan
dan Perikanan

Kepala Seksi
Sistem Logistik

Kepala Seksi
Akses Pasar,
Promosi dan
Investasi

w

Kajian optimalisasi
pengelolaan dan
pemasaran
produksi perikanan

Bina Mutu Hasil
Kelautan dan
Perikanan

Penguatan Logistik
Hasil Kelautan dan
Perikanan

Peningkatan Akses
Pasar, Promosi dan
Investasi

3.1

Terlaksananya
kajian optimalisasi
pengelolaan dan
pemasaran
produksi perikanan

Tersedianya
Pasar/UPI yang
memenuhi
persyaratan dan
keamanan pangan
hasil kelautan dan
perikanan

Terlaksananya
sarana rantai dingin
yang difasilitasi

Terlaksanya
Kegiatan akses
pasar, promosi dan
investasi

3.1.1 Jumlah poklahsar
yang didampingi

Jumlah Pasar/UPI
yang memenuhi
persyaratan dan
keamanan pangan
hasil kelautan dan
perikanan

Jumlah sarana
rantai dingin yang
difasilitasi

Jumlah kegiatan
akses pasar,
promosi dan
investasi

Jumlah Rencana
peserta lomba
masak serba ikan,
dan jumlah peserta
demo masak serba
ikan tahun N

Target

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

Jumlah Rencana
Pasar/UPI yang
memenuhi
persyaratan dan
keamnanan pangan
hasil kelautan dan
perikana tahun N

Target

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

Jumlah Rencana
Fasilitas rantai
dingin yang
difasilitasi tahun N

Target

Jumlah Realisasi
Tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

Jumlah Rencana
Rencana kegiatan
akses pasar,
promosi dan
investasi tahun N

Target

Real

Jumlah Real
Tahun N

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

22




Indikator Sasaran

Eselon

Eselon IV

Indikator Kegiatan

Formula Indikator

Target

No | Eselon II Sasaran OPD Strategis Formula Indikator Target 11 Program Sasaran Program | Indikator Program Formula Indikator Target
1 2 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Meningkatnya Persentase Target Jumlah kelompok 12.5% Kepala Program Cakupan bina Jumlah Kelompok | Target Jumlah Kelompok |10 Klp Kepala Seksi 1. Pendampi 1.1 terlaksananya 1.1.1  Jumlah nelayan Target Jumlah Rencana 1000
Kualitas kelompok yang mengalami Bidang pengembangan kelompok kelautan Pemula yang dibina untuk Kenelayanan pada kelompok pendampingan pada yang mendapatkan kartu asuransi
Masyarakat berkualifikasi peningkatan kelas P sistem p lut dan perikanan peningkatan kelas Nelayan perikanan kelompok nelayan kartu ansuransi nelayan yang
Kelautan dan yang direncanakan di Dasa Saing perikanan yang direncanakan tangkap perikanan tangkap nelayan terbitkan Tahun N
Perikanan kali 100 persen Produk Tahun N
Kelautan
dan
Realisasi  Jumlah Realisasi Perikanan; Jumlah Kelompok |Realisasi 4 Klp Realisasi  Jumlah Realisasi
Tahun N Kepala Madya Tahun N Tahun N
Bidang
Perikanan
Tangkap
Capaian  Jumlah realisasi tahun dan Kepala Jumlah Kelompok |Capaian  Jumlah realisasi 5Klp Capaian  Jumlah realisasi
N (‘apabila Bidang Utama tahun N ( apabila tahun N ( apabila
menghitung persentase Perikanan menghitung menghitung
dibagi target Tahun N Budidaya. persentase dibagi persentase dibagi
dikali 100%) target Tahun N target Tahun N
dikali 100%) dikali 100%)
Kepala Seksi 2. Pend: 2.1 Terlak 2.1.1 Jumlah kelompok |Target Jumlah Rencana 8
Kesehatan Ikan pada kelompok pendampingan pada; tani pembudidaya Pembudidaya yang
dan Lingkungan Tani pembudidaya kelompok tani ikan yang di Mendapat
Budidaya. ikan pembudidaya ikan dampingi Sertifikat
sosialisasi CBIB
tahun N
Realisasi  Jumlah Realisasi
Tahun N
Capaian  Jumlah realisasi

tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)




Indikator Sasaran

Eselon

No | Eselon II Sasaran OPD Strategis Formula Indikator Target 11 Program Sasaran Program | Indikator Program Formula Indikator Target Eselon IV Kegi S; K Indikator Kegiatan Formula Indikator Target
1 2 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
PROGRAM DAN KEGIATAN RUTIN, PENDUKUNG PROGRAM DAN KEGIATAN UTAMA
Sekretaris 1 Program Pelayanan 1.1 Meningkatnya 1.1.1. Persentase Target Jumlah Kegiatan 100%|Subag Umum 1 Penyediaan jasa 1.1. Tersedia dan 1.1.1  Jumlah surat Target Jumlah rencana
Administrasi Kuantitas dan Administrasi Administrasi dan surat menyurat terdirtribusinya masuk dan surat SM dan SK tahun
Perkantoran Kualitas Pelayanan Perkantoran yang Perkantoran yang Kepegawaian surat menyurat keluar yang N (1000)
Administrasi dilayani direncanakan tahun terlayani
Perkantoran 2018 dibagi kegiatan 800
Dislutkan dikali
100%
Realisasi ~ Jumlah realisasi Realisasi  Jumlah Realisasi
Tahun N dibagi tahun N
dengan Target tahun
N (33) dikali 100%
Capaian  Realisasi tahun N Capaian  Jumlah realisasi
dibagi taget tahun N tahun N ( apabila
dikali 100% menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)
Subag Umum 2 Penyediaan jasa 2.1 Terpenuhinya 2.1.1 Persentase Target Jumlah rencana
dan komunikasi, kebutuhan pembayaran jasa Pembayaran jasa
Kepegawaian sumber daya air pelayanan komunikasi, komunikasi, SDA
dan listrik komunikasi, sumber daya air dan Listrik tahun N 100%,
sumber daya air dan listrik yang ( 1000)
dan listrik kantor terlayani
Realisasi  Jumlah Realisasi
tahun N
Capaian  Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)
Subag Umum 3 Penyediaan jasa 4.1 Terpeliharanya 4.1.1  Jumlah Target Jumlah rencana
dan pemeliharaan dan kendaraan pemeliharaan dan kendaraan dinas
Kepegawaian perizinan dinas/operasional perijinan tahun N ( 1000) 24
kendaraan kendaraan yang
dinas/operasional terlayani
Realisasi  Jumlah Realisasi
tahun N
Capaian  Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)
Subag Umum 4 Penyediaan jasa 5.1 Tersedianya 5.1.1 Jumlah laporan Target Jumlah rencana
dan administrasi laporan Keuangan keuangan yang Laporan tahun N ( 1
Kepegawaian keuangan tersusun 1000)
Realisasi  Jumlah Realisasi

tahun N




Eselon II Sasaran OPD e o St?saran Formula Indikator Target Bty
Strategis I

Program Sasaran Program | Indikator Program Formula Indikator Target Eselon IV Kegi S; Kegi Indikator Kegiatan Formula Indikator Target

2 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Capaian  Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Subag Umum 5 Penyediaan jasa 7.1  Terpeliharanya 7.1.1 Jumlah Peralatan |Target Jumlah rencana
dan perbaikan peralatan peralatan kerja kerja yang peralatan kerja 20
Kepegawaian kerja kantor berfungsi normal tahun N ( 1000)

Real Jumlah Real

tahun N

Capaian  Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Subag Umum 6 Penyediaan alat 8.1 Tersedianya 8.1.1 Jumlah Alat Tulis |Target Jumlah rencana
dan tulis kantor pelayanan kantor yang ATK tahun N (
Kepegawaian penatausahaan tersedia 1000) 2037
administrasi
perkantoran
Real Jumlah Real

tahun N

Capaian  Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Subag Umum 7 Penyediaan barang [9.1 Tersedianya 9.1.1  Jumlah Target Jumlah rencana
dan cetakan dan pelayanan kertersediaan Barang cetakan dan
Kep i p daan p I kebutuhan cetak penggandaan tahun 45276
administrasi dan penggandaan N (1000)
perkantoran
Realisa Jumlah Realisasi

tahun N

Capaian  Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)




Eselon II

Sasaran OPD

Indikator Sasaran
Strategis

Formula Indikator

Target

Eselon
III

Program

Sasaran Program

Indikator Program

Formula Indikator

Target

Eselon IV

Indikator Kegiatan

Formula Indikator

Target

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Subag Umum
dan
Kepegawaian

Subag Umum
dan
Kepegawaian

Subag Umum
dan
Kepegawaian

8 Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersediannya
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah
Ketersediaan
Kebutuhan
peralatan dan
perlengkapan
kantor

Target

Jumlah rencana
Ketersediaan
Kebutuhan
Peralatan dan
perlengkapan
kantor tahun N (
1000)

Realisasi

Jumlah Realisasi
tahun N

Capaian

Jumlah real
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

9 Penyediaan
makanan dan
minuman

12.1 Tersedianya
makanan dan
minuman tamu

12.1.1 Jumlah pegawai
dan tamu yang
terlayani dengan
penyediaan makan

dan minum

Target

Jumlah rencana
Tamu tahun N (
1000)

Realisasi

Jumlah Realisasi
tahun N

Capaian

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

1590

10 Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi ke luar

13.1 terlaksannya Rapat-
rapat koordinasi
dan konsultasi ke

13.1.1 Jumlah laporan
hasil rapat
koordinasi

Target

Jumlah rencana

Laporan tahun N (

1000)

Realisasi

Jumlah Realisasi
tahun N

Capaian

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

40

Subag Umum
dan
Kepegawaian

11 Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi Dalam
daerah

13.1 terlaksannya Rapat-
rapat koordinasi
dan konsultasi
Dalam daerah

13.1.1 Jumlah laporan
hasil rapat
koordinasi

Target

Jumlah rencana
Laporan tahun N (
1000)

Realisasi

Jumlah Realisasi
tahun N

Capaian

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)




Eselon II

Sasaran OPD

Indikator Sasaran
Strategis

Formula Indikator

Target

Eselon
III

Program

Sasaran Program

Indikator Program

Formula Indikator

Target

Eselon IV

Indikator Kegiatan

Formula Indikator

Target

9

10

11

12

13

14

15

16

17

2 Program
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur

2.1 Meningkatnya
Kuantitas dan
Kualitas Sarana
dan prasarana
Aparatur

2.1.1 Persentase
ketersediaan sarana
dan prasarana
penunjang
operasional APIP

Target

Jumlah Kegiatan
ketersediaan sarana
dan prasarana yang
direncanakan tahun
2018 dibagi kegiatan
Dislutkan dikali
100%

Realisasi

Jumlah realisasi
Tahun N dibagi
dengan Target tahun
N (33) dikali 100%

Capaian

Realisasi tahun N
dibagi taget tahun N
dikali 100%

100%|

Subag Umum
dan
Kepegawaian

1 Pembangunan
Gedung Kantor

1.1 Tersedianya
gedung kantor

Jumlah
ketersediaan
gedung kantor

111

Target

Jumlah rencana
Gedung kantor
tahun N ( 1000)

Realisasi

Jumlah Realisasi
tahun N

Capaian

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi

Subag Umum
dan
Kepegawaian

2 Pengadaan
perlengkapan
gedung kantor

1.1 Tersedianya
perlengkapan
gedung kantor

1.1.1 Jumlah
ketersediaan
perlengkapan
gedung kantor

Target

Jumlah rencana
Perlengkapan
Gedung kantor
tahun N ( 1000)

Jumlah Real
tahun N

Capaian

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi

Subag Umum
dan
Kepegawaian

Subag Umum
dan
Kepegawaian

3 Pengadaan
peralatan gedung
kantor

2.1 Tersedianya
peralatan gedung
kantor

2.1.1  Jumlah
ketersediaan
peralatan gedung
kantor

Target

Jumlah rencana
ketersediaan
peralatan Gedung
kantor tahun N (
1000)

Realisasi

Jumlah Realisasi
tahun N

Capaian

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

4 Pengadaan
mebeleur

Tersediannya
mebeleur

Jumlah mebeleur
yang tersediannya

Target

Jumlah rencana
ketersediaan
Mebeleur tahun N (
1000)

Realisasi

Jumlah Realisasi
tahun N

Capaian

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

56




Eselon II

Sasaran OPD

Indikator Sasaran
Strategis

Formula Indikator

Target

Eselon
III

Program

Sasaran Program

Indikator Program

Formula Indikator

Target

Eselon IV

Indikator Kegiatan

Formula Indikator

Target

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Subag Umum
dan
Kepegawaian

Subag Umum
dan
Kepegawaian

5 Pemeliharaan
rutin/berkala
gedung kantor

6 Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

3.1 Terpeliharanya
gedung kantor

4.1 Terpeliharanya
kendaraan
dinas/operasional

3.1.1 Jumlah Ruangan
Kantor yang

terpelihara

Jumlah kendaraan
dinas/operasional
yang terpelihara

4.1.1

Jumlah rencana
kantor yang

Target

terpelihara tahun N

(1000)

Jumlah Realisasi
tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

Jumlah rencana
kendaraan dinas
yang terpelihara
tahun N ( 1000)

Target

Jumlah Realisasi
tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

29,

3

Program
Peningakatan
Disiplin Aparatur

3.1 Meningkatnya
Disiplin Aparatur

3.1.1 Jumlah aparatur
yang mendapatkan
sanksi disiplin

Target

Jumlah Kegiatan
Aparatur yang
mendapatkan sanksi
disiplin yang
direncanakan tahun

2109 dibagi kegiatan

Inspektorat dikali
100%

Realisasi

Jumlah realisasi
Tahun N dibagi
dengan Target tahun
N (33) dikali 100%

Realisasi tahun N
dibagi taget tahun N
dikali 100%

Capaian

Subag Umum
dan
Kepegawaian

1 Pengadaan pakaian
hari - hari tertentu

2.1 Terpenuhinya
pakaian hari - hari
tertentu

2.1.1 Jumlah Pakaian
hari-hari tertentu
yang tersedia untuk
APIP

Jumlah rencana
pakaian dinas
tahun N ( 1000)

Target

Jumlah Realisasi
tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

50,

Pengadaan Pakaian
Olah Raga

Terpenuhinya
pakaian Olah Raga

Jumlah Pakaian
Olah Raga yang
tersedia

Jumlah rencana

pakaian Olah Raga

tahun N ( 1000)

Jumlah Realisasi
tahun N

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)




No | Eselon II Sasaran OPD Indil;a':;:;::amn Formula Indikator Target Eslelllon Program Sasaran Program | Indikator Program Formula Indikator Target Eselon IV Kegi S; K Indikator Kegiatan Formula Indikator Target
1 2 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Program Meningkatnya Persentase peserta | Target Jumlah Kegiatan 50 Subag Umum Sosialisasi Terlaksananya Jumlah Peserta Target Jumlah rencana
Peningkatan Kapasitas Sumber 'yang mengikuti Aparatur yang dan Peraturan Peundang; kegiatan sosialisasi yang mengikuti Peserta yang
Kapasitas Sumber daya Aparatur sosialisasi mendapatkan sanksi Kepegawaian undangan Peraturan sosialisasi mengikuti
Daya Aparatur Peraturan dan disiplin yang Perundang- Perautran sosialisasi tahun N
perundang- direncanakan tahun undangan Perundang ( 1000) 50
undangan 2109 dibagi kegiatan undangan
Inspektorat dikali
100%

Realisasi  Jumlah realisasi Jumlah Realisasi
Tahun N dibagi tahun N
dengan Target tahun
N (33) dikali 100%

Capaian  Realisasi tahun N Capaian  Jumlah realisasi
dibagi taget tahun N tahun N ( apabila
dikali 100% menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

4 Program 4.1 Meningkatnya 4.1.1 Persentase Target Jumlah Kegiatan 100%|Subag 1 Penyusunan 1.1 Tersedianya 1.1.1  Jumlah Dokumen |Target Jumlah rencana
Peningkatan Capaian Kinerja Ketersedian laporan Laporan Kinerja dan Perencanaan dan laporan capaian laporan capaian laporan capaian Laporan capaian
Pengembangan dan keuangan kinerja dan Keuangan yang Keuangan kinerja dan ikhtisar kinerja dan ikhtisar kinerja dan ikhtisar kinerja dan ikhtisar
Sistem Pelaporan Inspektorat keuangan direncanakan tahun realisasi kinerja realisasi kinerja realisasi kinerja realisasi kinerja
Capaian Kinerja inspektorat 2109 dibagi kegiatan SKPD SKPD SKPD SKPD tahun N (
dan Keuanagan Inspektorat dikali 1000)

100%

Realisasi ~ Jumlah realisasi Realisasi  Jumlah Realisasi
Tahun N dibagi tahun N
dengan Target tahun
N (33) dikali 100%

Capaian  Realisasi tahun N Capaian  Jumlah realisasi
dibagi taget tahun N tahun N ( apabila
dikali 100% menghitung

persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)
Subag 2 Penyusunan 2.1 Tersediannya 2.1.1 Jumlah dokumen |Target Jumlah rencana
Perencanaan dan pelaporan keuangan laporan keuangan pelaporan Laporan Keuangan
Keuangan semesteran semesteran 1 an tahun 2
N (/1000)
Realisasi  Jumlah Realisasi
tahun N
Capaian  Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)




Eselon II

Sasaran OPD

Indikator Sasaran
Strategis

Formula Indikator

Target

Eselon
III

Program

Sasaran Program

Indikator Program

Formula Indikator

Target

Eselon IV

Indikator Kegiatan

Formula Indikator

Target

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Subag

Perencanaan dan

Keuangan

Subag

3. Penyusunan
pelaporan
prognosis realisasi
anggaran

3.1 tersedianya laporan
prognosis realisasi
anggaran

3.1.1 Jumlah Dokumen
Pelaporan
Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah rencana
Pelaporan
Prognosis Realisasi
Anggaran tahun N
(1000)

Target

Jumlah Realisasi
tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

4. Penyusunan
1 P

Keuangan

P dan

akhir tahun

4.1 Tersedianya
dokumen Laporan
Keuangan

4.1.1  Jumlah Dokumen
Laporan Keuangan

Jumlah rencana
Laporan keuangan
tahun N ( 1000)

Target

Jumlah Realisasi
tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

Subag

Perencanaan dan

Keuangan

5. Penyusunan
Rencana Kerja
Tahunan/RKA/DP
A Satuan Kerja
Perangkat Daerah

5.1 Tersedianya
dokumen Laporan
Rencana Kerja
Tahunan/RKA/DP
A

5.1.1  Jumlah Dokumen
Perencanaan yang
terselesaikan

Jumlah rencana
Dokumen
perencanaan tahun

N ( 1000)

Target

Jumlah Realisasi
tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

6. Penyusunan
LAKIP, LPJ dan
LPPD

6.1 Tersedianya
dokumen Laporan
LAKIP, LPJ dan
LPPD

6.1.1  Jumlah Dokumen
Aukuntabiltas
Kinerja yang
terselesaikan

Jumlah rencana
Dokumen
Akuntabilitas
Kinerja tahun N (
1000)

Target

Jumlah Realisasi
tahun N

Realisasi

Jumlah realisasi
tahun N ( apabila
menghitung
persentase dibagi
target Tahun N
dikali 100%)

Capaian

Kota Bima.
Kepala Dinas

Ir. Hj. Siti Zainab

2018

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19621013 198903 2 002




RENCANA AKSI DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
" " . q q q q q Waktu Penanggung
No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Strategis Target Program Sasaran Program Indikator Program Target Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Pelaksanaan fiaean Pelaksanaan
1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Meningkatnya Produksi 1.1 Persentase Per Program Pengembangan 1.1 Meningkatnya Jumlah Produksi |1.1.1 Produksi perikanan tangkap 2.136,21 Pengembangan Lembaga Usaha |1.1 Terlaksananya Pengembangan | 1.1.1 Jumlah lembaga usaha
Perikanan Produksi Perikanan Tangkap Perikanan Tangkap Perikanan Tangkap Ton Perdagangan Perikanan tangkap lembaga Usaha perd: perd: perikanan tangkap . Kepala Bidang .
perikanan tangkap yang dikembangkan 7 Januari s/d Perikanan Kepala Seksi
Desember 2018 Penangkapan
Tangkap
2 Peng. Sarana Prasarana 2.1 Tersedianya sarana prasarana | 2.1.1 Jumlah sarana Prasarana . Kepala Seksi
Pendukung Perikanan Tangkap pendukung perikanan tangkap penunjang perikanan o081 Februari s/d P]fel_’ila Bidang Sarana dan
tangkap yang tersedia Desember 2018 Ten anan Prasarana
angkap
Penangkapan
3 Pendataan Potensi Perikanan 3.1 Terlaksanya pendataan potensi | 2.1.1 Jumlah Dokumen data statistik 1 Januari s/d Kepala Bidang
(Statistik) perikanan (Statistik) perikanan tersedia Desember 2018 l?:]kal:ian Kepala Seksi Bina
gkap Mutu dan
Diversifikasi
Produk Kelautan
dan Perikanan;
Kepala Seksi
Kenelayanan:
Kepala Seksi
Produksi dan
Usaha Budidaya.
1.2 Persentase Pertumbuhan 100%| 2 Program Pengembangan 2.1 Meningkatnya Jumlah Produksi | 2.1.1 Produksi Perikanan Budidaya | 839,68 Ton | 1 Pengembangan Bibit Ikan 1.1 Tersedianya bibit ikan unggul | 1.1.1 Jumlah bibit ikan unggul yang
Produksi Perikanan Budidaya Perikanan Budidaya Perikanan Budidaya Unggul tersedia untuk kelompok Kepala Bidang Kepala Scksi
111,530 |Perbuari - Juni 2018 Perikanan Perbenihan dan
Budidaya Pakan
2 Peng. Sarana Pengembangan 2.1 Terlaksanya Pengembangan 2.1.1 Jumlah kawasan rumput laut
Kebun Rumput Laut kebun rumput laut yang dikembangkan Kepala Bidang Kepala Seksi
0 Februari - Juni 2018 Perikanan Perbenihan dan
Budidaya Pakan
3 Pembangunan/Rehab Sarana & | 3.1 Tersedianya bibit ikan yang di | 3.1.1 Jumlah bibit ikan yang
Prasarana Fisik UPR & HSRT hasilkan dihasilkan oleh UPR Kepala Bidang Kepala Seksi
50,000 | Maret - Juli 2018 Perikanan Perbenihan dan
Budidaya Pakan
4. Peng. Sarana Prasarana 5.1 Tersedianya sarana prasarana | 5.1.1 Jumlah sarana prasarana
Penunjang Perikanan Budid jang perikanan budidaya penunjang perikanan budidaya Kepala Bidang Kepala Seksi
10 Februari - Juli 2018 Perikanan Produksi dan
Budidaya Usaha Budidaya
5. Pemantauan Hama Penyakit Ikan Terlaksananya Pemantauan Jumlah Kali Pemantauan Hama Kepala Seksi
dan Lingkungan H"ama Penyakit [lfan dan Pen)fakit Ikan dan Lingkungan R Maret dan Kell)):ﬁ(f‘i‘::ﬂg Kesehatan Tkan
Lingkungan Budidaya Budidaya November 2019 . dan Lingkungan
Budidaya

Budidaya.




No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Strategis Target Program Sasaran Program Indikator Program Target Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Pel‘::s l:\t:aan Pe’;::gai“ M€ | pelaksanaan
1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Meningkatkan daya saing 2.1 Persentase Produk Olahan 30% Program Optimalisasi 1.1 Meningkatnya jumlah produk 1.1.1  Produk Olahan hasil perikanan (843 Ton I Penyediaan sarana prasarana 1.1 Tersedianya sarana prasarana | 1.1.1 Jumlah paket sarana prasarana X
produk perikanan Hasil Perikanan Pengelolaan dan Pemasaran olahan serta tingkat konsumsi pemasaran dan pengolahan hsl pemasaran dan pengolahan pemasaran dan pengolahan hasil Kepala Bidang Kepala Seksi
Produksi Perikanan ikan per kapita per tahun Perikanan hasil perikanan yang tersedia Januari s/d Penguatan Daya Akses Pasar.
12 Saing Produk S
Desember 2018 Promosi dan
Kelautan dan .
- Investasi
Perikanan
2 Penyelenggaraan Kegiatan 2.1 Terlaksanya kegiatan Forum 2.1.1 Jumlah peserta lomba masak Kepala Bid:
Forum Konsumsi Ikan Konsumsi Ikan (FORIKAN) serba ikan dan Jumlah peserta P cpa at 1;ng
(FORIKAN) demo masak serba ikan April s/d Desember enguatan aya Kepala Seksi
39 Saing Produk . -
2018 Sistem Logistik
Kelautan dan
Perikanan
43.31% Tingkat Konsumsi Ikan Per 39,92Kg/Ka | 3 Kajian optimalisasi pengelolaan | 3.1 Terlaksananya kajian 3.1.1 Jumlah poklahsar yang . A
, . N L . - Kepala Bidang | Kepala Seksi Bina
Kapita Per Tahun pita/Tahun dan pemasaran produksi optimalisasi pengelolaan dan didampingi
. P . Penguatan Daya Mutu dan
perikanan pemasaran produksi perikanan Januari s/d N I .
22 Desember 2018 Saing Produk Diversifikasi
Kelautan dan Produk Kelautan
Perikanan dan Perikanan
4 Bina Mutu Hasil Kelautan dan | 4.1 Tersedianya Pasar/UPI yang 4.1.1 Jumlah Pasar/UPI yang . L.
N H . Kepala Bidang | Kepala Seksi Bina
Perikanan memenuhi persyaratan dan memenuhi persyaratan dan
. . . Penguatan Daya Mutu dan
keamanan pangan hasil keamanan pangan hasil Januari s/d s . s .
kelautan dan perikanan kelautan dan perikanan 5 Desember 2018 Saing Produk Diversifikasi
Kelautan dan Produk Kelautan
Perikanan dan Perikanan
5 Penguatan Logistik Hasil 5.1 Terlaksananya sarana rantai 5.1.1 Jumlah sarana rantai dingin .
. A PP PR Kepala Bidang
Kelautan dan Perikanan dingin yang difasilitasi yang difasilitasi
. Penguatan Daya .
3 Januari s/d Saing Produk Kepala Seksi
Desember 2018 s v Sistem Logistik
Kelautan dan
Perikanan
6 Peningkatan Akses Pasar, 6.1 Terlaksanya Kegiatan akses 6.1.1 Jumlah kegiatan akses pasar, .
N . N . . . . Kepala Bidang .
Promosi dan Investasi pasar, promosi dan investasi promosi dan investasi Kepala Seksi
. Penguatan Daya
5 Januari s/d Saing Produk Akses Pasar,
Desember 2018 amg Frodu Promosi dan
Kelautan dan .
- Investasi
Perikanan
Meningkatnya Kualitas Persentase kelompok 12.5% Program pengembangan sistem Cakupan bina kelompok Jumlah Kelompok Pemula 10 Klp Pendampingan pada 1.1 terlaksananya 1.1.1 Jumlah nelayan yang Kepala Bidang
Maéyarakal Kelautan dan berkualifikasi penyuluhan perikanan kelautan dan perikanan kelompok Nelayan pendampingan pada mendapatkan kartu ansuransi 1000 Januari s/d Pcngualan Dasa
Perikanan perikanan tangkap kelompok nelayan nelayan Desember 2018 Saing Produk )
ik taneka Kelautan dan Kepala Seksi
perikanan tangkap Perikanan; Kepala Kenelayanan
Jumlah Kelompok Madya 4 Klp Bidang Perikanan
Jumlah Kelompok Utama 5Klp Tangkap dan
Kepala Bidang
2 Pendampingan pada 2.1 Terlaksananya 2.1.1 Jumlah kelompok tani ‘
kelompok Tani pendampingan pada pembudidaya ikan yang di ) Kepala Bidang Kepala Scksi
R . . dampingi Januari s/d N Kesehatan Ikan
pembudidaya ikan kelompok tani 8 Perikanan
. . Desember 2018 . dan Lingkungan
pembudidaya ikan Budidaya

Budidaya.




No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Strategis Target Program Sasaran Program Indikator Program Target Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Pel‘::s l:\t:aan Pe’;::gai“ M€ | pelaksanaan
1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
PROGRAM DAN KEGIATAN RUTIN, PENDUKUNG PROGRAM DAN KEGIATAN UTAMA
1 Program Pelayanan 1.1 Meningkatnya Kuantitas 1.1.1. Persentase Administrasi 1 Penyediaan jasa surat 1.1. Tersedia dan 1.1.1 Jumlah surat masuk dan .
Administrasi Perkantoran dan Kualitas Pelayanan Perkantoran yang dilayani 100% menyurat terdirtribusinya surat surat keluar yang terlayani 800 Januari s/d Sekretaris Subag Umum dan
.. . Desember 2018 Kepegawaian
Administrasi Perkantoran menyurat
2 Penyediaan jasa komunikasi,| 2.1 Terpenuhinya kebutuhan |2.1.1 persentase pembayaran jasa
sumber daya air dan listrik pelayanan komunikasi, komunikasi, sumber daya
. U ) S . Januari s/d . Subag Umum dan
sumber daya air dan listrik air dan listrik yang terlayani 100% Sekretaris .
Desember 2018 Kepegawaian
kantor
3 Penyediaan jasa 4.1 Terpeliharanya kendaraan |4.1.1 Jumlah pemeliharaan dan
pemeliharaan dan perizinan dinas/operasional perijinan kendaraan yang Januari s/d . Subag Umum dan
. . . 24 Sekretaris .
kendaraan dinas/operasional terlayani Desember 2018 Kepegawaian
4 Penyediaan jasa administrasi| 5.1 Tersedianya laporan 5.1.1 Jumlah laporan keuangan
keuangan Keuangan yang tersusun 1 Januari s/d Sekretaris Subag Umum dan
Desember 2018 Kepegawaian
5 Penyediaan jasa perbaikan | 7.1 Terpeliharanya peralatan |7.1.1 Jumlah Peralatan kerja yang .
latan kerj Keria kant berfunesi 1 20 Januari s/d Sekretaris Subag Umum dan
peralatan kerja erja kantor erfungsi normal Desember 2018 Kepegawaian
6 Penyediaan alat tulis kantor |8.1 Tersedianya pelayanan 8.1.1 Jumlah Alat Tulis kantor .
penatausahaan yang tersedia 2037 Januari s/d Sekretaris Subag Umum dan
.. R 4 Desember 2018 Kepegawaian
administrasi perkantoran
7 Penyediaan barang cetakan |9.1 Tersedianya pelayanan 9.1.1 Jumlah kertersediaan
d: d: tausah kebutuh: tak d. i
an penggandaan penatausahaan ebutuhan cetak dan 45276 Januari s/d Sekretaris Subag Umum dan
administrasi perkantoran penggandaan Desember 2018 Kepegawaian
8 Penyediaan Peralatan dan Tersediannya Peralatan Jumlah Ketersediaan M Jd April Subae U 4
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor Kebutuhan peralatan dan 1 angl 3 prt Sekretaris uKiieg:::;anan
perlengkapan kantor
9 Penyediaan makanan dan  [12.1 Tersedianya makanan dan {12.1.1 Jumlah tamu yang terlayani
minuman minuman tamu dengan penyediaan makan Januari s/d Subag Umum dan
. 1,590 Sekretaris N
dan minum Desember 2018 Kepegawaian
10 Rapat-rapat koordinasi dan [13.1 terlaksannya Rapat-rapat  [13.1.1 Jumlah laporan hasil rapat
konsultasi ke luar daerah koordinasi dan konsultasi koordinasi 40 Januari s/d Sekretari Subag Umum dan
ke luar daerah Desember 2018 ckretans Kepegawaian
11 Rapat-rapat koordinasi dan terlaksannya Rapat-rapat Jumlah laporan hasil rapat .
. L . Lo Januari s/d . Subag Umum dan
konsultasi Dalam daerah koordinasi dan konsultasi koordinasi 10 Sekretaris .
Desember 2018 Kepegawaian
dalam daerah
2 Program Peningkatan 2.1 Meningkatnya Kuantitas 2.1.1 Persentase ketersediaan 1 Pembangunan Gedung 1.1 Tersedianya gedung 1.1.1 Jumlah ketersediaan
Sarana dan Prasarana dan Kualitas Sarana dan sarana dan prasarana 100% Kantor kantor gedung kantor 5 Maret s/d Oktober Sekretari Subag Umum dan
. . ekretaris .
Aparatur prasarana Aparatur penunjang operasional ° 2019 Kepegawaian
APIP
2 Pengadaan perlengkapan 1.1 Tersedianya perlengkapan | 1.1.1 Jumlah ketersediaan .
edung kantor edung kantor erlengkapan gedun; 241 Januari s/d Sekretaris Subag Umum dan
& g & g P pan g g Desember 2018 Kepegawaian
kantor
3 Pengadaan peralatan gedung | 2.1 Tersedianya peralatan 2.1.1 Jumlah ketersediaan Maret s/d Desember ) Subag Umum dan
kantor gedung kantor peralatan gedung kantor 4 2018 Sekretaris Kepegawaian
4 Pengadaan mebeleur Tersediannya mebeleur Jumlah mebeleur yang s Maret s/d Desember Setretar Subag Umum dan
tersediannya 2018 crretaris Kepegawaian
5 Pemeliharaan rutin/berkala |3.1 Terpeliharanya gedung 3.1.1 Jumlah Ruangan Kantor .
gedung kantor kantor yang terpelihara 10 Januari s/d Sekretaris Subag Umum dan
September 2018 : Kepegawaian
6 Pemeliharaan rutin/berkala |4.1 Terpeliharanya kendaraan |4.1.1 Jumlah kendaraan
kendaraan dinas/operasional dinas/operasional dinas/operasional yang 29 Januari s/d Sekretaris Subag Umum dan
terpelihara Desember 2018 Kepegawaian
3 Program Peningakatan 3.1 Meningkatnya Disiplin 3.1.1 Jumlah aparatur yang 1 Pengadaan pakaian hari - 1.1 Terpenuhinya pakaian 1.1.1 Jumlah Pakaian hari-hari X
b . . h . . April s/d September . Subag Umum dan
Disiplin Aparatur Aparatur mendapatkan sanksi 0 hari tertentu hari - hari tertentu tertentu yang tersedia 50 2018 Sekretaris Kepegawaian
disiplin




No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Strategis Target Program Sasaran Program Indikator Program Target Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Pel‘::s l:\t:aan Pe’;::gai“ M€ | pelaksanaan
1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2 Pengadaan Pakaian Olah 2.1 Terpenuhinya pakaian 2.1.1 Jumlah Pakaian Olah Raga April s/d September . Subag Umum dan
. 49 Sekretaris .
Raga Olah Raga yang tersedia 2018 Kepegawaian
Program Peningkatan Meningkatnya Kapasitas Persentase peserta yang Sosialisasi Peraturan Terlaksananya kegiatan Jumlah Peserta yang
Kapasitas Sumber Daya Sumber daya Aparatur mengikuti sosialisasi 50 Peundang-undangan sosialisasi Peraturan mengikuti sosialisasi 50 Februari s/d Maret Sekretaris Subag Umum dan
Aparatur Peraturan dan perundang- Perundang-undangan Perautran Perundang 2018 ) Kepegawaian
undangan undangan
Program Peningkatan 4.1 Meningkatnya Capaian 4.1.1 Persentase Ketersedian 1 Penyusunan laporan capaian | 1.1 Tersedianya laporan 1.1.1 Jumlah Dokumen laporan
Pengembangan Sistem Kinerja dan keuangan laporan kinerja dan kinerja dan ikhtisar realisasi capaian kinerja dan capaian kinerja dan ikhtisar Subag
Pelaporan Capaian Kinerja Inspektorat keuangan inspektorat 100% kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinerja realisasi kinerja SKPD 1 Desember 2018 Sekretaris Perencanaan dan
dan Keuanagan SKPD Keuangan
2 Penyusunan pelaporan 2.1 Tersediannya laporan 2.1.1 Jumlah dokumen pelaporan Januari s/d Subag
k g an k g an keuangan Semester 2 Desember 2018 (Juli Sekretaris Perencanaan dan
dan Desember) Keuangan
3 Penyusunan pelaporan 3.1 tersedianya laporan 3.1.1 Jumlah Dokumen
prognosis realisasi anggaran prognosis realisasi Pelaporan Prognosis Subag
anggaran Realisasi Anggaran 1 Desember 2018 Sekretaris Perencanaan dan
Keuangan
4 Penyusunan pelaporan 4.1 Tersedianya laporan 4.1.1. Jumlah Dokumen
keuangan akhir tahun keuangan akhir tahun Pelaporan Keuangan Akhir Subag
Tahun 1 Desember 2018 Sekretaris Perencanaan dan
Keuangan
5 Penyusunan Rencana Kerja |5.1 Tersedianya dokumen 5.1.1 Jumlah Dokumen Rencana
Tahunan/RKA/DPA satuan Rencana Kerja Kerja Tahunan/RKA/DPA Subag
Kerja Perangkat Daerah Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 4 Desember 2018 Sekretaris Perencanaan dan
Satuan Kerja Perangkat Keuangan
daerah
6 Penyusunan LAKIP, LPJ 6.1 Tersedianya dokumen 6.1.1 Jumlah Dokumen Subag
dan LPPD Laporan LAKIP, LPJ dan Aukuntabiltas Kinerja yang 2 Januari 2019 Sekretaris Perencanaan dan
LPPD terselesaikan Keuangan
Kota Bima. 2019
Kepala Dinas

Ir. Hj. Siti Zainab
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19621013 198903 2 002
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RENCANA AKSI PER TRIWULAN SASARAN STRATEGIS DAN KINERJA KEGIATAN INSPEKTORAT KOTA BIMA

TAHUN ANGGARAN 2019
TARGET PERTRIWULAN
TARGET PERTRIWULAN
REALISASI TARGET PENJELASAN ATAS
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV
TAHUN N-1 OUTPUT TARGET
1 pid pid v NILAI % NILAI % NILAI % NILAI %
1 |Meningkatnya Produksi Perikanan 1.1 Persentase Pertumbuhan Produksi Perikanan I Pengembangan Lembaga Usaha Jumlah lembaga usaha perdagangan 7 2 25% 1 14% 1 14% 0 0%
Tangkap i ™ 1% 1% 2% Perdagangan Perikanan tangkap perikanan tangkap yang dikembangkan
2 Peng. Sarana Prasarana Pendukung Jumlah sarana Prasarana penunjang 981 5.00 1% 150 15% 70 7% 6 1%
Perikanan Tangkap perikanan tangkap yang tersedia
3 Pendataan Potensi Perikanan (Statistik) |Jumlah Dokumen data statistik 1 10 1000% 15 1500% 15 1500% 10| 1000%
perikanan tersedia
2 |Meningkatnya Produksi Perikanan 2.1 Persentase Pertumbuhan Produksi Perikanan T Pengembangan Bibit Ikan Unggul Jumlah bibit ikan unggul yang tersedia 111,530 0 0% 111530 100% 0% 0% 0 0%
Budidaya 6.0% 0% 1% 1% 1% luntuk kelompok
2 Peng. Sarana Pengembangan Kebun  |Jumlah kawasan rumput laut yang 0 ) 0% 1 0% 0 0% 0 0%
Rumput Laut dikembangk
3 Pembangunan/Rehab Sarana & Jumlah bibit ikan yang dihasilkan oleh 50,000 | 10000 20% 15000 30% 15000 30% 10000 20%
Prasarana Fisik UPR & HSRT UPR
4 Peng. Sarana Prasarana Penunjang Jumlah sarana prasarana penunjang 10 12 120% 0 0% 0 0% 0 0%
Perikanan Budidaya perikanan budidaya
5 Pemantauan Hama Penyakit Ikan dan Jumlah Kali Pemantauan Hama Penyakit 2 0 0% 1 50% 0 0% 1 50%
Lingkungan Ikan dan Lingkungan Budidaya
\
Meningkatkan daya saing produk Persentase Produk Olahan Hasil Perikanan I Penyediaan sarana prasarana pemasaran_|Jumlah paket sarana prasarana 12 33% 50% 2% 33%
perikanan 30%| 25%| 25%| 25%| 25%| dan pengolahan hsl Perikanan pemasaran dan pengolahan hasil yang 4.00 6 5 4
tersedia
Angka Konsumsi Ikan per kapita per tahun 2 Penyelenggaraan Kegiatan Forum Jumlah peserta lomba masak serba ikan 39 0 0% 2 5% 2 5% 0 0%
g p pita p yelenggar gl P
43.31% 25%) 25%| 25%| 25%| Konsumsi Ikan (FORIKAN) dan Jumlah peserta demo masak serba
ikan
3 Kajian optimalisasi pengelolaan dan Jumlah poklahsar yang didampingi 22 39 177% 0 0% 0 0% 0 0%
produksi perikanan
4 Bina Mutu Hasil Kelautan dan Jumlah Pasar/UPI yang memenuhi 5 0 0% 3 60% 1 20% 1 20%
Perikanan persyaratan dan keamanan pangan hasil
kelautan dan perikanan
5 Penguatan Logistik Hasil Kelautan dan  |Jumlah sarana rantai dingin yang 3 0.0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Perikanan ifasili
6 Peningkatan Akses Pasar, Promosi dan  |Jumlah kegiatan akses pasar, promosi 5 0 0% 3 60% 1 20% 1 20%
Investasi dan investasi
Kualitas Persentase kelompok ber 12.50% 25 254 254 559 | Pendampingan pada kelompok Nelayan [Jumiah nelayan yang mendapatkan kartu 1000 0 100% 0 0% 0 0% 1.00 0%
Kelautan dan Perikanan g perikanan tangkap i nelayan
2 Pendampingan pada kelompok Tani _|Jumlah kelompok tani pembudidaya ikan 8 2 25% 3 38% 2 25% 2 25%
pembudidaya ikan vang di dampingi
PROGRAM DAN KEGIATAN RUTIN, PENDUKUNG PROGRAM DAN KEGIATAN UTAMA
1 Penyediaan jasa surat menyurat  |Jumlah surat masuk dan surat 800 200 25% 200 25% 200 25% 200 25%
keluar yang terlayani
2 Penyediaan jasa komunikasi, persentase pembayaran jasa 100% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
sumber daya air dan listrik komunikasi, sumber daya air dan
listrik yang terlayani
3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan |Jumlah pemeliharaan dan perijinan 24 7 29% 7 29% 7 29% 8 33%
perizinan kendaraan kendaraan yang terlayani
dinas/operasional
4 Penyediaan jasa administrasi Jumlah laporan keuangan yang 1 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
keuangan tersusun
5 Penyediaan jasa perbaikan Jumlah Peralatan kerja yang 20 3 15% 3 15% 5 25% 4 20%
peralatan kerja berfungsi normal
6 Penyediaan alat tulis kantor Jumlah Alat Tulis kantor yang 2037 651 32% 651 32% 652 32% 652 32%
tersedia
7 Penyediaan barang cetakan dan  [Jumlah kertersediaan kebutuhan 45276 11319 25% 11319 25% 11319 25% 11319 25%
penggandaan cetak dan penggandaan




TARGET PERTRIWULAN

TARGET PERTRIWULAN
REALISASI TARGET PENJELASAN ATAS
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TAHUN N-1 TARGET KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN OUTPUT TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV TARGET
i hid NILAI % NILAI % NILAI % NILAI %
8 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Ketersediaan Kebutuhan 1 1 100% 0 0% 0 0% 0 0%
Perlengkapan Kantor peralatan dan perlengkapan
Lant
9 Penyediaan makanan dan Jumlah tamu dan pegawai yang 1590 397.5 25% 397.5 25% 397.5 25% 397.5 25%
minuman terlayani dengan penyediaan
makan dan minum
10 Rapat-rapat koordinasi dan Jumlah laporan hasil rapat 40 5 13% 10 25% 15 38% 10 25%
konsultasi ke luar daerah koordinasi
11 Rapat-rapat koordinasi dan Jumlah laporan hasil rapat 10 2 20% 2 20% 3 30% 3 30%
konsultasi Dalam daerah koordinasi
12 Pembangunan Gedung Kantor Jumlah ketersediaan gedung 2 0 0% 0 0% 2 100% 0 0%
kantor
13 Pengadaan perlengkapan gedung |Jumlah ketersediaan perlengkapan 2 40 2000% 49 2450% 60 3000% 50 2500%
kantor gedung kantor
14 Pengadaan peralatan gedung Jumlah ketersediaan peralatan 4 8 200% 0 0% 0 0% 0 0%
kantor gedung kantor
15 Pengadaan mebeleur Jumlah mebeleur yang 56 4 7% 11 20% 0 0% 4 7%
tersediannya
16 Pemeliharaan rutin/berkala gedung [Jumlah Ruangan Kantor yang 10 0 0% 10 100% 0 0% 0 0%
kantor terpelihara
17 Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan 29 7 24% 7 24% 8 28% 7 24%
kendaraan dinas/operasional dinas/operasional yang terpelihara
18 Pengadaan pakaian hari - hari Jumlah Pakaian hari-hari tertentu 50 0 0% 0 0% 50 100% 0 0%
tertentu yang tersedia
19 Pengadaan Pakaian Olah Raga  [Jumlah Pakaian Olah Raga yang 49 0 0% 49 100% 0 0% 0 0%
tersedia
20 Sosialisasi Peraturan Peundang-  [Jumlah Peserta yang mengikuti 50 50 100% 0 0% 0 0% 0 0%
undangan sosialisasi Perautran Perundang
undangan
21 Penyusunan laporan capaian Jumlah Dokumen laporan capaian 1 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD kinerja SKPD
22 Penyusunan pelaporan keuangan |Jumlah dokumen pelaporan 2 0 0% 0 0% 0 0% 1 50%
semesteran keuangan Semester
23 Penyusunan pelaporan prognosis  |Jumlah Dokumen Pelaporan 1 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
realisasi anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
24 Penyusunan pelaporan keuangan  [Jumlah Dokumen Pelaporan 1 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
akhir tahun Keuangan Akhir Tahun
25 Penyusunan Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja 4 0 0% 0 0% 0 0% 4 100%
Tahunan/RKA/DPA satuan Kerja |Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja
Perangkat Daerah
26 Penyusunan LAKIP, LPJ dan Jumlah Dokumen Aukuntabiltas 2 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
LPPD Kinerja yang terselesaikan
Kota Bima. 2019
Kepala Dinas

Ir. Hj. Siti Zainab

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19621013 198903 2 002



MONITORING PERTRIWULAN SASARAN STRATEGIS DAN KINERJA KEGIATAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN ANGGARAN 2019
REALISASI PERTRIWULAN
REALISASI REALISASI PERTRIWULAN TARGET
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TAHUN N-1 TARGET KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN OUTPUT TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV
I i v NILAI % NILAI % NILAI % NILAI %
1 |[Meningkatnya Produksi Perikanan 1.1 Persentase Pertumbuhan Produksi Perikanan 1 Pengembangan Lembaga Usaha Jumlah lembaga usaha perdagangan 7 0 0% 0 0% 0 0% 3 43%
Tangkap 20.33% 20.33% Perdagangan Perikanan tangkap perikanan tangkap yang dikembangkan
2 Peng. Sarana Prasarana Pendukung Jumlah sarana Prasarana penunjang 981 105 11% 0 0% 100 10% 26 3%
Perikanan Tangkap perikanan tangkap yang tersedia
3 Pendataan Potensi Perikanan (Statistik) |Jumlah Dokumen data statistik perikanan 1 0 0% 40 4000% 0 0% 10|  1000%
tersedia
2 |Meningkatnya Produksi Perikanan 2.1 Persentase Pertumbuhan Produksi Perikanan 1 Pengembangan Bibit Tkan Unggul Jumlah bibit ikan unggul yang tersedia 111530 0% 305% 0 0% 0 0%
Budidaya 6.0% 3 untuk kelompok 0 340000
2 Peng. Sarana Pengembangan Kebun Tumlah kawasan rumput laut yang ) ) #DIV/0! ) #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
Rumput Laut dikembangkan
3 Pembangunan/Rehab Sarana & Prasarana [Jumlah bibit ikan yang dihasilkan oleh 50000 0 0% 0 0% 20000 40% 30000 60%
Fisik UPR & HSRT UPR
4 Peng Sarana Prasarana Penunjang Jumlah sarana prasarana penunjang 10 12 120% 0 0% 0 0% 0 0%
Perikanan Budidaya perikanan budidaya
\
Meningkatkan daya saing produk Persentase Produk Olahan Hasil Perikanan 1 Penyediaan sarana prasarana pemasaran |Jumlah paket sarana prasarana 12 5 42% 0 0% 0 0% 14 117%
perikanan 30.00%) dan pengolahan hsl Perikanan pemasaran dan pengolahan hasil yang
tersedia
Angka Konsumsi Ikan per kapita per tahun 2 Penyelenggaraan Kegiatan Forum Jumlah peserta lomba masak serba ikan 39 0 0% 1 3% 3 8% 0 0%
43.31%) Konsumsi Ikan (FORIKAN) dan Jumlah peserta demo masak serba
ikan
3 Kajian optimalisasi pengelolaan dan Jumlah poklahsar yang didampingi 22 39 177% 0 0% 0 0% 0 0%
produksi perikanan
Kualitas Persentase kelompok 12.50% 1 Pendampingan pada kelompok Nelayan |Jumlah nelayan yang mendapatkan kartu 1000 0 0% 0 0% 0 0% 1 0%
Kelautan dan Perikanan R perikanan tangkap i nelayan
2 Pendampingan pada kelompok Tani Jumlah kelompok tani pembudidaya ikan 8 0 0% 1 13%
. - . - 7 88% 2 25%
ikan vang di dampingi
PROGRAM DAN KEGIATAN RUTIN, PENDUKUNG PROGRAM DAN KEGIATAN UTAMA
1 Penyediaan jasa surat menyurat .)I, :21;;1[};:1:;2!“ rinasuk dan surat keluar 800 329 1% 24 28% 250 31% 250 1%
2 P diaan jasa k ik umber pemt jasa
daya air dan listrik komunikasi, sumber daya air dan 100% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
listrik yang terlayani
4 Penyediaan jasa pemeliharaan dan  [Jumlah pemeliharaan dan perijinan
perizinan kendaraan kendaraan yang terlayani 24 0 0% 3 13% 10 42% 7 29%
dinas/operasional
5 ‘Penyedlaan Jjasa administrasi Jumlah laporan keuangan yang 1 0 % 0 % 0 % 1 100%
tersusun
= - n -
7 P ! Jjasa perbaikan Jumlah leatan kerja yang 2 ) 10% ) 10% ) 10% ) 10%
kerja berfungsi normal
8 Penyediaan alat tulis kantor Jumlah Alat Tulis kantor yang 2037 651 a2% 651 32% 652 32% 652 2%
tersedia
9 Penyediaan barang cetakan dan Jumlah kertersediaan kebutuhan
4 & 45276 7000 15% 7000 15% 7000 15% 4000 9%
penggandaan cetak dan penggandaan
10 P diaan makanan dan Jumlah tamu dan pegawai yang
terlayani dengan penyediaan makan 1590 397.5 25% 397.5 25% 397.5 25% 397.5 25%
dan minum
11 Rapat-rap.at koordinasi dan Ji umlah lal?oran hasil rapat 40 10 25% 10 25% 10 25% 10 25%
konsultasi ke luar dacrah koordinasi
12 Rapat-rap.at koordinasi dan Ji umlah lal?uran hasil rapat 10 ) 20% ) 20% 3 30% 3 30%
konsultasi Dalam daerah koordinasi
13 Pengadaan perlengkapan gedung Jumlah ketersediaan perlengkapan ) 50 2500% 50 2500% 60 3000% 39 1950%
kantor gedung kantor
14 Pengadaan peralatan gedung kantor .; \;ﬁ:}g] l;::;edlaan peralatan 4 0 % 5 125% 3 5% 0 %




15 Pengadaan mebeleur Jumlah mebeleur yang tersediannya 56 0 0% 14 25% 5 4% 5%
16 Pemeliharaan rutin/berkala gedung |Jumlah Ruangan Kantor yang 10 3 30% 1 10% 6 60% 0%
kantor terpelihara
17 Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan dinas/operasional
kendaraan dinas/operasional yang terpelihara 29 10 34% 5 17% 2 7% 10%
18 Pengadaan pakaian hari - hari Jumlah Pak.auan hari-hari tertentu 50 0 0% 0 0% 50 100% 0%
tertentu yang tersedia
19 Sosialisasi Peraturan Peundang- Jumlah Peserta yang mengikuti
undangan sosialisasi Perautran Perundang 50 50 100% 0 0% 0 0% 0%
undangan
20 Penyusunan laporan capaian kinerja [Jumlah Dokumen laporan capaian
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD [kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 1 0 0% 0 0% 0 0% 100%
SKPD
21 Penyusunan pelaporan keuangan :I 'umlah dokumen pelaporan 5 0 0% 0 0% 1 50% 50%
Semester
22 Pen)./usl?nam pelaporan prognosis Jumlah ].)okum.en P.elaporan 1 0 0% 0 0% 0 0% 100%
realisasi anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
23 Penyusunan pelaporan keuangan Jumlah Dokumen Pelaporan o o o o
akhir tahun Keuangan Akhir Tahun ! 0 % 0 % 0 % 100%
24 Penyusunan Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja 0% 0% 0% 100%
Tahunan/RKA/DPA satuan Kerja  [Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 4 0 0 0
Perangkat Daerah
25 Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD |Jumlah Dokumen Aukuntabiltas ) 0 0% 0 0% 0 0% 100%
Kinerja yang terselesaikan
Kota Bima.
Kepala Dinas

Ir. Hj. Siti Zainab
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19621013 198903 2 002
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PROSES BISNIS ORGANISASI DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA
TAHUN 2019

SASARAN PEMBANGUNAN DAERAH

3. Meningkatnya kualitas masyarakat kelautan dan

1. Meningkatnya Produksi Perikanan 2. Meningkatkan daya saing produk perikanan e

Meningkatnya Jumlah Produksi Perikanan Tangkap Meningkatnya Jumlah Produksi Perikanan Budidaya Meningkatnya jumlah produk olahan serta tingkat konsumsi ikan per kapita per tahun Cakupan bina kelompok kelautan dan perikanan
Jumlah Jumlah Jumlah
Produksi perikanan tangkap Produksi Perikanan Budidaya Produk Olahan hasil perikanan Tingkat Konsumsi Ikan Per Kapita Per Tahun Kelompok Kelompok Kelompok
Pemula Madya Utama
Target (2.136,21 Ton) Target (839,68 Ton) Target (843 Ton) Target (39,92Kg/Kapita/Tahun) Target (10KIp) || Target (4Klp) || Target (5 Klp)
Terlaksananya [ Tersedianya sarana Terlaksanya Tersedianya Terlaksanya  [|Tersedianya bibit| Tersedianya |f Ter Ter y Terlaksananya || Tersedianya | Terlaksananya || Terlaksanya terlaksananya || Terlaksananya pendampingan pada
Pengembangan prasarana pendataan potensi bibit ikan Pengembangan |likan yang di sarana Pemantauan sarana kegiatan Forum kajian Pasar/UPI yang|| sarana rantai | Kegiatan akses pendampingan || kelompok tani pembudidaya ikan
lembaga Usaha pendukung perikanan (Statistik) unggul kebun rumput [hasilkan prasarana |[Hama Penyakit prasarana Konsumsi lkan || optimalisasi memenuhi dinginyang || pasar, promosi pada kelompok
FEGEEEIEED perikanan tangkap laut penunjang (lEm cem andan| (FORIKAN) pengelolaan || persyaratan difasilitasi dan investasi nelayan
il e perllfanan ngk.ungan pengolahan dan pemasaran|f dan keamanan perikanan
budidaya Budidaya . N . q
hasil perikanan produksi pangan hasil tangkap
perikanan kelautan dan
perikanan
Jumlah lembaga Jumlah sarana Jumlah Dokumen Jumlah bibit | Jumlah kawasan |[Jumlah bibit ikan [[Jumlah sarana| Jumlah Kali Jumlah paket [[Jumlah peserta Jumlah Jumlah Jumlah sarana Jumlah Jumlah nelayan |[Jumlah kelompok tani pembudidaya
usaha perdagangan Prasarana data statistik ikan unggul |rumput laut yang|lyang dihasilkan prasarana (| Pemantauan sarana lomba masak [ poklahsar yang|[Pasar/UPI yang|| rantai dingin [ kegiatan akses yang ikan yang di dampingi
perikanan tangkap penunjang perikanan tersedia yang tersedia || dikembangkan [foleh UPR penunjang || Hama Penyakit prasarana serbaikandan || didampingi memenuhi  [lyang difasilitasi|| pasar, promosi mendapatkan
vang dikembangkan || perikanan tangkap untuk perikanan lkan dan an dan||Jumlah peserta persyaratan dan investasi kartu ansuransi
yang tersedia kelompok budidaya Lingkungan
) pengolahan demo masak dan keamanan nelayan
Budidaya A q .
hasil yang serba ikan pangan hasil
tersedia kelautan dan
perikanan
Target (7) Target (981) Target (1) Target (111530) Target (0) [Target (50000) Target (10) Target (2) Target (12) [Target (39) Target (22) ITarget (5) ITarget (3) [Target (5) Target (1000) Target (8)

I R —— ! ! 1 . ! ! 1 1 1 |

Kota Bima. 2019
Kepala Dinas

Ir. Hj. ab
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19621013 198903 2 002

-



OPD : Inspektorat Kota Bima

REKAPITULASI EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DAN PEN
SAMPAI DENGAN TAHUN 2018

KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN CAPAIAN TARGET KINERJA
PROGRAM HASIL PROGRAM
(RENSTRA) 2014 | DAN KELUARAN
s/d TAHUN 2017 | KEGIATAN S/D
TAHUN 2017
1 2 3 4 5
4.02.4.02.01.01 |[Program Pelayanan Administrasi |Persentase Administrasi 100% 100%
Perkantoran Perkantoran yang dilayani
4.02.4.02.01.01.01 | 1 Penyediaan jasa surat menyurat |Jumlah surat masuk dan surat 1400 EKs 1390 Eks
keluar yang terlayani
4.02.4.02.01.01.02 | 2 Penyediaan jasa komunikasi, persentase pembayaran jasa 100% 100%
sumber daya air dan listrik komunikasi, sumber daya air dan
listrik yang terlayani
4.02.4.02.01.01.03 | 3 Penyediaan jasa peralatan dan Jumlah ketersediaan Peralatan dan |14 Unit 14 Unit
perlengkapan kantor perlengkapan kantor
4.02.4.02.01.01.04 | 4 Penyediaan jasa pemeliharaan Jumlah pemeliharaan dan perijinan |6 Unit 6 Unit
dan perizinan kendaraan kendaraan yang terlayani
dinas/operasional
4.02.4.02.01.01.07 | 5 Penyediaan jasa administrasi Jumlah laporan keuangan yang 1 Dok 1 Dok
keuangan tersusun
4.02.4.02.01.01.08 | 6 Penyediaan jasa kebersihan Jumlah ruangan yang tertata dan 8 Ruangan 8 Ruangan
kantor terpelihara kebersihannya
4.02.4.02.01.01.09 | 7 Penyediaan jasa perbaikan Jumlah Peralatan kerja yang 12 Unit 12 Unit
peralatan kerja berfungsi normal
4.02.4.02.01.01.10 | 8 Penyediaan alat tulis kantor Jumlah Alat Tulis kantor yang 1485 1485
tersedia BH/PCS/Rim BH/PCS/Rim

4.02.4.02.01.01.11

9 Penyediaan barang cetakan dan

Jumlah kertersediaan kebutuhan

155.000 Lembar

155.000 Lembar

penggandaan cetak dan penggandaan

4.02.4.02.01.01.112 | 10 Penyediaan peralatan dan Jumlah ketersediaan Peralatan dan |12 Unit 12 Unit
perlengkapan kantor perlengkapan kantor

4.02.4.02.01.01.15 | 11 Penyediaan bahan bacaan dan Jumlah bahan bacaan 1191 Eks 1191 Eks
peraturan perundang-undangan

4.02.4.02.01.01.17 | 12 Penyediaan makanan dan Jumlah tamu yang terlayani dengan |85 Orang 85 Orang
minuman penyediaan makan dan minum

4.02.4.02.01.01.18 | 13 Rapat-rapat koordinasi dan Jumlah laporan hasil rapat 20 laporan 20 laporan
konsultasi ke luar daerah koordinasi

4.02.4.02.01.02 |[Program Peningkatan Sarana dan |Persentase ketersediaan sarana |100% 100%
Prasarana Aparatur dan prasarana penunjang
operasional APIP

4.02.4.02.01.02.09 | 1 Pengadaan Peralatan Gedung Jumlah ketersediaan peralatan 12 Unit 12 Unit
Kantor gedung kantor

4.02.4.02.01.02.22 | 2 Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Ruangan Kantor yang 14 Unit 14 Unit
Gedung Kantor terpelihara

4.02.4.02.01.02.24 | 3 Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan 6 Unit 6 Unit

kendaraan dinas/operasional

dinas/operasional yang terpelihara




4.02.4.02.01.03 |Program Peningkatan Disiplin Jumlah ASN yang mendapatkan 0 Orang 0 Orang
Aparatur sanksi disiplin
4.02.4.02.01.03.02 | 1 Pengadaan Pakaian dinas dan Jumlah pakaian dinas yang tersedia |50 Lembar 50 Lembar
perlengkapannya untuk ASN
4.02.4.02.01.03.03 | 2 Pengadaan Pakaian Olahraga Jumlah pakaian olahraga yang
tersedia untuk ASN
4.02.4.02.01.05 |Program Peningkatan Kapasitas Jumlah APIP yang mengikuti 13 Orag 13 Orag
Sumber Daya Aparatur diklat
pembentukan/Inpasing/diklat
PIM
4.02.4.02.01.05.01 | 1 Pendidikan dan pelatihan formal |Jumlah ASN fungsional Yang 5 Orang 5 Orang
mengikuti Pendidikan penjenjangan
4.02.4.02.01.05.05 | 2 Pelaksanaan Penilaian AKJG Jumlah ASN fungsional Yang 26 Orang 26 Orang
mengikuti Diklat Subtantif
4.02.4.02.01.05.06 | 3 Seminar,Sipmposium,Lokakarya |Jumlah ASN fungsional Yang 32 Orang 32 Orang
dan pertemuan ilmiah mengikuti Bimtek pengawasan
4.02.4.02.01.06 |Program peningkatan Persentase penyelesaian 100% 100%
pengembangan sistem pelaporan |dokumen perencanaan, keuangan
capaian kinerja dan keuangan dan pelaporan APIP
4.02.4.02.01.06.04 | 1 Penyusunan pelaporan keuangan |Jumlah Dokumen Laporan Keuangan |2 Dok 2 Dok
akhir tahun
4.02.4.02.01.06.05 | 2 Penyusunan Rencana Kerja Jumlah Dokumen Perencanaan yang |5 Dok 5 Dok
Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja |terselesaikan
Perangkat Daerah
4.02.4.02.01.06.06 | 3 Penyusunan LAKIP, LP] dan LPPD |Jumlah Dokumen Aukuntabiltas 3 Dok 3 Dok
Kinerja yang terselesaikan
4.02.4.02.01.06.07 | 4 Evaluasi LAKIP Pemerintah Jumlah Dokumen Laporan Hasil 1 Dok 1 Dok
Daerah Evaluasi SAKIP
4.02.4.02.01.06.08 | 5 Reviu LAKIP Kota Bima Jumlah Dokumen Laporan Hasil 1 Dok 1 Dok
Reviu SAKIP
4.02.4.02.01.06.09 | 6 Reviu RKA Jumlah Dokumen Laporan Hasil 1 Dok 1 Dok
Reviu RKA
4.02.4.02.01.06.10 | 7 Penilaian mandiri Reformasi Jumlah Dokumen Laporan Hasil 1 Dok 1 Dok
birokrasi Penilaian Mandiri Reformasi
Birokrasi
4.02.4.02.01.06.11 | 8 Evaluasi pelayanan publik Jumlah Dokumen Laporan Hasil 2 Dok 2 Dok
evaluasi pelayanan publik
4.02.4.02.01.06.12 | 9 Verivikasi Pelaporan Rencana Jumlah Dokumen Laporan Hasil 2 Dok 2 Dok
aksi Daerah Pencegahan dan Verifikasi Pelaporan Rencana Aksi
Pemberantasan korupsi Daerah Pencegahan Dan
Pemberantasan Korupsi Pemerintah
Kota Bima
4.02.4.02.01.06.13 | 10 Evaluasi perencanaan dan Jumlah Dokumen perencanaan dan |1 Dok 1 Dok
penganggaran penganggaran hasil evaluasi
4.02.4.02.01.18 |Program pembinaan dan fasilitasi |Laporan Keuangan Pemerintah Sesuai Sesuai
pengelolaan keuangan daerah Kota Bima sesuai dengan
kabupaten/kota SAP dan SPI
4.02.4.02.01.18.07 | 1 Review Laporan Keuangan Jumlah OPD yang Laporan 29 OPD 29 OPD
Pemerintah Daerah keuangannya Sesuai dengan SAP
4.02.4.02.01.18.08 | 2 Reviu Penyerapan anggaran Persentase Penyerapan Anggaran 100% 100%
OPD
4.02.4.02.01.18.09 | 3 Reviu Penyerapan pengadaan Persentase Penyerapan Anggaran  [99% 99%
barang dan jasa PBJ (belanja Modal)
4.02.4.02.01.20 |[Program peningkatan sistem Persentase menurunnya temuan 59.62% 61.06%

pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

APIP dan BPK




4.02.4.02.01.20.01 | 1 Pelaksanaan pengawasan Jumlah Laporan Hasil Pemeriksaan |36 Laporan 36 Laporan
Internal secara berkala (Operasional)

4.02.4.02.01.20.02 | 2 Penanganan kasus pengaduan di |Jumlah Laporan Hasil Pemeriksan |5 laporan 5 laporan
lingkungan pemerintah daerah  |Pengaduan

4.02.4.02.01.20.03 | 3 Pengendalian Manajemen Jumlah Laporan Hasil Pemeriksan |12 Laporan 12 Laporan
Pelaksanaan Kebijakan KDH Pengaduan Saber pungli

4.02.4.02.01.20.05 | 4 Inverisasi temuan pengawasan |Jumlah Dokumen Hasil Inverisasi 2 Dok 2 Dok

temuan pengawasan

4.02.4.02.01.20.06 | 5 Tindak lanjut hasil temuan Persentase Pelaksanaan PTL Atas 100% 100%
pengawasan hasil Pemeriksaan Kruneg

4.02.4.02.01.20.07 | 6 Koordinasi pengawasan yang Jumlah Dokumen Hasil koordinasi |8 Dok 8 Dok

lebih komprehensif

4.02.4.02.01.20.08

7 Evaluasi berkala temuan hasil
pengawasan

Persentase Evaluasi berkala hasil
temuan pengawasan

100% (4 Dok)

100% (4 Dok)

4.02.4.02.01.20.10

8 Pemantauan LHKASN

Jumlah Pemantauan LHKASN dan

4 kali/4 Dokumen

4 kali/4 Dokumen

LHKPN Pemantauan Pemantauan
4.02.4.02.01.21 |Program peningkatan Persentase ASN APIP yang 43.48% 43.48%
profesionalisme tenaga pemeriksa |mengikuti pendidikan dan
dan aparatur pengawasan pelatihan teknis,
subtasi,penjenjangan, dan profesi
4.02.4.02.01.21.01 | 1 Pelatihan pengembangan tenaga |Jumlah ASN fungsional Yang 14 Orang 14 Orang
pemeriksa dan aparatur mengikuti Pendidikan penjenjangan
pengawasan
4.02.4.02.01.21.02 | 2 Pelatihan teknis pengawasan dan |Jumlah ASN fungsional Yang 24 Orang 24 Orang
penilaian akuntabilitas kinerja mengikuti Diklat Subtantif
4.02.4.02.01.21.03 | 3 Bimtek Pengawasan Operasional |Jumlah ASN fungsional Yang 19 Orang 19 Orang
mengikuti Bimtek pengawasan
Operasional
4.02.4.02.01.22 |Program penataan dan Persentase Penyelesaian 100% 100%
penyempurnaan kebijakan sistem |dokumen Sistem dan Prosedur
dan prosedur pengawasan Pengawasan
4.02.4.02.01.22.02 | 1 Penyusunan kebijakan sistem dan|Jumlah dokumen Sistem dan 3 Dok 3 Dok
prosedur pengawasan prosedur yang terselesaikan
4.02.4.02.01.23 |Program Optimalisasi pemanfaatan [Jumlah Dokumen layanan publik |5 Dok 5 Dok
teknologi informasi
4.02.4.02.01.23.02 | 1 Penyusunan informasi terhadap |Jumlah pengaduan masyarakat yang |10 Dok 10 Dok
layanan publik terdokumentasi
4.02.4.02.01.24 |Program Mengintensifkan Persentase Pengaduan 60% 60%
Penanganan Pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti
Masyarakat
4.02.4.02.01.24.01 | 1 Pembentukan Unit Khusus Jumlah pengaduan masyarakat yang (10 Dok 10 Dok

Penanganan Pangaduan
Masyarakat

terdokumentasi




CAPAIAN RENSTRA OPD

TARGET DAN REALISASI KINERJA Target Prog PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2017 | Keg (Renja | CAPAIAN TARGET RENSTRA
PD Tahun SKPD S/D TAHUN 2018
2018)

TARGET REALISASI TINGKAT REALISASI TINGKAT
RENJA SKPD | RENJA SKPD | REALISASI CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN 2017| TAHUN 2017 (%) PROGRAM DAN | REALISASI

KEGIATANS/D | TARGET
TAHUN 2018 RENSTRA
(%)

6 7 8 9 10
100% 100% 100% 100% 100% 100%
1400 Eks 1390 Eks 99% 1000 Eks 1000 Eks 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

14 Unit 14 Unit 100% 5 Unit 5 Unit 100%
6 Unit 6 Unit 100% 6 Unit 6 Unit 100%
1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
8 Ruangan 8 Ruangan 100% 8 Ruangan 8 Ruangan 100%
12 Unit 12 Unit 100% 5 Unit 5 Unit 100%
1485 1485 100% 1485 1485 100%
BH/PCS/Rim |BH/PCS/Rim BH/Pcs/Rim |BH/Pcs/Rim

155.000 155.000 100% 155.000 155.000 Lembar |100%
Lembar Lembar Lembar

12 Unit 12 Unit 100% 5 Unit 5 Unit 100%
1191 Eks 1191 Eks 100% 1191 Eks Eksemplar 100%
85 Orang 85 Orang 100% 75 Orang 75 Orang 100%
20 laporan 20 laporan 100% 15 Laporan |15 Laporan 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
12 Unit 12 Unit 100% 5 Unit 5 Unit 100%
14 Unit 14 Unit 100% 8 Ruangan 8 Ruangan 100%
6 Unit 6 Unit 100% 6 Unit 6 Unit 100%




0 Orang 0 Orang 0% 1Orang 1 Orang 1%
50 Lembar 50 Lembar 100% 51 Lembar 51 Lembar 100%
13 Orag 13 Orag 50% 7 Org 8 Org 30.77%
5 Orang 5 Orang 100% 5 Orang 5 Orang 100%
26 Orang 26 Orang 100% 26 Orang 26 Orang 100%
32 Orang 32 Orang 100% 32 Orang 32 Orang 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 2 Dok 100%
5 Dok 5 Dok 100% 5 Dok 5 Dok 100%
3 Dok 3 Dok 100% 3 Dok 3 Dok 100%
1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 2 Dok 100%
2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 2 Dok 100%
1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai
29 OPD 29 OPD 100% 29 OPD 29 OPD 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
99% 99% 100% 99% 93% 94%
59.62% |[61.06% 93.55% 48.08% 48.08% 100.00%




36 Laporan |36 Laporan 100% 36 Laporan |36 Laporan 100%
5 laporan 5 laporan 100% 10 Laporan |11 Laporan 110%
12 Laporan |12 Laporan 100% 12 Laporan |12 Laporan 100%
2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 2 Dok 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
8 Dok 8 Dok 100% 15 Dok 15 Dok 100%
100% (4 Dok)[100% (4 Dok) |100% 100% (4 Dok)[100% (4 Dok) 100%
4 kali/4 4 kali/4 100% 4 kali/4 4 kali/4 100%
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen

Pemantauan |Pemantauan Pemantauan |Pemantauan

43.48% 43.48% 100% 30.77%|31% 100.00%
14 Orang 14 Orang 100% 14 Orang 14 Orang 100%
24 Orang 24 Orang 100% 24 Orang 24 Orang 100%
19 Orang 19 Orang 100% 19 Orang 19 Orang 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
3 Dok 3 Dok 100% 3 Dok 3 Dok 100%
5 Dok 5 Dok 100% 5 Dok 5 Dok 100%
10 Dok 10 Dok 100% 10 Dok 10 Dok 100%
60% 60% 100% 60% 60% 100%
10 Dok 10 Dok 100% 10 Dok 11 Dok 110%




Kode

Program dan Kegiatan

sasaran (Eselon Iil dan
)

Indikator Kinerja
Program Eselon Il
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)
Eselon IV

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Lokasi

Tahun-1 e e o | e e
(201) Tahun-2 (2020) Tahun-3 (2021) Tahun-4 (2022) Tahun-5 (2023) R aiaRanEe At ke SKPD
awab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp

4.2.01.01.05.20.01 lJumlah Laporan Hasil
internal secara berkala |internal secara berkala  |Pemeriksaan 36 777,600,000 37 855,360,000 37 940,896,000 38 1,034,985,600 38 1,138,484,160 38 1,252,332,576 Inspektorat | Kota Bima
(Operasional)
[lumiah OPD yang
il Maturitas SPIP 10 A0 60,000,000 10 64,200,000 12 68,694,000 15 73,502,580 15 78,647,761 Inspektorat | Kota Bima
4.02.4.02.1.20.02 |Penanganan kasus Tertanganinya Pengaduan |Jumlah Laporan Hasil i
[pengaduan dili ili pemerintah Pengaduan 8 74,500,000 8 79,715,000 9 85,295,050 9 91,265,704 10 97,654,303 10 104,490,104 Inspektorat Kota Bima
pemerintah daerah daerah
[jumlah Laporan saber N
Pungli Kota Bima 12 218,200,000 12 233,474,000 12 249,817,180 12 267,304,383 12 286,015,689 12 306,036,788 Inspektorat Kota Bima
4.02.4.02.1.20.03 Pengendalian manajemen Terlaksananya [jumiah 0pD yang
kebijakan KOH melakeanakan
penyimpangan Pengadaan barang dan s 194,750,000 6 208,382,500 8 222,969,275 10 238,577,124 12 255,277,523 12 273,146,950 Inspektorat | Kota Bima
perencanaan,pelaksanaan ,
b ljasa yang dikawal
2rang dan dan jasa (Probty dan Monev)
4.2.01.01.05.20.05 _|Inventarisasi hasil temuan | Tersedianya dokumen hasil [Jumlah dokumen Hasil
pengawasan Inverisasi temuan 2 22,760,000 2 24,353,200 2 26,057,924 2 27,881,979 2 29,833,717 2 31,922,077 Inspektorat | Kota Bima
42.0101.05.20.06 Tindak lanjut temuan hasil | Terlaksanannya [sumlah Laporan hasil
tindak lanjut
o y ! N 120 238,650,000 125 255,355,500 125 273,230,385 130 292,356,512 130 312,821,468 130 334,718,971 Inspektorat Kota Bima
hasil pemeriksan APIP dan ~[penyelesaian Atas Hasil
BPK Pemeriksaan
42.0101.0520.07 |Koordinasi pengawasan | Meningkatnya Koordinasi _|Jumlah Laporan Hasil i
ang lebih komprehensif |Pengawasan \ordinasi pengawasan| 15 153,682,500 | 17 164,440,275 19 175,951,094 7n 188,267,671 2 201,446,408 2 215,547,656 Inspektorat | Kota Bima
42.0101.0520.08 |Evaluasi berkala hasil [Terlaksannya Evaluasi Hasil [Jumlah Dokumen
temuan pengawasan temuan Evaluasi berkala hasil a 47,739,000 a 51,080,730 4 54,656,381 4 58,482,328 4 62,576,091 a 66,956,417 Inspektorat | Kota Bima
temuan pengawasan.
4.2.0101.05.20.10 LHKASN kesadaran _|Persentase ASN
[ASN yang menyampaian menyampaian laporan 35,095,000 37,551,650 70% 40,180,266 80.00% 42,992,884 90% 46,002,386 90% 49,222,553 Inspektorat Kota Bima
laporan Harta Kekayaaan  [Harta Kekayaaan
4.02.4.02.1.18.07 Rey laporan keuangan |Meningkatnya kepatuhan [Jumlah OPD yang.
Pemerintah Daerah Organisasi Perangkat Laporan keuangannya
Daerah terhadap Sesuai dengan SAP dan 29 27,784,500 34 29,729,415 34 31,810,474 34 34,037,207 34 36,419,812 34 38,969,199 Inspektorat Kota Bima
pengelolaan keuangan  [sPI
daerah
4.02.4.02.1.18.08 Review Penyerapan Meningkatnya penyerapan |Persentase Penyerapan
Anggaran |Anggaran Pada Organisasi |Anggaran OPD 100% 82,690,000 |  100% 88,478,300 100% 94,671,781 100% 101,298,806 100% 108,389,722 100% 115,977,003 Inspektorat | Kota Bima
Perangkat Daerah
4.024.02.1.18.09 Review Penyerapan Meningkatnya penyerapan |Persentase Penyerapan
Pengadaan Barang dan Jasa |Anggaran Pada Organisasi |Anggaran PBJ (belanja | 9% 30200000 | 9% 32,314,000 99% 34,575,980 99% 36,996,299 99% 39,586,040 99% 42,357,062 Inspektorat | Kota Bima
Perangkat Daerah Modal)
B (65,58) 88 (70,01) BB (72,00) A (80,00) A (85.00) A (85.00) Inspektorat |Kota Bima
93.10% 82.35% 88.24% 92.12% 100.00% 100.00% Inspektorat Kota Bima
20.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 80.00% Inspektorat |Kota Bima




4.02.4.021.06.07  |Evaluasi LAKIP Pemerintah |Tersedianya Dokumen Hasil |jumiah Dokumen
Daerah Evaluasi Akuntabilitas Laporan Hasil Evaluasi 1 18,402,500 1 19,690,675 1 21,069,022 1 22,543,854 1 24,121,924 1 25,810,458| Inspektorat | Kota Bima
Kinerja OPD Sakip
4.02.4.02.1.06.08 Reviu SAKIP pemerintah | Tersedianya Dokumen lJumlah Dokumen
Kota Bima Reviu SAKIP Pemerintah Laporan Hasil Reviu 1 25,180,000 1 26,942,600 1 28,828,582 1 30,846,583 1 33,005,844 1 35,316,253| Inspektorat Kota Bima
Kota Bima AKIP
4024021.0609  |Reviu RKA [Tersedianya Dokumen |Jumlah Dokumen
Reviu RKA Pemerintah Kota [Laporan Hasil Reviu 1 20,875,000| 1 31,966,250 1 34,203,888 1 36,598,160 1 39,160,031 1 41,901,233 Inspektorat | Kota Bima
Bima
4.02.4.02.1.06.10 Penilaian Man | Tersedianya Dokumen lJumlah Dokumen
Reformasi Birokrasi Penilaian Mandiri Laporan Hasil Penilaian
Reformasi Birokrasi Mandiri Reformasi 1 21,562,500 1 23,071,875 1 24,686,906 1 26,414,990 1 28,264,039 1 30,242,522 Inspektorat | Kota Bima
KotaBima [Birokrasi
4024.021.06.11  |Evaluasi Pelayanan Publik |Tersedianya Dokumen |jumlah Dokumen
Evaluasi Pelayanan Publik | Laporan Hasil Reviu 2 15,340,000| 2 16,413,800 2 17,562,766 2 18,792,160 2 20,107,611 2 21,515,144 Inspektorat | Kota Bima
Pemerintah Kota Bima__|RKA
4.02.4.02.1.06.12 Verifikasi Pelaporan | Tersedianya Dokumen lJumlah Dokumen
Rencana Aksi Daerah Verifikasi Pelaporan Laporan Hasil Verifikasi
Pencegahan Dan Rencana Aksi Daerah Pelaporan Rencana
Korupsi g Dan [Aksi Daerah 2 29,303,000 2 31,354,210 2 33,549,005 2 35,897,435 2 38,410,255 2 41,098,973| Inspektorat Kota Bima
Korupsi g Dan
Kota Bima Korupsi
Pemerintah Kota Bima
ispektorat | Ke ima
3 3 3 a a4 a Inspektorat | Kota Bima
33 35 37 39 a1 a1 Inspektorat | Kota Bima

402.4.021.0501 |Pendidikan dan pelatihan | Terlaksananya Pendidikan _[Jumlah ASN APIP yang
formal dan Pelatihan Formal mengikuti Pendidikan 1 176,220,000 1 188,555,400 2 201,754,278 2 215,877,077 2 230,988,473 8 247,157,666 Inspektorat | Kota Bima
dan pelatinan formal
4.02.4.02.1.05.05 Pelaksanaan Penilaian AKJG |Terlaksannya Penilaian [Jumlah ASN yang dinilai
AKIG AKIG 32 22,400,000/ 32 23,968,000 32 25,645,760 35 27,440,963 40 29,361,831 40 31,417,159 Inspektorat Kota Bima
40240212101  |Pelatihan pengembangan |Terlaksananya Pelatihan [Jumlah ASN fungsional
tenaga pemeriksa dan pengembangan tenaga Yang mengikuti )
aparatur pengawasan pemeriksa dan aparatur |Pendidikan 4 42,535,000 2 45,512,450 2 48,698,322 2 52,107,204 2 55,754,708 16 59,657,538 Inspektorat | Kota Bima
40240212102 |Pelatinan teknis [Terlaksananya Pelatihan _ [Jumlah ASN fungsional
dan penilaian dan Yang mengikuti Diklat y )
akuntabilitas kinerja penilaian akuntabilitas Subtantif 32 137,340,000 32 146,953,800 34 157,240,566 37 168,247,406 40 180,024,724 40 192,626,455 Inspektorat Kota Bima
kinerja
40240212103 [Bimtek pengawasan [Terlaksananya Bimtek  [Jumlah ASN fungsional
Operasional Operasional  |Yang mengikuti Bimtek
32 45,000,000 32 48,150,000 54 51,520,500 37 55,126,935 40 58,985,820 40 63,114,828 Inspektorat Kota Bima
pengawasan
Operasional
Belum Tersedia Pengendalian manajemen | Tersedianya data- data _[Jumlah laporan
Kapabilitas komponen .
1 - 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o I ktorat Kota Bi
APIP kapabiltas Level 3 peningkatan kapabilitas, nspektorat | Kota Bima
APIP

kantor

daya air dan listrik yang|

terlayani

4.02.4.02.1.01.01 _|Penyediaan jasa surat [Tersedia dan [lumlah surat masuk
menyurat terdirtribusinya surat dan surat keluar yang 1000 130,500,000 1100 139,635,000 1,200 149,409,450 1300 159,868,112 1400 171,058,879 1400 183,033,001 Inspektorat | Kota Bima
menyurat terlayani
4.02.4.02.1.01.02 |Penyediaan jasa [Terpenuhinya kebutuhan _|persentase,
komunikasi, sumber daya  [pelayanan komunikasi,  |pembayaran jasa
air dan listrik sumber daya air dan listrik |komunikasi, sumber 100% 18,500,000/ 100% 19,795,000 100%| 21,180,650 100% 22,663,296 100% 24,249,726 100% 25,947,207 Inspektorat Kota Bima




4.02.4.02.1.01.03 |Penyediaan jasa peralatan [Terpenuhinya kebutuhan _[Jumlah ketersediaan
dan perlengkapan kantor | peralatan dan perlengkapan|Peralatan dan 5 3,600000 10 3,852,000 1 4,121,640 2 4,410,155 1 4,718,866 12 5,049,186 Inspektorat | Kota Bima
kantor perlengkapan kantor
4.02.4.02.1.01.06 yediaan jasa kendaraan |Jumlah
dan dan perijinan §
endaraan \endaraan yang 6 4950000 6 5,296,500 6 5,667,255 6 6,063,963 8 6,488,440 8 6,942,631 Inspektorat | Kota Bima
dinas/operasional terlayani
4.02.4.02.1.01.07  |Penyediaan jasa | Tersedianya laporan lumlah laporan
administrasi keuangan ~ [Keuangan keuangan yang 2 59,490,000 2 63,654,300 2 68,110,101 2 72,877,808 2 77,979,255 2 83,437,802 Inspektorat | Kota Bima
tersusun
4.02.4.02.1.01.08 |Penyediaan jasa kebersihan |Tertata dan terpeliharanya [Jumlah ruangan yang
kantor tertata dan terpelihara 8 134816000 8 144,253,120 8 154,350,838 8 165,155,397 8 176,716,275 8 189,086,414 Inspektorat | Kota Bima
kebersihannya
4.02.4.02.1.01.09 yediaan jasa perbaikan peralatan |Jumlah Peralatan kerja i
peralatan kerja eria kantor ang berfungsi normal 5 4,800,000 10 5,136,000 12 5,495,520 12 5,880,206 12 6,291,821 12 6,732,248 Inspektorat | Kota Bima
4.02.4.02.1.01.10  |Penyediaan alat tulis kantor | Tersedianya pelayanan [lumlah Alat Tulis
erkontoran ang tersedia 1485 38,599,500 1485| 41,301,465 1485 44,192,568 1,485 47,286,047 1700 50,596,071 1700 54,137,796 Inspektorat | Kota Bima
4.02.4.02.1.01.11  |Penyediaan barang cetakan |Tersedianya pelayanan [lumlah kertersediaan
dan cetakdan | 555 000 39,575,000 155,000 42,345,250 155,000 45,309,418 155,000 48,481,077 165000 51,874,752 165000 55,505,985 Inspektorat | Kota Bima
4.02.4.02.1.01.13 yediaan peralatan dan peralatan [Jumlah ketersediaan
perlengkapan kantor dan perlengkapan kantor  |Peralatan dan 5 34,850,000 10 37,289,500 12 39,899,765 12 42,692,749 12 45,681,241 12 48,878,928 Inspektorat | Kota Bima
perlengkapan kantor
4.02.4.02.1.01.15 |Penyediaan bahan bacaan |Tersedianya bahan bacaan |Jumlah bahan bacaan
dan peraturan perundang- |dan peraturan perundang- 1191 12,000,000 5Eks 12,840,000 5 Eks 13,738,800 5Eks 14,700,516 5 Eks 15,729,552 5Eks 16,830,621 Inspektorat | Kota Bima
undangan undangan
4.02.4.02.1.01.17 _|Penyediaan makanan dan _|Tersedianya makanan dan _|Jumlah tamu yang
minuman minuman tamu terlayani dengan 75 40,500,000| 75 43,335,000 75 46,368,450 75 29,614,242 8 53,087,238 85 56,803,345 Inspektorat | Kota Bima
penyediaan makan dan
minum
4.02.4.02.1.01.18 pat-rapat koordinasi dan Rapat-rapat  |Jumlah laporan hasil
konsultasi ke luar daerah  |koordinasi dan konsultasi kefrapat koordinasi 15 394,515,000 16 422,131,050 17 451,680,224 18 483,297,839 20 517,128,688 20 553,327,696 Inspektorat | Kota Bima
luar daerah
01.01.05.02.07 Pengadaan Tersedianya llumlah i
[gedung kantor gedung kantor perlengkapan gedung H 10 15,000,000 12 16,050,000 12 17,173,500 12 18,375,645 12 19,661,940 Inspektorat | Kota Bima
kantor
01.01.05.02.09 Pengadaan peralatan Tersedianya peralatan |Jumlah ketersediaan
gedung kantor [gedung kantor peralatan gedung 5 10 15,000,000 12 16,050,000 12 17,173,500 12 18,375,645 12 19,661,940 Inspektorat | Kota Bima
kantor
01.01.05.02.22 Pemeliharaan rutin/berkala |Terpeliharanya gedung _|Jumlah Ruangan Kantor|
gedung kantor kantor yang terpelinara 8 5000000 8 5,350,000 8 5,724,500 8 6,125,215 8 6,553,980 8 7,012,759 Inspektorat | Kota Bima
01.01.05.02.24 Pemeliharaan rutin/berkala |Terpeliharanya kendaraan |Jumiah kendaraan
kendaraan i yang 6 22,000,000 6 23,540,000 6 25,187,800 6 26,950,946 6 28,837,512 6 30,856,138 Inspektorat | Kota Bima
dinas/operasional terpelihara
4.024.02.1.03.02 |Pengadaan pakaian dinas |Terpenuhinya pakaian |Jumlah pakaian dinas
beserta perlengkapannya  |dinas beserta yang tersedia untuk 51 12,500000| 52 13,375,000 54 14,311,250 56 15,313,038 58 16,384,950 58 17,531,897 Inspektorat | Kota Bima
ApIP
Pengadaan pakaian hari - |Terpenuhinya pakaian hari | Jumiah Pakaian har
hari tertentu hari tertentu hari tertentu yang || s 32,100,000 54 34,347,000 56 36,751,290 58 39,323,880 58 42,076,552 Inspektorat | Kota Bima
tersedia untuk APIP.
Pengadaan Pakaian Olah _[Terpenuhinya Pakaian |Jumiah pakaian
Raga Olah Raga olahraga yang tersedia s 32,100,000 54 34,347,000 56 36,751,290 58 39,323,880 58 42,076,552 Inspektorat | Kota Bima
untuk APIP
402:4.02.1.06.04 - |Penyusunan pelaporan | Tersedianya dokumen - \Jumiah Dokumen 2 12,850,000 2 13,749,500 2 14,711,965 2 15,741,803 2 16,843,729 2 18,022,790 Inspektorat | Kota Bima
keuangan akhir tahun Laporan Keuangan Laporan Keuangan
4.02.4.02.1.06.05  |Penyusunan Rencana Kerja |Tersedianya dokumen |lumlah Dokumen
|Tahunan/RKA/DPA Satuan  |Laporan Rencana Kerja Perencanaan yang 5 37,918,000 5 40,572,260 5 43,412,318 5 46,451,180 5 49,702,763 5 53,181,957 Inspektorat | Kota Bima
Kerja Perangkat Daerah  [Tahunan/RKA/DPA terselesaikan
4.02.4.02.1.06.06 |Penyusunan LAKIP, LPJ dan |Tersedianya dokumen _[Jumlah Dokumen
LPPD Laporan LAKIP, LPJ dan Kinerja 3 26227500 3 28,063,425 3 30,027,865 3 32,129,815 3 34,378,902 3 36,785,426 Inspektorat | Kota Bima
LPPD yang terselesaikan

Raba-Bima, Januari 2019
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Pembina Utama Muda, IV/c
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Tabel T-C. 27
Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah
Inspektorat Kota Bima

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Program Eselon Iil Datakapslay Tahun-1
; . . Sasaran (Eselon [indikator Kinerja Utama . Sasaran (Eselon Ill dan | ©'o satuan | pada Tahun Tahun-2 (2020) Tahun-3 (2021) Tahun-4 (2022) | Tahuns (2023)
Tujuan Indikator Tujuan Kode Program dan Kegiatan (Outcome) dan (2019)
) (Outcome) Eselon If ) N Target | Awal Peren-
Kegiatan (Output) Py
Eselon IV target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 4 5 6 7 5 s 10 1 ) 5 14 15 16 17 18 19 20
Meningkatkan -
akuntabilitas kinerja ~[OPini BPK OPINI wrp wrp wrp wrP wrP wrP
keuangan dan Meningkatnya kualitas |1, Persentase SKPD yang
penyelenggaraan [bengawasan yang efekif , [tidak mendapat temuan
pemerintahan daerah n dan Akuntabel  |berulang yang berindikasi Persentase | ¢4 00% 60.98% 70.73% 80.49% 90.24% 100.00%
dalam penyelenggaraan  |Kkerugian bersifat material (temuan)
pemerintahan daerah
2. Persentase tindaklanjut
penyelesaian temuan hasil Persentase | g4 )go 90.00% 92.00% 94.00% 96.00% 98.00%
pemeriksaan APIP dan BPK (temuan)
3 Level/Nilai Hasil Quality
[Assurance Perwakilan Level/Niai Terdefinisi Terdefinisi Terdefinisi
BPKP Provinsi NTB (2,25) (2,80) (3,10) (3,40) (3,60)
Terhadap Maturitas SPIP
Kota Bi
4.201.01.05.20 [PROGRAM PENINGKATAN temuan
SISTEM dan BPK temuan
INTERNAL DAN Material APIP dan BPK e
= iy 53.13% 04.12% | 1,762,976,500 | 88.24% 1,99,712,855 | 82.35% 2,133,253,555 2,310,808,184 | 70.59% 2,503,614,325
[PELAKSANAAN KEBUAKAN
KDH
4.2.01.01.05.20.01 Jumiah Laporan Hasil
Dok
internal secaraberkala  |internal secara berkala  |Pemeriksaan oxmen 36 36 777,600,000 | 37 855,360,000 37 940,896,000 38 1,034,985,600 38 1,138,484,160
(LHP)
(Operasional)
Jumiah OPD yang
inilai Maturitas SPIP opD 10 10 4 10 60,000,000 10 64,200,000 12 68,694,000 15 73,502,580
4.02.4.021.2002 |Penanganan kasus [Tertanganinya Pengaduan [Jumiah Laporan Hasil | pojumen
pengaduan pemerintah pengaduan| (1) 8 8 74500000 | 8 79,715,000 9 85,295,050 9 91,265,704 10 97,654,303
pemerintah daerah dacrah
[jumiah Laporan saber | Dpokamen
bungli Kota Bima taparany 12 12 218200000 | 12 233,474,000 12 249,817,180 12 267,304,383 2 286,015,689
40240212003 |Pengendalian manajemen |Teriaksananya —
kebijakan KOH
melaksanakan
penyimpangan Pengadaan barang dan oPD 4 5 194,750,000 6 208,382,500 8 222,969,275 10 238,577,124 12 255,277,523
perencanaan pelaksanaan
e ljasa yang dikawal
2ran cah can jasa (Probty dan Monev)
4.2.01.01.05.20.05 |Inventarisasi hasil temuan _|Tersedianya dokumen hasil [Jumiah dokumen Hasi
pengawasan Inverisasi temuan Dokumen 2 2 22,760000| 2 24,353,200 2 26,057,924 2 27,881,979 2 29,833,717
4.2.01.01.05.20.06[Tindak lanjut temuan hasil_|Terlaksanannya Jumiah Laporan hasil
tindak lanjut Dokumen
114 120 238,650,000 | 125 255,355,500 125 273,230,385 130 292,356,512 130 312,821,468
hasil pemeriksan APIP dan ~[penyelesaian Atas Hasil | (LHP)
Pemeriksaan
420101052007 |Koordinasi pengawasan | Meningkatnya Koordinasi _|Jumiah Laporan Hasil | Dokumen
ang lebin komprehensit |pengawasan Koordinasi Pengawasan| (Laperan) 15 15 153,682,500 | 17 164,440,275 19 175,951,094 2 188,267,671 23 201,446,408
4.2.01.01.05.20.08 |Evaluasi berkala hasil [Terlaksannya Evaluasi Hasil [Jumiah Dokumen oo
temuan pengawasan temuan Evaluasi berkala hasil L“ umen 4 4 47,739,000 4 51,080,730 4 54,656,381 4 58,482,328 a 62,576,091
temuan pengawasan. | (L2Poran)
4.2.01.01.05.20.10 LHKASN kesadaran _|Persentase ASN .
ASN yang menyampaian  [menyampaian laporan | P€EENSE | 57.00% 57% 35,085,000 | 65% 37,551,650 70% 40,180,266 80.00% 42,992,884 90% 46,002,386
laporan Harta Kekayaaan  [Harta Kekayaaan (AsN)
101.01.05.18 [PROGRAM PEMBINAAN | Meningkatnya Kepatuhan |Laporan Keuangan
DAN FASILITAS! Daerah intah daerah |
PENGELOLAAN KEUANGAN [terhadap Pengelolaan (Kot Bima sesuai o Sesuai Sesuai | 140,674,500 | Sesuai 150,521,715 | Sesuai 161,058,235 | Sesuai 172,332,312 | Sesuai 184,395,573
KABUPATEN/KOTA |Anggaran Daerah dengan SAP dan SPI poran|
4.02.4.02.1.18.07 |Reviiew laporan keuangan kepatuhan _|Jumlah OPD yang
pemerintah Daerah Organisasi Perangkat Laporan keuangannya
Daerah terhadap Sesuai dengan SAP dan | OPD 2 2 27,784,500 34 29,728,415 34 31,810,474 34 34,037,207 34 36,419,812
pengelolaan keuangan  [sPI
dacrah
40240211808 |Review Penyerapan Meningkatnya penyerapan |Persentase Penyerapan
Anggaran Anggaran Pada Organisasi |Anggaran OPD Persentase | 96,85% 100% 82,690,000 |  100% 88,478,300 100% 94,671,781 100% 101,298,806 100% 108,389,722
Perangkat Daerah
40240211809 |Review Penyerapan Meningkatnya penyerapan |Persentase Penyerapan
Pengadaan Barang dan Jasa |Anggaran Pada Organisasi |Anggaran PBJ (belanja | persentase |  97.03% 99% 30,200,000 | 99% 32,314,000 99% 34,575,980 99% 36,996,299 99% 39,586,040
Perangkat Daerah Modal)




[Mewujudkan Manajemen
[Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah (APIP) yang
Profesional.

Nilai SAKIP

Level Kapabilitas APIP

redikat WBK/WBBM

4.02.4.02.1.06.07

Evaluasi LAKIP Pemerintah

Tersedianya Dokumen Hasil

Jumlah Dokumen

NILAL (B (62,58) B (65,58) 88 (70,01) 88 (72,00 A (80,00) A (85.00)
Persentase Organisasi persentase
Perangkat Daerah dengan (oPD) 82.76% 93.10% 82.35% 88.24% 92.12% 100.00%
nilai SAKIP minimal B
Persentase SKPD yang.
diheneih 2one Inteertey opD 0.00% 20.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%
dan mendapatkan

Pemerintah Kota Bima

Daerah Evaluasi Akuntabilitas Laporan Hasil Evaluasi | DO™e" 1 1 18,402,500| 1 19,690,675 1 21,069,022 1 22,543,854 1 24,121,924
Kinerja OPD. sakip {taporan)
4.02.4.02.1.06.08 Reviu SAKIP pemerintah | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Kota Bima Reviu SAKIP Pemerintah Laporan Hasil Reviu (Laporan) 1 1 25,180,000 1 26,942,600 1 28,828,582 1 30,846,583 1 33,005,844
Kota Bima |saxip
40240210609 |Reviu RKA Tersedianya Dokumen _[Jumiah Dokumen orumen
Reviu RIGA Pemerintah Kota |Laporan HasiReviu | ° 7 1 1 29875000 1 31,966,250 1 34,203,888 1 36,598,160 1 39,160,031
Bima RKA
4.02.4.02.1.06.10 Penilaian Mandiri | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Reformasi Birokrasi Penilaian Mandiri Laporan Hasil Penilaian | pokumen
Reformasi Birokrasi Mandiri Reformasi (Laporan) 1 1 21,562,500 1 23,071,875 1 24,686,906 1 26,414,990 1 28,264,039
Pemerintah Kota Bima  Birokrasi
40240210611 |Evaluasi Pelayanan Publik _|Tersedianya Dokumen _|Jumiah Dokumen o
Evaluasi Pelayanan Publik  |Laporan Hasil Reviu okumen 1 2 15,340000| 2 16,413,800 2 17,562,766 2 18,792,160 2 20,107,611
Pemerintah Kota Bima __[RKA {Laporan)
4.02.4.02.1.06.12 Verifikasi Pelaporan | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Rencana Aksi Daerah Verifikasi Pelaporan Laporan Hasi Verifikasi
Pencegahan Dan Rencana Aksi Daerah Pelaporan Rencana
Korupsi Dan Aksi Daerah Dokumen 2 2 29,303,000 2 31,354,210 2 33,549,005 2 35,897,435 2 38,410,255
Korupsi gahan Dan (Laporan)
Kota Bima Korupsi

Level 2 3 3 3 a 4
[Meningkatnya Kapabilitas [Level Kapabilitas APIP
|Aparat Pengawasan Intern Level 2 3 3 3 4 4
i (API
[Jumiah APIP yang
mengikuti peningkatan Orang 33 33 35 37 39 a1
kapasitas bersertifikat

4.02.4.02.1.05.01

Pendidikan dan pelatihan

Terlaksananya Pendidikan

[lumlah ASN APIP yang
d

4.02.4.02.1.21.01

Pelatihan pengembangan
tenaga pemeriksa dan

[Terlaksananya Pelatinan
pengembangan tenaga

[Jumlah ASN fungsional
Yang mengikuti

formal dan Pelatihan Formal mengikuti Pendidikan ASN 2 1 176,220,000 1 188,555,400 2 201,754,278 2 215,877,077 2 230,988,473
dan pelatihan formal
4.02.4.02.1.05.05 Penilaian AKIG Penilaian Jumlah ASN yang dinilail ASN
N 23 32 22,400,000/ 32 23,968,000 32 25,645,760 35 27,440,963 40 29,361,831
AkiG AKIG Fungsional

Belum Tersedia

Pengendalian manajemen

Tersedianya data- data
komponen

pengawasan

Operasional

[lumlah laporan

kapabilitas Level 3

peningkatan kapabilitas
APIP

Dokumen
(Laporan)

aparatur pengawasan pemeriksa dan aparatur  |Pendidikan ASN APIP 2 4 42,535,000 2 45,512,450 2 48,698,322 2 52,107,204 2 55,754,708

4.02.4.02.1.21.02 [Pelatihan teknis Terlaksananya Pelatihan  [Jumlah ASN fungsional

pengawasan dan penilaian [teknis pengawasan dan  [Yang mengikuti Diklat
e . } . ASN APIP 32 32 137,340,000 32 146,953,800 3 157,240,566 37 168,247,406 a0 180,024,724
kinerja subtantif
kinerja

40240212103 [Bimtek pengawasan Terlaksananya Bimtek [Jumiah ASN fungsional

rasional Operasional ~ [Yang mengikuti Bimtek
ASN APIP 2 32 45,000,000 32 48,150,000 54 51,520,500 37 55,126,935 a0 58,985,820




PROGRAM DAN KEGIATAN RUTIN, PENDUKUNG PROGRAM DAN KEGIATAN UTAMA

4.02.4.02.1.01.01 |Penyediaan jasa surat Tersedia dan [sumlah surat masuk
menyurat terdirtribusinya surat dan surat keluar yang | Eksemplar 1000 1000 130,500,000 1100) 139,635,000 1,200 149,409,450 1300 159,868,112 1400 171,058,879
menyurat terlayani
4.02.4.02.1.01.02 |Penyediaan jasa [Terpenuhinya kebutuhan | persentase
komunikasi, sumber daya  |pelayanan komunikasi,  [pembayaran jasa
air dan listrik sumber daya air dan listrik |komunikasi, sumber Persentase 100% 100% 18,500,000/ 100% 19,795,000 100%) 21,180,650 100% 22,663,296 100% 24,249,726
kantor daya air dan listrik yang|
terlayani
4.02.4.02.1.01.03 |Penyediaan jasa peralatan |Terpenuhinya kebutuhan _[Jumlah ketersediaan
dan perlengkapan kantor  [peralatan dan perlengkapan|Peralatan dan Unit 5 5 3,600,000 10 3,852,000 12 4,121,640 12 4,410,155 12 4,718,866
perlengkapan kantor
4.024.02.1.01.06 |Penyediaan jasa [Terpeliharanya kendaraan _|Jumiah pemeliharaan
dan perizi i dan perijinan
Unit 6 6 4,950,000 6 5,296,500 6 5,667,255 6 6,063,963 8 6,488,440
kendaraan kendaraan yang
dinas/operasional terlayani
4.02.4.02.1.01.07 _|Penyediaan jasa [Tersedianya laporan [tumiah laporan
administrasi keuangan  |Keuangan keuangan yang Laporan 2 2 59,490,000 2 63,654,300 2 68,110,101 2 72,877,808 2 77,979,255
tersusun
4.02.4.02.1.01.08 |Penyediaan jasa kebersihan | Tertata dan terpeliharanya |Jumlah ruangan yang
kantor kantor tertata dan terpelihara Rungan 8 8 134,816,000 8 144,253,120 8 154,350,838 8 165,155,397 8 176,716,275
kebersihannya
4.02.4.02.1.01.09 |Penyediaan jasa perbaikan | Terpeliharanya peralatan |Jumlah Peralatan kerja
peralatan kerja erja kantor yang berfungsi normal Unit 5 5 4,800,000 10 5,136,000 12 5,495,520 12 5,880,206 12 6,291,821
4.02.4.02.1.01.10 |Penyediaan alat tulis kantor | Tersedianya pelayanan _[Jumlah Alat Tulis
Vengtersed@ | a/pcs/Rim 1485 1485 38,599,500 1485| 41,301,465 1485 44,192,568 1,485 47,286,047 1700 50,596,071
perkantoran
4.02.4.02.1.01.11 |Penyediaan barang cetakan |Tersedianya pelayanan _|Jumlah kertersediaan
dan cetak dan Lembar 155,000 155,000 39,575,000| 155,000 42,385,250 155,000 45,309,418 155,000 48,481,077 165000 51,874,752
4.024.02.1.01.1 fiaan peralatan dan inya peralatan  |Jumiah ketersediaan
perlengkapan kantor dan perlengkapan kantor  |Peralatan dan Unit 2 5 34,850,000 10 37,289,500 12 39,899,765 12 42,692,749 12 45,681,241
perlengkapan kantor
4.02.4.02.1.01.15 |Penyediaan bahan bacaan |Tersedianya bahan bacaan |Jumlah bahan bacaan
[dan peraturan perundang- |dan peraturan perundang- Eksemplar 1191 1191 12,000,000/ 5 Eks 12,840,000 5 Eks 13,738,800 5 Eks 14,700,516 5 Eks 15,729,552
lundangan undangan
4.02.4.02.1.01.17 |Penyediaan makanan dan | Tersedianya makanan dan _|Jumlah tamu yang
minuman minuman tamu terlayani dengan Orang 75 75 40,500,000 75 43,335,000 75 16,368,450 75 29,614,242 85 53,087,238
penyediaan makan dan
minum
4.02.4.021.01.18 |R koordinasi dan Rapat-rapat | Jumlah laporan hasil
konsultasi ke luar daerah  |koordinasi dan konsultasi ke|rapat koordinasi Laporan 15 15 394,515,000 16 422,131,050 17 451,680,224 18 483,297,839 20 517,128,688
luar daerah
01.01.05.02.07 Pengadaan Tersedianya [sumiah
gedung kantor gedung kantor perlengkapan gedung Unit 5 10 15,000,000 12 16,050,000 12 17,173,500 12 18,375,645
kantor
01.01.05.02.09 Pengadaan peralatan Tersedianya peralatan | Jumiah ketersediaan
gedung kantor gedung kantor peralatan gedung Unit 5 10 15,000,000 12 16,050,000 12 17,173,500 12 18,375,645
kantor
01.01.05.02.22 Pemeliharaan rutin/berkala |Terpeliharanya gedung _|Jumlah Ruangan Kantor|
gedung kantor kantor yang terpelihara Rungan 8 8 5000000 8 5,350,000 8 5,724,500 8 6,125,215 8 6,553,980
01.01.05.02.24 Pemeliharaan rutin/berkala |Terpeliharanya kendaraan |Jumlah kendaraan
kendaraan i i ional yang Unit 6 6 22,000,000 6 23,540,000 6 25,187,800 6 26,950,946 6 28,837,512
dinas/operasional terpelihara
4.02.4.02.1.03.02  |Pengadaan pakaian dinas | Terpenuhinya pakaian |Jumlah pakaian dinas
beserta perlengkapannya  |dinas beserta yang tersedia untuk Stelan 50 51 12,500,000| 52 13,375,000 54 14,311,250 56 15,313,038 58 16,384,950
perlengkapannya APIP
Pengadaan pakaian hari- | Terpenuhinya pakaian hari {Jumlah Pakaian hari-
hari tertentu hari tertentu hari tertentu yang Stelan | s 32,100,000 54 34,347,000 56 36,751,290 58 39,323,880
tersedia untuk APIP
Pengadaan Pakaian Olah  |Terpenuhinya Pakaian [Jumlah pakaian
Raga Olah Raga olahraga yang tersedia Stelan - 52 32,100,000 54 34,347,000 56 36,751,290 58 39,323,880
untuk APIP




102.4.02.1.06. Te I
4.02.4.02.1.06.04 |Penyusunan pelaporan _[Tersedianya dokumen _Jumiah Dokumen Dokumen 12,850,000 13,749,500 Ta711,965 S 15741803 S Lo843.729
keuangan akhir tahun___|Laporan Keuangan Laporan Keuangan (Laporan)
4.02.4.02.1.06.05 |Penyusunan Rencana Kerja [Tersedianya dokumen _|Jumiah Dokumen
Tahunan/RKA/DPA Satuan  [Laporan Rencana Kerja  [Perencanaan yang Dokumen 37,918,000 40,572,260 43,412,318 5 46,451,180 5 49,702,763
Kerja Perangkat Daerah  [Tahunan/RKA/DPA terselesaikan (Laporan)
4.02.4.02.1.06.06 _|Penyusunan LAKIP, LP dan |Tersedianya dokumen _[Jumlah Dokumen o
LpPD Laporan LAKIP, LP) dan  [Aukuntabiltas Kinerja okumen 26,227,500 28,063,425 30,027,865 3 32,129,815 3 34,378,902
(Laporan)
LpPD yang terselesaikan

Raba-Bima, Januari 2019

Inspektur,

Dr. Ir. H. Syamsuddin, MS
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP: 19601231 198603 1 020




Kondisi Kinerja pada akhir

Unit Kerja

KPD
periode Renstra SKPD & Lokasi
awab
target Rp
wrp ‘Inspektorat | Kota Bima
Inspektorat | Kota Bima
98.00% Inspektorat | Kota Bima
Terdefinisi .

5.0 Inspektorat | Kota Bima
38 1,252332576 | Inspektorat | Kota Bima
15 78,647,761 Inspektorat | Kota Bima
10 104,490,104 Inspektorat Kota Bima
12 306,036,788 Inspektorat Kota Bima
12 273,146,950 Inspektorat | Kota Bima
2 31,922,077 Inspektorat | Kota Bima
130 334,718,971 Inspektorat Kota Bima
23 215,547,656 Inspektorat | Kota Bima
a4 66,956,417 Inspektorat Kota Bima
90% 49,222,553 Inspektorat Kota Bima
34 38,969,199 Inspektorat Kota Bima
100% 115,977,003 Inspektorat | Kota Bima
99% 42,357,062 Inspektorat | Kota Bima




A (85.00) Inspektorat  [Kota Bima
100.00% Inspektorat  [Kota Bima
80.00% Inspektorat  [Kota Bima

1 25,810,458| Inspektorat | Kota Bima
1 35,316,253| Inspektorat | Kota Bima
1 41,901,233| Inspektorat | Kota Bima
1 30,242,522 Inspektorat | Kota Bima
2 21,515,144 Inspektorat | Kota Bima
2 41,098,973| Inspektorat | Kota Bima

a Inspektorat | Kota Bima
a Inspektorat | Kota Bima
a Inspektorat | Kota Bima

247,157,666

Inspektorat

Kota Bima

31,417,159

Inspektorat

Kota Bima

16 59,657,538 Inspektorat | Kota Bima
40 192,626,455 Inspektorat | Kota Bima
40 63,114,828 Inspektorat | Kota Bima

Inspektorat

Kota Bima




1400 183,033,001 Inspektorat | Kota Bima
100% 25,947,207 Inspektorat | Kota Bima
12 5,049,186 Inspektorat | Kota Bima
8 6,942,631 Inspektorat | Kota Bima
2 83,437,802 Inspektorat | Kota Bima
8 189,086,414 Inspektorat | Kota Bima
12 6,732,248 Inspektorat | Kota Bima
1700 54,137,796 Inspektorat | Kota Bima
165000 55,505,985 Inspektorat | Kota Bima
12 48,878,928 Inspektorat | Kota Bima
5Eks 16,830,621 Inspektorat | Kota Bima
85 56,803,345 Inspektorat | Kota Bima
20 553,327,696 Inspektorat | Kota Bima
12 19,661,940 Inspektorat | Kota Bima
12 19,661,940 Inspektorat | Kota Bima
8 7,012,759 Inspektorat | Kota Bima
6 30,856,138 Inspektorat | Kota Bima
58 17,531,897 Inspektorat | Kota Bima
58 42,076,552 Inspektorat | Kota Bima
58 42,076,552 Inspektorat | Kota Bima




18,022,790 Inspektorat | Kota Bima
53,181,957 Inspektorat | Kota Bima
36,785,426 Inspektorat | Kota Bima




NILAI SAKIP

PERINGAKAT T
AA >90-100
A >80-90
BB >70-80
B >60-70
cc >50-60
c >30-50
_ 0-30




penyerapan anggaran
efisiensi

98.34%
88.72%

Ikip

capaian
82.76%
20.72%
37.93%
47.14%

opini

65.30%

realisasi
100%

22.98%
100%
74.33%

89.91%

82.12%

111.49% 187.06%

80%

151.15%

82.12%
89.90%
74.33%

94.67%
89.91%
99.43%



| 82.12% | 98.58%  -16.46%

-12.56%
-0.01%
-25.10%



target capaian
60.98% 63.41%
82.76% 82.76%
37.93% 37.93%
60.56% 61.37%

90.19% 20.72%
70.00%  50.00%
80.10% 35.36%



PENETAPAN IKU ESELON TAHUN 2017 b
INSPEKTORAT KOTA BIMA
Sasaran SKPD Indikator Sztsaran Formula Indikator Target | Eselon III Program Sasaran Program gk Formula Indikator | Target Eselon IV Kegiatan Sasaran Kegiatan Indl!{ator Formula Indikator | Target
NO | Eselonll Strategis Program Kegiatan
51 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 | Inspektur |Meningkatnya [Porsentas SKPD Jumlah SKPD yg tdk Irban Wil I|Peningkatan menurunnya persentase l“mlzh SKPDbyg "l“mdapat Pejabat pelaksanaan Terlaksananya |Menurunya Jumlah 24
kualitas yang tidak mendapatkan temuan berulang . dan Irban [sistem rekomendasi menurunnya emuan berutang Fungsional pengawasan pengawasan SKPD pengawasan
o
pengawasan mendapat L 60.98% WiLIl  |pengawasan berulang hasil |rekomendasi 60% internal secara |internal secara |mendapat Internal secara
yang efektif dan |temuan berulang : internal dan audit yang berulang berkala berkala rekomendasi |berkala pada
efisien yang berindikasi | x100% pengendalian |bersifat material |bersifat berulang yang |tahun N
kerugian bersifat pelaksanaan material bersifat
material Jumlah SKPD kebijakan KDH o x100 % material
Jumlah SKPD Kasubag |evaluasi berkala|tersedianya data |{dokumen Dokumen 4 Dok
Perencanaan, |hasil temuan hasil tindak laporan evaluasi
Evaluasi dan |pengawasan lanjut temuan evaluasi hasil |pertriwulan
Pelaporan, pengawasan temuan Tahun N
pengawasan
pertriwulan
Porsentase APIP Sekretaris |program meningkatnya jumlah APIP Kasubag pelatihan Terselenggarany [jumlah Jumlah kegiatan
yang mengikuti Jumlah APIP yang bersertifikat peningkatan jumlah APIP yang |yang mengikuti Jumlah APIP yang Umum, pengembangan |a pelatihan pelatihan pelatihan tahun N
peningkatan tahun N profesionalism |mengikuti diklat |diklat dan bersertifikat tahun N Keuangan dan |tenaga pengembangan |pengembanga
kapasitas e tenaga dan bimtek bimtek kepegawaian |pemeriksa dan |tenaga n tenaga 9
pemeriksa dan aparat pemeriksa dan |pemeriksa dan
aparatur pengawas aparat pengawas |aparat
—-x 100 % 20% pengawas | (T x100% 20% pengawas
Jumlah APIP yang mengikuti Jumlah APIP yang
pendidikan dan pelatihan tahun mengikuti pendidikan dan
N pelatihan tahun N
Kasubag pelatihan teknis | Terkirimnya jumlah APIP  (Jumlah APIP yang
Umum, pengawasan APIP yang yang terkirim pada
Keuangan dan |dan penilaian |mengikuti bersertifikasi |tahun N
kepegawaian |akuntabilitas |pelatihan teknis 10
kinerja pengawasan
Kasubag bimtek meningkatnya  |jumlah APIP  [jumlah APIP yang
Umum, pengawasan jumlah APIP yang mengikuti bimtek
Keuangan dan |operasional yang mengikuti |[mengikuti pengawasan pada
kepegawaian bimtek bimtek tahun N 6
pengawasan pengawasan




Sasaran SKPD Indikator Sa_saran Formula Indikator Target | Eselon III Program Sasaran Program Indikator Formula Indikator | Target Eselon IV Kegiatan Sasaran Kegiatan lndl!(ator Formula Indikator| Target
NO | EselonlIl Strategis Program Kegiatan
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2 Terselenggarany |Persentase SKPD Irban Wil I |peningkatan meningkatnya persentase 75% pelaksanaan terlaksananya Porsentase Jumlah
. Jumlah SKPD yang sudah . Jumlah SKPD yang sudah N 11
a Sistem yang menerapkan menerapkan aspek dan Irban (sistem SKPD yang telah |SKPD yang menerapkan aspek pengawasan pengawasan SKPD yang Pemeriksaan
Pengendalian aspek lingkungan WiLII pengawasan menerapkan telah internal secara |internal secara |telah Reguler,
Intern pengendalian dari [lingkungan pengendalian unsur internal dan aspek lingkungan |menerapkan  [lingkungan pengendalian berkala berkala menerapkan |Monitoring dan
) 75% ) X . )
Pemerintah unsur-unsur SPIP |unsur SPIP pengendalian  |pengendalian aspek unsur-unsur SPIP aspek Asistensi pada
(SPIP) sesuai pelaksanaan dari unsur SPIP  |lingkungan lingkungan tahun N
aturanyang | [T x100% kebijakan KDH pengendalian |77 x100% pengendalian
berlaku Jumlah SKPD dari unsur SPIP Jumlah SKPD dari unsur
SPIP
3 Meningkatnya |Persentase SKPD Irban Wil I |program meningkatnya persentase pendampingan |[terintegrasinya |Porsentase Jumlah Asistensi
akuntabilitas yang sudah dan Irban |peningkatan persentase SKPD |nilai SAKIP dalam proses SKPD yang dan
kinerja instansi [menerapkan WiLII pengembangan |yang SKPD yang penyelenggaraa |perencanaan, menyelenggar |Pendampingan
pemerintah SAKIP dengan sistem memperoleh nilai |telah bernilai n SAKIP SKPD |penganggaran, |akan SAKIP penyelenggaraan
(SKPD) nilai minimal pelaporan SAKIP lebih dari [lebih dari B dan manajemen |dengan baik  [SAKIP
lebih dari B capaian kinerja |B kinerja SKPD
dan keuangan
Jumlah SKPD yang sudah Jumlah SKPD yang sudah
menerapkan SAKIP menerapkan SAKIP 2
80%
dengan nilai >B dengan nilai >B
80%
-------------------- ¥ 100 04 e ¥ 100 04
Jumlah SKPD Jumlah SKPD evaluasi SAKIP |tersedianya nilai [Meningkatnya [Evaluasi SAKIP tah| 1
SKPD SAKIP SKPD porsentase
SKPD yang
memperoleh
nilai SAKIP
lebih dari B
4 Meningkatnya |Persentase Sekretaris, |peningkatan meningkatnya persentase Jumlah Pejabat yg pelaksanaan Terlaksananya |Tersedianya |Dokumen pemanta
kepatuhan Pegawai yang Jumlah Pejabat yg telah Irban Wil. |sistem jumlah ASN dan |ASN dan telah melaporkan pengawasan pemantauan dokumen 1
aparatur telah melaporkan LHKPN I,Irban  |pengawasan [pejabatnegara |pejabatnegara LHKPN internal secara |penyampaian laporan hasil
pemerintahyg |menyampaikan s memmmmeennnes 100 % 90%  |Willl internal dan yang telah yangtelah | .- 100 % 90% berkala LHKPN penyampaian
melaporkan LHK|LHKASN dan Jumlah pejabat wajib pengendalian [menyampaikan |menyampaikan | Jumlah pejabat wajib LHKPN
LHKPN LHKPN pelaksanaan  |LHK LHK LHKPN

kebijakan KDH




Indikator

Indikator

No | Eselonir Sasaran SKPD lndll;a:lt-::esgaizaran Formula Indikator Target | Eselon III Program Sasaran Program P Formula Indikator | Target Eselon IV Kegiatan Sasaran Kegiatan Kegiatan Formula Indikator| Target
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
5 Pelaksanaan Jumlah SKPD Realisasi SKPD yg dipilih Irban peningkatan meningkatnya persentase Realisasi SKPD yg pelaksanaan Terlaksanana Porsentase SKPD yang
Zona Integritas |yang memiliki / dan ditetapkan WilLL, sistem jumlah SKPD jumlah SKPD dipilih dan pengawasan pendampingan [jumlah SKPD |mendapat 2
menuju Wilayah |mendapatkan mendapat WBK/WBBM Irban Wil. [pengawasan yang telah yang telah ditet_??j‘f‘l _Iv‘le“n_‘!apat internal secara |SKPD yang yang telah WBK/WBBM
Bebas Korupsi/ |WBK/WBBM O R—— 100 % 76% |11 internal dan mendapatkan mendapatkan JERT— 100 % 76% berkala ditargetkan mendapatkan [tahun N
Wilayah Target jumlah SKPD yg pengendalian |WBK/WBBM WBK/WBBM | Target jumlah SKPD mendapatkan WBK/WBBM
Birokrasi Bersih dipilih dan ditetapkan pelaksanaan WBK/WBBM
dan Melayani mendapat WBK / WBBM kebijakan KDH
(WBK/WBBM)
Inspektur,

Drs. H. Ramli Hakim, M.Si.

PembinaUtama Muda(IV/c)

NIP. 19580330 198503 1 006




Meningkatnya sistem penatausahaan perencanaan dan pelaporan AF
Persentase penyelesaian dokumen perencanaan, keuangan dan pelag

renja

rka

dpa

dppa
laporan keuangan
reviu lkip
evaluasi lkip
reviu RKA
Ikip

Ipj

Ippd

reviu lap keu



TP
yoran APIP



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KEPALA DINAS
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA BIMA

TAHUN 2019
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Meningkatnya Produktivitas 1 Jumlah Produksi Perikanan : 2,975.89 Ton
Sek.t().r Kelautan dan Perikanan, - Perikanan Tangkap 2,136.21 Ton
Pariwisata, Perdagangan dan Jasa
Serta Industri Kreatif - Perikanan Budidaya 839.68 Ton
2 Jumlah Produk Olahan yang 843 Ton
dihasilkan
3 Jumlah Tingkat konsumsi 39.92 Kg/kapita/thn
ikan per kapita per tahun
4 Cakupan bina kelompok 19 Klpk
kelautan dan perikanan :
- Jumlah kelompok pemula 10 Klpk
- Jumlah kelompok madya 4 Klpk
- Jumlah kelompok utama 5 Klpk
Kota Bima, Februari 2018
Walikota Bima Kepala Dinas
Kelautan dan Perikanan Kota Bima
Muhammad Lutfi, SE Ir. Hj. Siti Zainab

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19621013 198903 2 002



