PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. SYAMSUDIN

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. QURAIS H. ABIDIN

Jabatan : Walikota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Ir. SYAMSUDIN
NIP. 19620103 199103 1 006




PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
L I\P/Ieningkatkan Ketahanan Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 86,5 %
angan
i o
2. ?emngkatnya Penanganan Persentase penanganan desa rawan/ rentan 90 %
erawanan Pangan
pangan
PROGRAM ANGGARAN
Program Peningkatan Ketahanan Pangan 882.607.000.00

Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi
Hasil Pertanian/ Perkebunan 80.800.000,00

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Ir. SYAMSUDIN
NIP. 19620103 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si
Jabatan : Sekertaris Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SYAMSUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019
Pihak Kedua,

Ir. SYAMSUDIN Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si
NIP. 19620103 199103 1 000 NIP. 19630820 199203 1 007




PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan

capaian kinerja dan keuangan

Pihak Kegua,

Ir. SYAMSUDIN
NIP. 19620103 199103 1 006

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Nilai SAKIP B (65,58)
Meningkatnya tata kelola
instansi Meningkatnya realisasi keuangan 100%
PROGRAM ANGGARAN

573.566.500,-

218.136.500,-
24.000.000,-
26.650.000,-

156.000.000,-

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si

NIP. 19630820 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. LAILA SRI NURHAYATI
Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SYAMSUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| 1
e
Ir. SYAMSUDIN Ir. LAILA SRI NURHAYATI

NIP. 19620103 199103 1 006 NIP. 19600604 198802 2 001



PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkat
1. eningkatnya ) Tingkat Kecukupan Konsumsi
penganekaragaman konsumsi : 108%
Energi
dan keamanan pangan
2. | Meningkatnya even promosi Jumlah promosi hasil pangan 3 kali
KEGIATAN ANGGARAN
Program Peningkatan Ketahanan Pangan
Analisis dan Penyusunan Pola Konsumsi dan Suplai Pangan Rp 19.225.000
Pemanfaatan Pekarangan untuk Pengembangan Pangan Rp 109.775.000
Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan Rp 76.900.000
Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif Rp 21.000.000
Lomba Cipta Menu Beragam Bergizi Seimbang dan Aman (B2SA) Rp 141.907.000
Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Pertanian/
Perkebunan
Promosi Atas Hasil Produksi Pertanian/ Pertanian Unggulan
Rp 80.800.000

Daerah

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SYAMSUDIN Ir. LAILA SRI NURHAYATI

NIP. 19620103 199103 1 006

NIP. 19600604 198802 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHBUDDIN, SE
Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota
Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SYAMSUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihgk Pertamg,
N ‘
Ir. SYAMSUDIN SYAHBUDDIN, SE

NIP. 19620103 199103 1 006 NIP. 19641231 199003 1 209



PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Ketersediaan Jumlah Ketersediaan Energ 2.800 kka/ kap/ hari
Pangan Jumlah ketersediaan protein 94 gram/ kap/ hari
Persentase peningkatan
. 10 %
ketersediaan pangan utama
KEGIATAN ANGGARAN
Program Peningkatan Ketahanan Pangan
Laporan Berkala Kondisi Ketahanan Pangan Rp 85.400.000
Daerah
Pengembangan Desa Mandiri Pangan Rp 73.875.000
Pengembangan Diversifikasi Tanaman Rp 123.600.000
Pelaksanaan Sistem Kewaspadaan Pangan dan
Rp 63.375.000

Gizi (SKPG)

Pihak Kedua,

Ir. SYAMSUDIN
NIP. 19620103 199103 1 006

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihgk Pertamg,

/

SYAHBUDDIN, SE
NIP. 19641231 199003 1 209




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. ISKANDAR
Jabatan : Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SYAMSUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1
Ay b
.,-o-"""-... /
Ir. SYAMSUDIN Ir. ISKANDAR

NIP. 19620103 199103 1 0C NIP. 19630905 199703 1 001



PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya distribusi , .
1. | dan akses pangan bagi Tingkat stabilitas harga pangan Rp. 10.000,-
utama
masyarakat
Tingkat Cadangan Pangan 10 Ton
ANGGARAN
PROGRAM/ KEGIATAN
Program Peningkatan Ketahanan Pangan:
Rp 28.550.000
Pemantauan dan Analisis Harga Pangan Pokok
Pengembangan Cadangan Pangan Daerah Rp 221 500 000
Pengembangan Lumbung Pangan Desa Rp 12.350.000
Pengembangan Model Distribusi Pangan yan
g J gan yans Rp 28.750.000

Efisien

Pihak Kedua,

Ir. SYAMSUDIN
NIP. 19620103 199103 1 0C

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Pertama, v

*

Ir. ISKANDAR
NIP. 19630905 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMADIYAH. STP
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si
Jabatan : Sekertaris DINAS KETAHANAN PANGAN Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si MUHAMADIYAH. STP

NIP. 19630820 199203 1 007 NIP. 19720202 200604 1 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Tersedianya administrasi | Cakupan pelayanan jasa 12 bin
keuangan keuangan

2. | Tersedianya laporan SIPD Dokumen laporan SIPD 1 Dokumen

3. | Tersedianya laporan keuangan | Jumlah dokumen pelaporan | 1 Dokumen
semesteran keuangan Semester

4. | Tersedianya laporan keuangan | Jumlah dokumen pelaporan | 1 Dokumen
akhir tahun keuangan akhir tahun

5. | Tersusunnya Dokumen Rencana Kerja | 4 Dokumen
RENSTRA/RKA/DPA/DPPA Tahunan/RKA/DPA Satuan
sesuai ketentuan Kerja

6. | Tersusunya dokumen LKIP, LPJ | Dokumen LAKIP dan LPPD 2 Dokumen
dan LPPD

Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 47.488.000

2. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar Rp. 105.500.000
Realisasi Kinerja SKPD

3. Penyusunan Pelaporan Keuangan Semester Rp. 3.750.000

4.  Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 6.250.000

5. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA/ Satuan Rp. 28.000.000
Kerja Perangkat Daerah

6. Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD Rp. 12.500.000

Pihak Kedua,

ni

Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si
NIP. 19630820 199203 1 007

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Pertama,

=

MUHAMADIYAH. STP
NIP. 19720202 200604 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. St. AMINAH, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si
Jabatan : Sekertaris DINAS KETAHANAN PANGAN Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak K ' Pihgk Perfapfa,
Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si Hj. St. AMINAH, SE

NIP. 19630820 199203 1 007 NIP. 19651231 198903 2 137



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Terlaksananya penyediaan jasa surat | Jumlah surat yang terkirim selama 1 1200 Ibr
menyurat tahun
2. Tersedianya jasa komunikasi, listrik dan | Jumlah jasa komunikasi, sumberdaya 12 bin
air air dan listrik
3. Tersedianya STNK kendaraan dinas Cakupan kendaraan dinas yang layak 1 unit
4, Tersedianya ATK Cakupan alat tulis kantor yang
. 12 bin
tersedian
5. Tersedianya barang cetakan dan | Cakupan bahan dan dokumen yang 12 bin
penggandaan release
6. Tersedianya mesin absensi online Cakupan peralatan dan perlengkapan 1 unit
kantor
7. Tersedianya bahan bacaan dan | Jumlah bahan bacaan yang tersedia 12 bin
peraturan perundang-undangan
8. Tersedianya makanan dan minuman | Jumlah kegiatan makan minum rapat 12 bin
rapat
9. Terlaksananya koordinasi dan | Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi
) 12 bin
konsultasi luar daerah keluar daerah
10. | Tersedianya gedung kantor Cakupan gedung kantor yang tersedia 1 unit
11. | Tersedianya peralatan gedung kantor Cakupan pengadaan peralatan kantor 4 paket
12. | Terpeliharanya Kendaraan operasional | Cakupan kendaraan dinas yang layak 1 unit
pakai
13. | Berfungsinya dengan baik | Cakupan perlengkapan gedung kantor 12 bin
perlengkapan gedung kantor
14. | Terpeliharanya Gedung Kantor Cakupan peralatan gedung kantor 12 bin
15 | Tersedianya seragam pakaian dinas | Jumlah berpakaian seragam yang 40 org
kantor dibagikan
16 | Terlaksananya sosialisasi peraturan | Jumlah peserta yang ikut sosialisasi 40 org
perundang undangan
Kegiatan Anggaran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 150.000.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya air dan Listrik Rp. 30.600.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Rp. 13.767.800
Dinas/operasional
Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 26.554.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 41.000.000
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 8.500.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 108.460.000




10.
11.

12.

13.

14.

15

16

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah

Pembangunan Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Perlengkapan Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Kelengkapannya

Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan

Pihak Kedu’a,

Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si
NIP. 19630820 199203 1 007

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

25.834.200
121.362.500

54.930.000
112.556.500

17.000.000

21.000.000

12.650.000

24.000.000

26.650.000

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Pertama,

Hj. St. AMINAH, SE
NIP. 19651231 198903 2 137



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. NURHAYATI
Jabatan : Kasi Distribusi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ISKANDAR
Jabatan : Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-/ ‘
Ir. ISKANDAR Ir. NURHAYATI

NIP. 19630905 199703 1 001 NIP. 19670127 200501 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pengembangan Model
1. | Distribusi Pangan yang Efisien (PUPM LPMD 4
dan TTI)
Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan Model Distribusi Pangan yang Efisien Rp. 28.750.000

Pihak Kedua,

5

Ir. ISKANDAR
NIP. 19630905 199703 1 001

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Pertama,

et

Ir. NURHAYATI
NIP. 19670127 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINA YULIANA. S.Pt
Jabatan : Kasi Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ISKANDAR
Jabatan : Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
Ir. ISKANDAR RINA YULIANA. S.Pt

NIP. 19630905 199703 1 001 NIP. 19780308 200312 2 011



1.

2.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Tersedianya Cadangan Pangan

Beras (Ton)

Pihak Kedua,

¥

Ir. ISKANDAR
NIP. 19630905 199703 1 001

Daerah 10 Ton
2. | Terlaksananya pengembangan | Jumlah lumbung pangan desa _
. 4 unit
lumbung pangan desa (unit)
Kegiatan Anggaran
Pengembangan Lumbung Pangan Desa Rp. 12.350.000
Pengembangan Cadangan Pangan Daerah Rp. 221.500.000

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Pertama,

RINA YULIANA. S.Pt
NIP. 19780308 200312 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISKANDAR ZULKARNAIN. ST. MSc
Jabatan : Kasi Harga Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ISKANDAR
Jabatan : Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
%y ) %,Q/
/ {
Ir. ISKANDAR ISKANDAR ZULKARNAIN. ST, MS.c

NIP. 19630905 199703 1 001 NIP. 19800226 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya data harga pangan pokok Data Komoditi perbulan 17
komoditi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemantauan dan Analisis Harga Rp. 25.600.000 DAU

Pangan Pokok

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
y 4
Ir. ISKANDAR ISKANDAR ZULKARNAIN. ST, MS.c

NIP. 19630905 199703 1 001 NIP. 19800226 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Emi Nurmahaerani
Jabatan : Kasi Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. LAILA SRI NURHAYATI
Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. LAILA SRI NURHAYATI Dra. EMI NUMAHAERANI
NIP. 19600604 198802 2 001 NIP. 19610818 199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Peningkatan Mutu | Kelompok 3
dan Keamanan Pangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Mutu dan Keamanan Rp. 76.900.000 DAU

Pangan

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ :
Ir. SYAMSUDIN Dra. EMI NUMAHAERANI

NIP. 19620103 199103 1 006 NIP. 19610818 199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYATI. STP
Jabatan : Kasi Keanekaragaman Konsumsi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. LAILA SRI NURHAYATI
Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. LAILA SRI NURHAYATI SURYATI. STP

NIP. 19600604 198802 2 001 NIP. 19771217 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pelaksanaan lomba | Kelurahan yang mengikuti lomba 41
cipta menu beragam bergizi | (Kelurhan) kelurahan
seimbang dan aman (B2SA)

2. | Terlaksananya promosi atas hasil | Jumlah pelaksanaan promosi

produksi pertanian/ perkebunan 2 kali
unggulan daerah

Kegiatan Anggaran Keterangan

Lomba Cipta Menu Beragam, Bergizi, Rp. 141.907.000 DAU
Seimbang dan aman (B2SA)

Promosi Atas Hasil Produksi Rp. 80.800.000 DAU
Pertanian/Perkebunan Unggulan Daerah

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ E
Ir. SYAMSUDIN SURYATI. STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURWAHYUNI. SP
Jabatan : Kasi Konsumsi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. LAILA SRI NURHAYATI
Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

Ir. LAILA SRI NURHAYATI NURWAHYUNI. SP
NIP. 19600604 198802 2 001 NIP. 19780629 200312 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Analisis dan Dokumen analisis PPH
: 1
Penyusunan Pola Konsumsi dan | (dokumen)
. dokumen
Suplai
2. | Terlaksananya Jumlah kelompok yang
penganekaragaman pangan memanfaatkan pekarangan 25
melalui pemanfaatan untuk pengembangan pangan kelompok
pekarangan
3. | Terlaksananya Penyuluhan Masyarakat yang mendapat 5
Sumber Pangan Alternatif penyuluhan sumber pangan
: Kecamatan
alternatif (Kecamatan)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Analisis dan Penyusunan Pola Konsumsi Rp. 19.325.000 DAU
dan Suplai Pangan
2. Pemanfaatan Pekarangan Untuk Rp.  109.975.000 DAU
Pengembangan Pangan
3. Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif Rp. 21.000.000 DAU

Pihak Kedua,

L\

Ir. SYAMSUDIN
NIP. 19620103 199103 1 006

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Pertama,

NURWAHYUNI. SP
NIP. 19780629 200312 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRMAYANA RAHMAN. SP
Jabatan : Kasi Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAHBUDDIN. SE
Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota
Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
2
. -
ot 5“ “/%[
SYAHBUDDIN. SE IRMAYANA RAHMAN. SP

NIP. 19641231 199003 1 209 NIP. 19801125 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya kelurahan | Kelurahan Mandiri Pangan 10
mandiri pangan kelurahan
2. | Tersedianya dokumen SKPG Dokumen SKPG 1
dokumen
Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Pengembangan Desa Mandiri Pangan Rp. 73.875.000 DAU
2. Pelaksanaan Sitem Kewaspadaan Pangan Rp. 63.375.000 DAU

dan Gizi (SKPG)

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
£\
fod A-’p/{
SYAHBUDDIN. SE IRMAYANA RAHMAN. SP

NIP. 19641231 199003 1 209 NIP. 19801125 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SYAHWAN. ST. MT
Jabatan : Kasi Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAHBUDDIN. SE
Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota
Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
SYAHBUDDIN. SE MUHAMMAD SYAHWAN. ST. MT

NIP. 19641231 199003 1 209 NIP. 19810809 200803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Dokumen NBM, | Dokumen NBM 24
Informasi ketersediaan pangan
dokumen
(PPH ketersediaan)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Laporan Berkala Kondisi Ketahanan Pangan Rp. 85.400.000 DAU

Daerah

Pihak Kedua,

/

SYAHBUDDIN. SE
NIP. 19641231 199003 1 209

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Pertama,

y /

MUHAMMAD SYAHWAN. ST. MT
NIP. 19810809 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARLINA. S.Pt
Jabatan : Kasi Sumberdaya Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAHBUDDIN. SE
Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota
Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— {\
-
SYAHBUDDIN. SE MARLINA. S.Pt

NIP. 19641231 199003 1 209 NIP. 19741010 200312 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksaanya Pengembangan Bimtek, sosialisasi (orang kali)
60 orang
Diversifikasi Tanaman
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Diversifikasi Tanaman Rp. 123.600.000 DAU

Pihak Kedua,

/

SYAHBUDDIN. SE
NIP. 19641231 199003 1 209

Kota-Bima, 10 Januari 2019

Pihak Pertama,

——-‘-—-—i

MARLINA. S.Pt
NIP. 19741010 200312 2 011




