
Tahun Anggaran : 2019

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH Formulir

RKA SKPD

2.2
PEMERINTAH KOTA BIMA

Urusan Pemerintahan : 4 . 05 Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Kepegawaian

Organisasi : 4 . 05 . 01 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sub Unit Organisasi : 4 . 05 . 01 . 01 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

REKAPITULASI ANGGARAN BELANJA LANGSUNG BERDASARKAN PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

URAIAN

JUMLAH

LOKASI

KEGIATAN

Belanja Pegawai Modal Jumlah

KODE Tahun n

Barang & Jasa

Tahun

n + 1

TARGET 

KINERJA

(KUANTITATIF)

2 3 5 6 7 8 = 5 + 6 + 7 941

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  53.868.000,00  807.651.400,00  0,00  861.519.400,00  0,00 4.05 . 4.05.1 . 01

 65.772.000,00  0,00  0,00  65.772.000,00  0,00 BKPSDM 

KOTA BIMA

Penyediaan jasa surat menyurat 12 Kali4.05 . 4.05.1 . 01 . 01

 30.000.000,00  0,00  0,00  30.000.000,00  0,00 Kota BimaPenyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 

listrik

12 Bulan4.05 . 4.05.1 . 01 . 02

 4.450.000,00  0,00  0,00  4.450.000,00  0,00 Kota BimaPenyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 

kendaraan dinas/operasional

12 Bulan4.05 . 4.05.1 . 01 . 06

 124.212.000,00  0,00  53.868.000,00  70.344.000,00  0,00 BKPSDM 

KOTA BIMA

Penyediaan jasa administrasi keuangan 12 Bulan4.05 . 4.05.1 . 01 . 07

 38.822.000,00  0,00  0,00  38.822.000,00  0,00 BKPSDMPenyediaan jasa kebersihan kantor 12 Bulan4.05 . 4.05.1 . 01 . 08

 50.140.000,00  0,00  0,00  50.140.000,00  0,00 BKPSDMPenyediaan alat tulis kantor 12 Bulan4.05 . 4.05.1 . 01 . 10

 73.040.000,00  0,00  0,00  73.040.000,00  0,00 BKPSDMPenyediaan barang cetakan dan penggandaan 12 Bulan4.05 . 4.05.1 . 01 . 11

 14.260.800,00  0,00  0,00  14.260.800,00  0,00 BKPSDMPenyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor

12 Bulan4.05 . 4.05.1 . 01 . 12

 21.360.000,00  0,00  0,00  21.360.000,00  0,00 BKPSDMPenyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan

12 Bulan4.05 . 4.05.1 . 01 . 15

 72.600.000,00  0,00  0,00  72.600.000,00  0,00 BKPSDMPenyediaan makanan dan minuman 12 Bulan4.05 . 4.05.1 . 01 . 17

 366.862.600,00  0,00  0,00  366.862.600,00  0,00 KAB/KOTA DI 

PROV. NTB 

DAN DILUAR 

PROV NTB

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 12 Bulan4.05 . 4.05.1 . 01 . 18

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur

 0,00  160.880.000,00  17.150.000,00  178.030.000,00  0,00 4.05 . 4.05.1 . 02

 17.150.000,00  0,00  0,00  0,00  17.150.000,00 KOTA BIMAPengadaan perlengkapan gedung kantor4.05 . 4.05.1 . 02 . 07

 28.360.000,00  0,00  0,00  28.360.000,00  0,00 BKPSDMPemeliharaan rutin/berkala gedung kantor4.05 . 4.05.1 . 02 . 22

 75.720.000,00  0,00  0,00  75.720.000,00  0,00 BKPSDMPemeliharaan rutin/berkala kendaraan 

dinas/operasional

4.05 . 4.05.1 . 02 . 24

 6.300.000,00  0,00  0,00  6.300.000,00  0,00 BKPSDMPemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung 

kantor

4.05 . 4.05.1 . 02 . 26

 50.500.000,00  0,00  0,00  50.500.000,00  0,00 BKPSDMPemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor4.05 . 4.05.1 . 02 . 28

Program peningkatan pengembangan sistem  60.538.000,00  14.070.000,00  0,00  74.608.000,00  0,00 4.05 . 4.05.1 . 06
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REKAPITULASI ANGGARAN BELANJA LANGSUNG BERDASARKAN PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

URAIAN

JUMLAH

LOKASI

KEGIATAN

Belanja Pegawai Modal Jumlah

KODE Tahun n

Barang & Jasa

Tahun

n + 1

TARGET 

KINERJA

(KUANTITATIF)

2 3 5 6 7 8 = 5 + 6 + 7 941

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

 18.832.000,00  0,00  16.160.000,00  2.672.000,00  0,00 Kota BimaPenyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja SKPD

4.05 . 4.05.1 . 06 . 01

 3.896.000,00  0,00  3.228.000,00  668.000,00  0,00 BKPSDMPenyusunan pelaporan prognosis realisasi anggaran4.05 . 4.05.1 . 06 . 03

 11.408.000,00  0,00  8.230.000,00  3.178.000,00  0,00 BKPSDMpenyusunan pelaporan keuangan akhir tahun4.05 . 4.05.1 . 06 . 04

 27.232.000,00  0,00  21.188.000,00  6.044.000,00  0,00 BKPSDMPenyusunan Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA 

Satuan Kerja Perangkat Daerah

4.05 . 4.05.1 . 06 . 05

 13.240.000,00  0,00  11.732.000,00  1.508.000,00  0,00 BKPSDMPenyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD4.05 . 4.05.1 . 06 . 06

Program Pembinaan dan Pengembangan 

Aparatur

 412.650.000,00  645.150.500,00  8.500.000,00  1.066.300.500,00  0,00 4.05 . 4.05.1 . 07

 247.360.500,00  0,00  85.350.000,00  162.010.500,00  0,00 Kota BimaSeleksi Penerimaan Calon PNS4.05 . 4.05.1 . 07 . 02

 206.920.000,00  0,00  153.000.000,00  53.920.000,00  0,00 Kota BimaPenempatan PNS4.05 . 4.05.1 . 07 . 03

 404.900.000,00  0,00  102.900.000,00  302.000.000,00  0,00 Kota BimaSeleksi Jabatan ASN secara Terbuka4.05 . 4.05.1 . 07 . 19

 207.120.000,00  0,00  71.400.000,00  127.220.000,00  8.500.000,00 Kota BimaMonitoring dan Evaluasi Kinerja ASN4.05 . 4.05.1 . 07 . 22

Program Peningkatan Kompetensi Aparatur  62.200.000,00  1.624.747.500,00  0,00  1.686.947.500,00  0,00 4.05 . 4.05.1 . 08

 568.266.000,00  0,00  22.400.000,00  545.866.000,00  0,00 Kota BimaPelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Struktural4.05 . 4.05.1 . 08 . 03

 300.799.500,00  0,00  39.800.000,00  260.999.500,00  0,00 Kota BimaPengembangan Kapasitas Sumber Daya ASN4.05 . 4.05.1 . 08 . 07

 817.882.000,00  0,00  0,00  817.882.000,00  0,00 Kota BimaPendidikan dan pelatihan prajabatan bagi calon PNS 

Daerah

4.05 . 4.05.1 . 08 . 08

Program Penegakan Aturan Disiplin, Kode Etik, 

dan Kode Perilaku Pegawai ASN

 179.000.000,00  79.737.000,00  0,00  258.737.000,00  0,00 4.05 . 4.05.1 . 10

 231.237.000,00  0,00  179.000.000,00  52.237.000,00  0,00 Kota BimaPenerapan Peraturan Disiplin Pegawai ASN4.05 . 4.05.1 . 10 . 02

 27.500.000,00  0,00  0,00  27.500.000,00  0,00 Kota BimaPengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya4.05 . 4.05.1 . 10 . 03

Program Pembangunan Sistem Informasi yang 

Terintegrasi dengan Sistem Informasi 

Kepegawaian Kota Bima

 306.050.000,00  50.711.000,00  0,00  356.761.000,00  0,00 4.05 . 4.05.1 . 12

 295.657.000,00  0,00  264.050.000,00  31.607.000,00  0,00 Kota BimaPembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi 

Kepegawaian Daerah

4.05 . 4.05.1 . 12 . 01

 61.104.000,00  0,00  42.000.000,00  19.104.000,00  0,00 Kota BimaPengelolaan Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian 

(SAPK) On Line

4.05 . 4.05.1 . 12 . 02

Program Pelayanan Administrasi Kepegawaian  296.050.000,00  212.685.600,00  0,00  508.735.600,00  0,00 4.05 . 4.05.1 . 13

 225.608.000,00  0,00  140.650.000,00  84.958.000,00  0,00 Kota BimaPenataan Sistem Administrasi Kenaikan Pangkat 

Otomatis PNS

4.05 . 4.05.1 . 13 . 01

 38.048.500,00  0,00  14.100.000,00  23.948.500,00  0,00 Kota BimaPengangkatan CPNS dan CPNS menjadi PNS4.05 . 4.05.1 . 13 . 02

 41.683.000,00  0,00  33.450.000,00  8.233.000,00  0,00 Kota BimaPenyusunan Gaji berkala PNS4.05 . 4.05.1 . 13 . 03

 116.882.100,00  0,00  55.000.000,00  61.882.100,00  0,00 Kota BimaPemberhentian PNS dengan Hak Pensiun4.05 . 4.05.1 . 13 . 04

 52.658.000,00  0,00  33.200.000,00  19.458.000,00  0,00 Kota BimaPengelolaan, Pengurusan dan Penerbitan 4.05 . 4.05.1 . 13 . 05
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REKAPITULASI ANGGARAN BELANJA LANGSUNG BERDASARKAN PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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KEGIATAN
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2 3 5 6 7 8 = 5 + 6 + 7 941

Karis/Karsu/Karpeg/Taspen/Taperum

 33.856.000,00  0,00  19.650.000,00  14.206.000,00  0,00 Kota BimaPengelolaan Laporan LHKPN (laporan hasil kekayaan 

penyelenggara negara)

4.05 . 4.05.1 . 13 . 06

 1.370.356.000,00  3.595.633.000,00  25.650.000,00  4.991.639.000,00  0,00 Jumlah

NIP . 19661231 199203 1 163

Kota Bima, 02 April 2019

Kepala BKPSDM Kota Bima

Drs. H. Supratman, M.AP
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